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RESOLUCIÓ DE 29 D'AGOST DE 2024, DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSELLERIA 

D'EDUCACIÓ, CULTURA, UNIVERSITATS I OCUPACIÓ PER LA QUAL ES CONVOCA LA BORSA DE 

PERSONES ESPECIALISTES EN SECTORÉS SINGULARS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL AIXÍ COM EL 

PROCEDIMENT PER A LA SEUA INSCRIPCIÓ. 

La Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la Formació 

Professional, inclou entre els ensenyaments de la Formació Professional del sistema educatiu, els 

cicles formatius (grau D) i els cursos d'especialització (Grau E). 

De conformitat amb el que es disposa en l'article 88 de la Llei, quan així es requerisca per 

a cobrir les necessitats de formació esmentades en les ofertes de formació professional, les 

administracions competents en la matèria podran autoritzar professionals en exercici en el 

sector productiu associat per a impartir ofertes de formació professional en qualsevol dels 

centres del Sistema de Formació Professional. Este mateix article disposa que 

reglamentàriament s'establiran els requisits específics i les condicions per a l'acompliment de les 

funcions de suport docent de les persones especialistes que prestaran els seus servicis en règim 

de contractació laboral.  

La disposició addicional única del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual 

s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents 

establix el següent: 2. Per a l'ingrés en el Cos de Professors Especialistes en Sectors Singulars de 

Formació Professional, per a les especialitats que es detallen en l'annex VI al present Reglament, 

podran ser admesos els qui, fins i tot mancant de la titulació exigida amb caràcter general, 

estiguen en possessió d'alguna titulació de Tècnic Superior de la família professional o famílies 

professionals per a les titulacions de les quals tinga atribució docent l'especialitat per la qual es 

concursa. Els títols declarats equivalents a Tècnic Superior a efectes acadèmics i professionals, 

seran també equivalents a l'efecte de docència. En el Portal del Ministeri TodoFP, - 20240705-

word-requisits.pdf (todofp.es) - es relacionen els cicles de grau superior amb atribució docent 

en alguna de les 10 especialitats, segons el Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es 

modifiquen determinats reials decrets pels quals s'establixen títols de Formació Professional de 

grau superior i es fixen els seus ensenyaments mínims, així com les titulacions equivalents a 

efectes acadèmics. 

Per això és necessària la creació d'un a bossa de Professorat Especialista en sectors 

singulars de Formació Professional per a la impartició d'estes formacions que permeta la 

contractació en els termes arreplegats en la normativa específica 

 

RESOLC 

Primer.- Objecte. 

1. L'objecte de la present resolució és l'establiment de la bossa de Persones Especialistes 

en Sectors Productius Singulars de la Comunitat Valenciana per a la impartició de formació en 

determinats mòduls professionals dels cicles formatius i dels cursos d'especialització de Formació 

Professional del sistema educatiu, així com el procediment per a la seua inscripció. 

2. Els mòduls professionals a impartir seran els que a cada moment  es troben autoritzats. 

https://todofp.es/dam/jcr:ef62692e-9e9f-4703-be69-f1cbc4265e48/20240705-word-requisitos.pdf
https://todofp.es/dam/jcr:ef62692e-9e9f-4703-be69-f1cbc4265e48/20240705-word-requisitos.pdf


 

2  

Segon.- Àmbit i contingut del Llistat de Persones Especialistes de Sectors Productius Singulars. 

1. La bossa de Persones Especialistes del Sector Productiu es constituïx com un 

document organitzat territorialment de manera provincial i que tindrà com a contingut la relació 

de professorat especialista ordenats pels mòduls professionals dels cicles formatius i cursos 

d'especialització que s'impartisquen en els centres docents públics no universitaris del sistema 

educatiu. 

2. L'ordenació de les persones dins de cada mòdul professional es farà en atenció a la 

puntuació obtinguda per cadascuna d'elles en el barem contingut en l'annex. 

Tercer.- Requisits de les persones candidates. 

Podran tindre la consideració de professorat especialista i formar part de la bossa, els 

professionals per compte d'altri o pròpia amb una experiència professional reconeguda en un 

camp laboral o sector productiu que complisquen els següents requisits: 

a) Ser de nacionalitat espanyola o d'algun dels altres Estats membres de la Unió 

Europea o nacional d'algun Estat al qual siga aplicable la Directiva 2004/38/CE 

del Parlament Europeu sobre lliure circulació de treballadors i el Reial decret 

240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulació i residència a Espanya 

de ciutadans dels Estats membres de la Unió Europea i d'altres Estats partix en 

l'Acord sobre l'Espai Econòmic Europeu. 

b) Tindre compliments díhuit anys i no haver aconseguit l'edat establida, amb 

caràcter general, per a la jubilació. 

c) Tindre un Títol de Tècnic Superior de Formació Professional associat al Sector 

Singular Corresponent i el Curs d'Especialització Didàctica. 

O bé tindre Titulació Universitària associada al sector corresponent i el Màster 

de Formació del Professorat o equivalent. Consulta les titulacions d'accés en 

l'Annex I. 

d) No patir malaltia ni estar afectat o afectada per limitació física o psíquica 

incompatible amb l'acompliment de les corresponents funcions. 

e) No haver sigut separat o separada del servici o acomiadat o comiat mitjançant 

expedient disciplinari, si és el cas, de qualsevol de les Administracions 

Públiques, ni trobar-se en situació d'inhabilitació per a l'acompliment de les 

funcions públiques. 

f) No haver sigut condemnat o condemnada per sentència ferma per algun delicte 

contra la llibertat i indemnitat sexuals, tipificats en el títol VIII de la Llei orgànica 

10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, així com per qualsevol delicte de 

tràfic d'éssers humans tipificat en el títol VII bis del Codi Penal, conforme disposa 



 

3  

l'article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la 

infància i l'adolescència enfront de la violència. 

 

Les persones candidates que no posseïsquen la nacionalitat espanyola hauran 

de reunir, a més, els següents requisits: 

a) No estar sotmesos o sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que 

impedisca, en el seu Estat, l'accés a la funció pública. 

b) Posseir un coneixement adequat del castellà. Este requisit serà verificat 

mitjançant entrevista personal a la persona candidata o acreditant el 

compliment d'algun dels següents requisits: 

1r Posseir una nacionalitat que tinga com a idioma principal el castellà. 2n 

Haver obtingut a Espanya un títol universitari oficial o equivalent. 

3r Estar en possessió d'algun dels següents títols o certificats: 

1. Diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera establit pel 

Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els 

«diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)» o el seu 

equivalent (nivell B2), regulat pel Reial decret 264/2008, de 22 de 

febrer, pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre. 

2. Certificat de nivell avançat o d'aptitud en espanyol per a estrangers 

expedits per les escoles oficials d'idiomes. 

3. Títol de llicenciat, o títol de graduat equivalent, en filologia hispànica 

o romànica o altres títols homologats. 

Estos requisits hauran de posseir-se en el moment de presentar la sol·licitud i mantindre's 

mentres romanga inscrit en el Llistat de Professorat Especialista. Els qui, estant inscrits en el citat 

Llistat, deixen de complir amb algun dels requisits establits en este apartat, seran exclosos del 

mateix prèvia audiència a la persona interessada. 

 

Quart.- Sol·licitud, documentació i termini de presentació. 

Els qui desitgen formar part del Llistat de Professorat Especialista hauran d'emplenar i 

presentar la seua sol·licitud a través del corresponent formulari electrònic. Este formulari estarà 

disponible en el portal de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació 

1. En la seua sol·licitud, les persones candidates hauran d'assenyalar els mòduls 

professionals en els quals volen ser inscrits, així com les províncies de la Comunitat Valenciana 
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en les quals volen ser contractats. 

2. La sol·licitud inclourà la declaració responsable de reunir els requisits exigits en esta 

resolució, de ser certs totes les dades consignades en ella, de la veracitat de la documentació 

aportada que és còpia fidel dels originals que obren en el seu poder, sense perjuí de la possibilitat 

per part de l'Administració de requerir en qualsevol moment la documentació original, així com 

de conéixer que la inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, en qualsevol dada o 

document, comportarà la pèrdua de tots els drets derivats d'este procés amb independència de 

les responsabilitats al fet que pertocara conforme al que es disposa en l'article 69.4 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

3. La sol·licitud es dirigirà al titular de la Direcció General de Personal de la Conselleria 

d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació i es presentarà exclusivament de manera electrònica 

a través del registre electrònic de l'Administració de la Comunitat Valenciana. Per a això, els 

sol·licitants hauran de disposar de DNI electrònic, o de qualsevol certificat electrònic expedit per 

entitat prestadora del servici de certificació que haja sigut prèviament reconeguda per esta 

Administració. Els sol·licitants cursaran les seues sol·licituds, juntament amb la corresponent 

documentació digitalitzada en la forma assenyalada en el formulari electrònic de sol·licitud. 

El registre electrònic emetrà automàticament un resguard acreditatiu de la presentació 

consistent en una còpia autèntica de la sol·licitud que inclou la data, hora i número d'entrada de 

registre, així com un resum acreditatiu tant de la presentació de la sol·licitud com de la 

documentació que, si és el cas, acompanye a esta. 

Esta còpia està configurada de manera que  pot ser impresa o arxivada per la persona 

interessada, garantint la identitat del registre i tenint valor de rebut de presentació. 

La falta de recepció del missatge de confirmació o, si és el cas, l'aparició d'un missatge 

d'error o deficiència de transmissió implica que no s'ha produït la recepció correctament, havent 

de realitzar-se la presentació en un altre moment o utilitzant altres mitjans electrònics 

disponibles. 

4. Les sol·licituds podran presentar-se de manera telemàtica a partir del dia hàbil 

següent al de la publicació de la present resolució, i durant el temps que siga necessària la 

contractació de Professorat Especialista per a la impartició de mòduls professionals. 

5. A cada sol·licitud la persona candidata haurà d'adjuntar o associar la següent 

documentació: 

a) Currículum que faça referència a la trajectòria i experiència professionals que s'haja 

detallat en el formulari de sol·licitud. 
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b) Documentació acreditativa del compliment dels requisits establits en les lletres c), d) 

i e) de l'apartat tercer. 

Els qui es troben en situació de desocupació, hauran d'acreditar el requisit establit en 

la lletra c) mitjançant còpia de la targeta de demandant d'ocupació en vigor o 

certificat del Servici Públic d'Ocupació. La condició d'actiu ocupat s'acreditarà 

mitjançant certificat de la vida laboral. 

Per a l'acreditació del requisit establit en la lletra d) relativa a l'experiència 

professional en el sector al·legada en el formulari de sol·licitud s'aportarà certificat 

de vida laboral acompanyat de contractes de treball i certificats dels responsables de 

les empreses que continguen detall de les funcions desenrotllades per la persona 

candidata. 

c) Documentació acreditativa dels mèrits al·legats en el formulari de sol·licitud, de 

conformitat amb el barem que s'arreplega en l'annex. 

 

Quint.- Comissió de valoració. 

1. Per a la revisió de les sol·licituds presentades es constituirà una comissió de valoració 

adscrita a la Direcció General de Personal de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i 

Ocupació i composta pels següents membres, que hauran de tindre, almenys , cinc anys 

d'antiguitat com a personal funcionari: 

a) President o presidenta: una persona representant de la Direcció General de 

Personal. 

b) Vocals: 

1r Una persona designada per Direcció General de Personal, que actuarà com 

a secretari o secretària. 

2n Una persona designada per Direcció General de Formació Professional. 

3r Una persona representant de la Inspecció General  

4° Una persona representant de les organitzacions sindicals pertanyents a la 

Meixa Sectorial d’Educació - Formació Professional.- 

Estos membres seran nomenats pel titular de la Direcció General de Personal prèvia 

designació, en el cas de la persona representant de la Direcció General de Formació Professional, 

per part del seu titular, i en el cas de la persona representant de les organitzacions sindicals 

pertanyents a la taula delegada d'educació per part d'estes, girant per curs escolar. 

2. Per cadascun dels membres de la comissió de valoració, el titular de la Direcció 
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General de Personal nomenarà un suplent, prèvia designació, en el cas de la persona 

representant de la Direcció General de Formació Professional, pel titular d'esta i en el cas de l'últim 

dels vocals, per les organitzacions sindicals pertanyents a la taula delegada d'educació de 

personal laboral. 

3. Per a la constitució i funcionament de la comissió serà necessària la presència de tres 

dels seus membres, inclosos els qui exercisquen les funcions de president i de secretari. En cas 

d'empat en les votacions que es realitzen en el si de la comissió, decidirà el vot de qualitat de qui 

ostente la presidència. 

El seu règim de funcionament s'ajustarà al que s'establix en els articles 15 a 18 de la Llei 

40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, sent-los així mateix d'aplicació als seus 

membres les normes sobre abstenció i recusació previstes en els articles 23 i 24 d'esta Llei. 

4. Este òrgan podrà proposar a la Direcció General de Personal, si és el cas , el nomenament 

dels col·laboradors que estime necessaris. 

5. Les funcions de la comissió de valoració seran les següents: 

a) Examinar les sol·licituds i comprovar la concurrència dels requisits exigits. 

b) Elaborar els llistats provisionals i definitius de Professorat Especialista que es 

proposen per a la seua inscripció en el Llistat de Professorat Especialista.  

c) Resoldre les al·legacions presentades per les persones candidates. 

d) Emplenar els models de documentació administrativa facilitats per la Direcció 

General de Personal. 

e) Qualsevol altra funció que determine la Direcció General de Personal. 

6. La comissió de valoració es reunirà, amb caràcter general, amb una periodicitat no 

inferior a un mes, llevat que per raons d'urgència fora necessari reunir-se abans que haguera 

transcorregut este termini. 

 

Sext.- Procediment d'inscripció en la bossa de Professorat Especialista en Sectors 

Singulars de Formació Professional. 

1. Analitzades les sol·licituds i la documentació presentada, la comissió de valoració 

elevarà l'oportuna proposta d'inscripció al titular de la Direcció General de Personal, que dictarà 

la corresponent resolució aprovant la relació provisional de Professorat Especialista que es 

proposen per a ser inscrits en la bossa de Professorat Especialista, amb indicació dels mòduls 

professionals per als quals pogueren ser contractats i ordenats dins dels mateixos per la 

puntuació obtinguda en el barem contingut en l'annex i amb indicació de les províncies 
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arreplegades en la seua sol·licitud, així com la relació de persones candidates excloses, amb 

indicació de la causa d'exclusió. 

Per a la verificació de requisits i mèrits, així com de la idoneïtat de la persona candidata, 

la comissió de valoració podrà, quan així ho estime oportú, requerir a esta a la realització d'una 

prova o entrevista personal. 

La resolució indicada en el primer paràgraf d'este punt establirà el corresponent termini 

per a presentar al·legacions, esmenar, si és el cas , els errors que hagen motivat l'exclusió, o 

desistir del procediment, mitjançant l'emplenament i registre del corresponent formulari 

electrònic. 

2. Finalitzat el termini disposat en el punt 1, valorades les al·legacions i esmenes i 

acceptats, si és el cas , els desistiments per la comissió de valoració, el titular de la Direcció General 

de Recursos Humans dictarà, a proposta d'esta, la corresponent resolució per la qual s'aprovarà 

la relació definitiva de Professorat Especialista inscrites en el Llistat de Professorat Especialista, 

amb indicació dels mòduls professionals per als quals pogueren ser contractats i ordenats dins 

dels mateixos per la puntuació obtinguda en el barem contingut en l'annex amb indicació de les 

províncies assenyalades, així com la relació de persones candidates excloses, amb indicació de la 

causa d'exclusió, i el de les respostes a les al·legacions presentades a la resolució indicada en el 

punt 1. 

3. Les resolucions indicades en els punts 1 i 2 es publicaran en el portal web de la Conselleria 

d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. 

 

Sèptim.- Efectes de la inscripció la Borsa Professorat Especialista en Sectors Singulars de 
Formació Professional 

1. La inscripció en la bossa de Professorat Especialista en Sectors Singulars de Formació 

Professional no comportarà cap obligació de contractació per part de la Conselleria d'Educació. 

2. El Professorat Especialista inscrit al llistat podran impartir la formació a la qual fa 

referència esta resolució de forma no permanent ni habitual, a la província o províncies de la 

seua elecció, podent ser contractats com: 

a) Formadors: impartiran classes o activitats de formació, i realitzaran totes les 

tasques docents incloent l'avaluació dels alumnes i l'elaboració de materials. 

b) Coordinadors dels cursos: faran les tasques de programació, suport i control dels 

diferents aspectes de les activitats formatives incloent a més la impartició d'hores 

lectives si fora necessari. 
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3. El Professorat Especialista serà cridat per l'orde de puntuació que conste en el Llistat 

de Professorat Especialista en Sectors Singulars de Formació Professional d'acord amb els mòduls 

professionals que calguera impartir i en atenció a la o les províncies assenyalades en la seua 

sol·licitud. Excepcionalment, si per raons de l'especificitat del mòdul professional es requerira 

determinada experiència o formació, podrà contractar-se a la  p e r s o n a  inscrita fet que 

complira estos requisits, independentment del número d'orde en el qual es trobe, observant en 

tot cas  l'arreplegat en la normativa referenciada. 

 

Octau.- Modalitats de contractació. 

 El contracte serà de naturalesa administrativa conforme establix la legislació de funció 

pública de la Comunitat Valenciana. 

Els contractes subscrits a l'empara d'esta resolució tindran en tot cas  naturalesa 

temporal, per la qual cosa no es derivarà dels mateixos els drets de la contractació indefinida a 

favor dels treballadors contractats. 

 

Nové.- Actualització i vigència de la bossa de Professorat Especialista en Sectors Singulars de 
Formació Professional. 

 

El Llistat de Professorat Especialista en Sectors Singulars de Formació Professional. 

S'actualitzarà amb els efectes de les resolucions dictades pel titular de la Direcció General de Recursos 

Humans d'inclusió en este. La seua vigència es mantindrà mentres romanga la necessitat de 

contractació de persones expertes per a la impartició de mòduls formatius. 

 

Decé.- Règim d'incompatibilitat.  

Als efectes previstos en l'article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Públiques, la impartició dels 

mòduls de formació professional per professorat especialista tindrà la consideració d'interés 

públic. 

 
Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà 

de la seua publicació. Amb caràcter previ i potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, 

davant la per la Direcció General de Personal, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà 

de  la seua publicació. 
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València, a 29 d’agost de 2024  
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ANNEX - BAREM 
 

MÈRITS PUNTS DOCUMENTS JUSTIFICATIUS 

1.- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (Màxim 18,00 punts) 

 
Per cada mes complet d'experiència professional no 

docent ajustada als estàndards de competència o 

elements de competència associats als mòduls 

professionals o blocs formatius a impartir. 

 

 
0,10 

Certificat de vida laboral acompanyat de 

contractes de treball i certificats dels 

responsables de les empreses que 

continguen detall de les funcions 

desenrotllades. 

2.- EXPERIÈNCIA DOCENT (Màxim 4,00 punts) 

Per cada deu hores d'experiència docent en els cinc anys 

immediatament anteriors en ofertes formatives incloses 

en els Graus C (nivell 3), D o E del Sistema de Formació 

Professional. 

 

 
0,10 

Certificat de la direcció del centre en el que 

conste el contingut de la formació impartida, el 

nombre d'hores i les dates de la seua 

impartició. 

3.- ACTIVITATS DE FORMACIÓ (Màxim 4,00 punts) 

 

 
3.1 Per participar com a ponent, coordinador o director 

en els deu anys immediatament anteriors, en activitats 

formatives relacionades amb els continguts dels mòduls 

formatius a impartir. 

Per cada 10 hores acreditades. 

0,07 
 
 
 

 
S'adjuntarà certificat de les activitats, 

expedit per l'òrgan convocant en el qual 

conste la seua participació en qualitat de 

ponent o assistent i la seua duració en hores 

o crèdits. En cas de figurar només crèdits, 

es considerarà que 1 crèdit equival a 10 

hores. 
3.2 Per participar com a assistent en els deu anys 

immediatament anteriors, en activitats formatives 

relacionades amb els continguts dels mòduls formatius a 

impartir. 

Per cada 10 hores acreditades. 

 

 
0,05 

4.- MÈRITS ACADÈMICS (Màxim 4,00 punts) 

4.1 Titulacions de primer cicle. 

Per cada Diplomatura, Enginyeria Tècnica, Arquitectura 

Tècnica o títols declarats legalment equivalents i pels 

estudis corresponents al primer cicle d'una Llicenciatura, 

Arquitectura o Enginyeria. 

 

 
1,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Títol al·legat o certificació acadèmica en la 

qual s'acredite la superació de totes les 

assignatures dels estudis. 

4.2 Titulacions de segon cicle. 

Pels estudis corresponents al segon cicle de 

Llicenciatures, Enginyeries, Arquitectures o títols 

declarats legalment equivalents. 

Es valorarà en este subapartat la possessió del títol de 

grau. 

 
 

 
1,00 

4.3 Pel títol professional d'especialització didàctica, el 

certificat de qualificació pedagògica, el certificat d'aptitud 

pedagògica o el títol universitari oficial de Màster en 

formació del professorat per a l'obtenció del qual s'hagen 

exigit, almenys, 60 crèdits. 

 

 
1,00 
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MÈRITS PUNTS DOCUMENTS JUSTIFICATIUS 

4.4 Pel títol universitari oficial de Màster, distint al Màster 

en formació del professorat, per a l'obtenció del qual 

s'hagen exigit, almenys, 60 crèdits. 

 
1,00 

 
 

 
Títol al·legat o certificació acadèmica en la 

qual s'acredite la superació de totes les 

assignatures dels estudis. 

4.5 Per posseir el títol de Doctor. 1,00 

4.6 Titulacions d'ensenyaments de formació professional. 

Per cada títol de Tècnic Superior de formació 

professional. 

 
0,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


