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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 44/2012, d’11 de juliol, de la Conselleria d’Educa-
cio, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el régim
aplicable al professorat que presta servicis en més d’un
centre docent public d’ensenyanca no universitaria de titu-
laritat de la Generalitat. [2012/7056]
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A fi de dotar dels recursos docents necessaris perque I’alumnat de la
Comunitat Valenciana puga aconseguir el maxim desenrotllament possi-
ble de les seues capacitats personals, siguen ateses les seues necessitats
especifiques i siga garantida la igualtat d’oportunitats en el medi urba
i rural, els centres han de disposar del professorat de les especialitats
corresponents i de professionals qualificats en les distintes etapes edu-
catives, encara que aixo supose per al docent la imparticié de docéncia
en més d’un centre educatiu de la mateixa o de distinta localitat, sota
determinades circumstancies.

El Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per ra6 del ser-
vici 1 gratificacions per servicis extraordinaris, i 1’Orde de 23 de juliol
de 1998, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié Puabli-
ca, que el desplega (DOGV de 15.09.1998), regulen les indemnitzacions
i gratificacions que, per raons de servici, puguen correspondre al perso-
nal de la Generalitat i a 1’adscrit funcionalment al servici d’esta.

La possibilitat de completar horari a instancia de I’interessat en dife-
rents centres de la mateixa o de diferent localitat, aixi com la possibilitat
d’exercir llocs de treball que comporten la prestacio de servicis en dife-
rents centres de la mateixa o de diferent localitat I’existéncia dels quals
es deriva de la planificacié de I’ Administracio educativa mateix, reque-
rixen substituir I’Orde de 26 de setembre de 2002, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, per la qual es regula el régim d’itinerancia del pro-
fessorat adscrit a centres docents publics d’ensenyanga no universitaria
de titularitat de la Generalitat Valenciana, pel fet que només preveia el
suposit de prestacio de servicis en llocs I’horari dels quals es trobava
repartit en diferents centres després de la planificacio i del disseny per
part de I’ Administraci6 educativa.

La casuistica actual és més complexa i requerix una regulacioé que
preveja tots els suposits existents, aixi com una racionalitzacié del gasto
i la millora dels procediments de gestio aplicables.

En la tramitacié d’esta orde s’ha complit el que preveuen ’article
37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

Fent us de les atribucions que em conferix 1’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el régi-
men aplicable al profesorado que presta servicios en mds
de un centro docente publico de ensefianza no universita-
ria de titularidad de la Generalitat. [2012/7056]
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Con el fin de dotar de los recursos docentes necesarios para que
el alumnado de la Comunitat Valenciana pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales, sean atendidas sus
necesidades especificas y garantizada la igualdad de oportunidades en
el medio urbano y rural, los centros han de disponer del profesorado de
las especialidades correspondientes y de profesionales cualificados en
las distintas etapas educativas aun cuando ello suponga para el docente
la imparticion de docencia en mas de un centro educativo de la misma o
de distinta localidad, bajo determinadas circunstancias.

El Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modi-
fica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, y la
Orden de 23 de julio de 1998, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Administracion Publica, que lo desarrolla (DOGV de 15.09.1998),
regulan las indemnizaciones y gratificaciones que, por razones de ser-
vicio, puedan corresponder al personal de la Generalitat y al adscrito
funcionalmente al servicio de la misma.

La posibilidad de completar horario a instancia del interesado en
diferentes centros, de la misma o de diferente localidad, asi como la
posibilidad de desempefiar puestos de trabajo que comportan la presta-
cion de servicios en diferentes centros de la misma o de diferente loca-
lidad cuya existencia se deriva de la planificacion de la propia Admi-
nistracion educativa, requieren sustituir la Orden de 26 de septiembre
de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se regula
el régimen de itinerancia del profesorado adscrito a centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria de titularidad de la Generalitat
Valenciana, por cuanto solo preveia el supuesto de prestacion de servici-
0s en puestos cuyo horario se encontraba repartido en diferentes centros
previa planificacion y disefio por la Administracion educativa.

La casuistica actual es mas compleja y requiere una regulacion que
contemple todos los supuestos existentes, asi como una racionalizacion
del gasto y la mejora de los procedimientos de gestion aplicables.

En la tramitacion de esta orden se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
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ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Esta orde té com a objecte regular determinats aspectes que es refe-
rixen:

a) a la planificaci6 educativa de llocs compartits i itinerants;

b) al régim en que el funcionariat que preste servicis en llocs com-
partits i itinerants i el d’horari completat en diferents centres ha de pres-
tar els seus servicis, aixi com, en determinats aspectes, al professorat
d’horari completat en un mateix centre; i

¢) a I’organitzacio i al funcionament dels centres docents publics
d’ensenyances no universitaries de titularitat de la Generalitat en els
quals exercisquen les seues funcions els docents esmentats.

Article 2. Lloc de treball d’horari completat, lloc de treball itinerant i
lloc de treball compartit

1. Tindra la consideracio6 de lloc de treball d’horari completat aquell
I’horari del qual siga incomplet i, com a conseqiiéncia d’aixo, el funci-
onari de carrera amb destinacié definitiva en aquell que I’exercisca haja
de completar-lo amb caracter regular i periodic amb 1’horari disponible
d’un altre o d’uns altres llocs al mateix centre o en uns altres de la
mateixa localitat o de localitats limitrofes. L’exercici de llocs d’horari
completat es regulara per la normativa especifica i pel que disposa esta
orde en allo que hi siga aplicable. En tot cas, el centre al qual pertanga
el lloc del qual és titular i que té un horari incomplet sera denominat
centre d’adscripcid, si ha de prestar servicis en diferents centres.

2. Tindra la consideracio de lloc de treball itinerant aquell que, amb
caracter regular i periodic, comporte la prestacio de servicis en més
d’un centre de distinta localitat; sense perjui d’aixo, el lloc sera objecte
d’adscripcid, a efectes administratius, a un inic centre, denominat cen-
tre d’adscripcio.

3. Tindra la consideracio de lloc de treball compartit aquell que,
amb caracter regular i periodic, comporte la prestacio de servicis en
més d’un centre de la mateixa localitat; sense perjui d’aixo, el lloc sera
objecte d’adscripcid, a efectes administratius, a un unic centre, denomi-
nat centre d’adscripcio.

4. Els llocs de treball itinerants i compartits tenen caracter singular i
seran de provisio voluntaria per al funcionariat amb caracter absolut.

Article 3. Criteris de planificacié educativa

1. Els llocs docents itinerants i compartits, després de la negociacid
amb les organitzacions sindicals més representatives, podran ser catalo-
gats aixi per la conselleria competent en matéria d’Educacio. L’ esmenta-
da catalogacio especificara el nivell, I’especialitat, el centre d’adscripcid
i els centres on, complementariament, han de prestar-se els servicis.

2. Per a la correcta dotaci6 i distribucid dels llocs itinerants i
compartits, la planificacio educativa vetlara per I’adequada atenci6 a
I’alumnat i I’eficient aprofitament dels recursos humans en condicions
de seguretat.

A este efecte, es considerara el volum d’alumnat que calga atendre,
les etapes i els nivells educatius a qué pertanga, el nombre de centres
afectats 1 la distancia entre estos, la constitucio de grups, els horaris per
grup d’alumnat i especialitat, els horaris del professorat docent itinerant
0 que compartisca centres i els desplagaments que s’hagen de realitzar.

Article 4. Regim del professorat amb horari completat, itinerant i del
professorat amb lloc compartit

1. Tindra la consideracié de professorat amb horari completat el
funcionariat docent de carrera amb destinaci6 definitiva que, a més de
prestar servicis en el seu propi lloc, complete el seu horari amb el dispo-
nible d’un altre o d’uns altres llocs al mateix centre, en uns altres centres
de la mateixa localitat o de localitats limitrofes com a conseqiiéncia de
la insuficiéncia horaria del lloc del qual és titular.

2. Tindra la consideraci6 de professorat itinerant aquell que exercis-
ca les seues funcions en més d’un centre de distinta localitat.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene por objeto regular determinados aspectos
referidos:

a) a la planificacion educativa de puestos compartidos e itineran-
tes;

b) al régimen en el que el funcionariado que preste servicios en
puestos compartidos e itinerantes y el de horario completado en dife-
rentes centros ha de prestar sus servicios, asi como, en determinados
aspectos, al profesorado de horario completado en un mismo centro; y

¢) a la organizacion y al funcionamiento de aquellos centros docen-
tes publicos de ensefianzas no universitarias de titularidad de la Genera-
litat en los que desarrollen sus funciones dichos docentes.

Articulo 2. Puesto de trabajo de horario completado, puesto de traba-
Jjo itinerante y puesto de trabajo compartido

1. Tendra la consideracion de puesto de trabajo de horario com-
pletado aquel cuyo horario sea incompleto y, como consecuencia de
ello, el funcionario de carrera con destino definitivo en el mismo que
lo desempeiie haya de completarlo con carécter regular y periddico con
el horario disponible de otro u otros puestos en el mismo centro o en
otros de la misma localidad o de localidades limitrofes. El desempefio
de puestos de horario completado se regulara por normativa especifica
y por lo dispuesto en la presente orden en lo que le sea de aplicacion. En
todo caso, el centro al que pertenezca el puesto del que es titular cuyo
horario es incompleto sera denominado centro de adscripcion si hubiera
de prestar servicios en diferentes centros.

2. Tendra la consideracion de puesto de trabajo itinerante aquel que,
con cardcter regular y periddico, comporte la prestacion de servicios en
mas de un centro de distinta localidad, sin perjuicio de lo cual el puesto
sera objeto de adscripcion a efectos administrativos a un unico centro,
denominado centro de adscripcion.

3. Tendra la consideracion de puesto de trabajo compartido aquel
que, con caracter regular y periodico, comporte la prestacion de servici-
os en mas de un centro de la misma localidad, sin perjuicio de lo cual el
puesto sera objeto de adscripcion a efectos administrativos a un tnico
centro, denominado centro de adscripcion.

4. Los puestos de trabajo itinerantes y compartidos tienen carac-
ter singular y seran de provision voluntaria para el funcionariado con
caracter absoluto.

Articulo 3. Criterios de planificacion educativa

1. Los puestos docentes itinerantes y compartidos, previa negoci-
acion con las organizaciones sindicales mas representativas, podran
ser catalogados como tales por la conselleria competente en materia de
Educacion. Dicha catalogacion especificara el nivel, la especialidad, el
centro de adscripcion y los centros donde, complementariamente, han
de prestarse los servicios.

2. Para la correcta dotacion y distribucion de los puestos itineran-
tes y compartidos, la planificacion educativa velara por la adecuada
atencion al alumnado y el eficiente aprovechamiento de los recursos
humanos en condiciones de seguridad.

A tal efecto, se considerara el volumen de alumnado que haya que
atender, las etapas y los niveles educativos a los que pertenezca, el
numero de centros afectados y la distancia entre ellos, la constitucion
de grupos, los horarios por grupo de alumnado y especialidad, los hora-
rios del profesorado docente itinerante o que comparta centros y los
desplazamientos que se tengan que realizar.

Articulo 4. Régimen del profesorado con horario completado, itine-
rante y del profesorado con puesto compartido

1. Tendra la consideracion de profesorado con horario completado
el funcionariado docente de carrera con destino definitivo que, ademas
de prestar servicios en su propio puesto, complete su horario con el
disponible de otro u otros puestos en el mismo centro, en otros centros
de la misma localidad o localidades limitrofes como consecuencia de la
insuficiencia horaria del puesto del que es titular.

2. Tendra la consideracion de profesorado itinerante aquel que des-
empeiie sus funciones en mas de un centro de distinta localidad.
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3. Tindra la consideracid de professorat amb lloc compartit aquell
que exercisca funcions en més d’un centre de la mateixa localitat.

4. Al professorat d’horari completat, itinerant i al de lloc compartit li
seran aplicables les disposicions legals i reglamentaries que, amb carac-
ter general, corresponen al professorat del cos que impartix les mateixes
ensenyances, sense perjui del que s’establix en esta norma.

5. Els servicis prestats pel professorat d’horari completat en un altre
centre diferent del de la seua adscripcid, I’itinerant i el de lloc com-
partit en un altre centre diferent del de la seua adscripcid, ho seran en
régim de comissioé de servicis estesa pel director o la directora del centre
d’adscripcid, de conformitat amb el que establix I’apartat quint de la
Resolucio de 20 d’abril de 2012, de la Subsecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, per la qual es delega 1’exercici de
determinades competéncies en els directors i les directores dels cen-
tres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat valenciana,
0, si no hi ha esta delegacid, per 1’organ que exercisca la direccio del
personal docent. Esta comissi6 de servicis haura de justificar-se docu-
mentalment.

6. El professorat d’horari completat en un altre centre diferent del
de la seua adscripcid, I’itinerant i el de lloc compartit en un altre centre
diferent del de la seua adscripcidé complira, en cada un dels centres, la
part proporcional de I’horari complementari setmanal d’obligada per-
manéncia i complementari mensual al centre, d’acord amb els criteris
que la direccié d’estudis o, en cas de desacord, la Inspeccié Educativa
determine, excepte les hores complementaries corresponents als despla-
¢aments, que seran computades per a la realitzacié d’estos. Este horari
complementari es destinara, entre d’altres, a I’efecte de participar en les
sessions d’avaluacio, en la celebraci6 de claustres de professors i en les
sessions de coordinaci6 relacionades amb les seues funcions.

7. L’horari del docent es configurara, preferentment, atenent cada
centre en dies i/0 en jornades distintes. Aixi mateix, no hi haura obliga-
ci6 de comengar i de finalitzar la jornada al centre d’adscripcio.

8. Al professorat d’horari completat en un altre centre diferent del
de la seua adscripcid, a I’itinerant i al de lloc compartit no li podra ser
assignada una tutoria mentre la resta de professorat no en tinga d’adju-
dicada i llevat que siga estrictament necessari.

9. El calendari laboral del professorat d’horari completat en un altre
centre de distinta localitat, aixi com el de ’itinerant, sera el que corres-
pon al professorat del seu centre d’adscripcio.

Article 5. Horari del professorat

1. Pel que fa al professorat d’horari completat en un altre centre
diferent del de la seua adscripcio, a I’itinerant i al de lloc compartit en
un altre centre diferent del de la seua adscripcio, el comput de 1’horari
setmanal sera ’establit, amb caracter general, per a la resta de profes-
sorat del seu mateix nivell i tipus d’ensenyanca, excepte la reduccio
horaria de I’horari complementari que li corresponga per causa dels
desplacaments d’acord amb I’escala segiient:

km de desplagament Reduccio horaria

setmanal complementaria setmanal
Fins a 60 km 2h
De 60 a 120 km 3h
De 120 a 160 km 4h
De 160 a 200 km 5h
De 200 a 240 km S5h

2. Quan el desplagament setmanal supere els 200 quilometres set-
manals, el professorat tindra dret a la reduccié d’una hora lectiva a més
de les complementaries establides anteriorment.

3. El nombre maxim de centres per a atendre és tres, excepte en el
cas de centres rurals agrupats, en qué el nombre maxim és cinc.

4. L’horari dels docents corresponent als centres en qué impartix
docencia estara disponible en 1’aplicaci6 informatica de gestio de cen-
tres per a cada un dels centres que el configure.

5. Els horaris seran elaborats, coordinadament, per les direccions
d’estudis dels centres en que impartisca les seues ensenyances. La res-

3. Tendra la consideracion de profesorado con puesto compartido
aquel que desempefie funciones en mas de un centro de la misma loca-
lidad.

4. Al profesorado de horario completado, itinerante y al de puesto
compartido le sera de aplicacion las disposiciones legales y reglamen-
tarias que, con caracter general, corresponden al profesorado del cuerpo
que imparte las mismas ensefianzas, sin perjuicio de lo que se establece
en la presente norma.

5. Los servicios prestados por el profesorado de horario completado
en otro centro distinto al de su adscripcion, el itinerante y el de puesto
compartido en otro centro distinto al de su adscripcion, lo seran en régi-
men de comision de servicios extendida por el director o la directora del
centro de adscripcion, de conformidad con lo establecido en el apartado
quinto de la Resolucion de 20 de abril de 2012, de la Subsecretaria de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se delega
el gjercicio de determinadas competencias en los directores y directoras
de los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
valenciana, o, en defecto de dicha delegacion, por el 6rgano que ostente
la jefatura del personal docente. Dicha comision de servicios debera
justificarse documentalmente.

6. El profesorado de horario completado en otro centro distinto al
de su adscripcion, el itinerante y el de puesto compartido en otro centro
distinto al de su adscripcion cumplira, en cada uno de los centros, la
parte proporcional del horario complementario semanal de obligada
permanencia y complementario mensual en el centro, de acuerdo con
los criterios que la jefatura de estudios o, en caso de desacuerdo, la
Inspeccion Educativa determine, excepto las horas complementarias
correspondientes a los desplazamientos, que seran computadas para
realizacion de los mismos. Dicho horario complementario se destinara,
entre otros, a efectos de participar en las sesiones de evaluacion, en la
celebracion de claustros de profesores y en las sesiones de coordinacion
relacionadas con sus funciones.

7. El horario del docente se configurara, preferentemente, aten-
diendo a cada centro en dias y/o en jornadas distintas. Asimismo, no
existira obligacion de comenzar y finalizar la jornada en el centro de
adscripcion.

8. Al profesorado de horario completado en otro centro distinto al
de su adscripcion, al itinerante y al de puesto compartido no le podra
ser asignada tutoria en tanto que el resto de profesorado no la tenga
adjudicada, y salvo que sea estrictamente necesario.

9. El calendario laboral del profesorado de horario completado en
otro centro de distinta localidad, asi como el del itinerante, sera el que
corresponde al profesorado de su centro de adscripcion.

Articulo 5. Horario del profesorado

1. Por lo que respecta al profesorado de horario completado en
otro centro distinto al de su adscripcion, al itinerante y al de puesto
compartido en otro centro distinto al de su adscripcidn, el computo del
horario semanal sera el establecido con caracter general para el resto de
profesorado de su mismo nivel y tipo de ensefianza, salvo la reduccion
horaria del horario complementario que le corresponda por causa de los
desplazamientos con arreglo a la siguiente escala:

km de desplazamiento Reduccion horaria

semanal complementaria semanal
Hasta 60 km 2h
De 60 a 120 km 3h
De 120 a 160 km 4h
De 160 a 200 km 5h
De 200 a 240 km S5h

2. Cuando el desplazamiento semanal supere los 200 kilémetros
semanales, el profesorado tendra derecho a la reduccion de una hora
lectiva, ademas de las complementarias establecidas anteriormente.

3. El nimero méximo de centros para atender es tres, salvo en el
caso de centros rurales agrupados, en que el nimero maximo es cinco.

4. El horario de los docentes correspondiente a los centros en los
que imparte docencia estara disponible en la aplicacion informatica de
gestion de centros para cada uno de los centros que lo configure.

5. Los horarios seran elaborados, coordinadamente, por las jefaturas
de estudios de los centros en los que imparta sus ensefianzas. La respon-
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ponsabilitat d’esta coordinacid recaura sobre la direccio d’estudis del
centre d’adscripcid. En cas de desacord, els fixara la Inspeccié Edu-
cativa.

6. Els horaris del professorat d’horari completat en un altre centre
diferent del de la seua adscripcid, de I’itinerant i del de lloc compartit en
un altre centre diferent del de la seua adscripcid, amb un informe previ
raonat de la Inspeccié Educativa, hauran de ser aprovats per la direccid
territorial que corresponga.

Article 6. Procediment per al calcul i el cobrament de les indemnitza-
cions corresponents del professorat itinerant i del professorat d’horari
completat en un altre centre en distinta localitat

1. El professorat itinerant i el professorat d’horari completat en un
altre centre de distinta localitat al qual es referix esta orde percebra
les indemnitzacions que es deriven de I’aplicacié del que establixen el
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per
rao del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, en la redaccio
feta pel Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, i ’Orde de 23 de
juliol de 1998, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracio
Publica, que el desplega, o en la normativa que els substituisca.

2. La direccio del centre d’adscripcio, a instancia del professorat,
certificara 1’horari i la documentacio de la comissié de servicis auto-
ritzada amb expressio del vehicle utilitzat per als desplagaments i la
distancia en quilometres entre el centre d’adscripcio i els restants, sense
perjui de qualsevol altre aspecte que haja d’indicar-se d’acord amb les
instruccions que es dicten.

3. La indemnitzaci6 corresponent per rad del servici efectivament
realitzat es finangara amb carrec al capitol II, gastos de funcionament,
del centre educatiu d’adscripcio, per a ser pagada al docent itinerant.

4. Si hi ha itineraris alternatius, podra triar-se el de més llarg recor-
regut amb vista a una major seguretat.

Al seu torn, si per causa de for¢a major es modifica la ruta habitual,
es comptabilitzaran els quilometres recorreguts.

5. Si un vehicle particular és utilitzat per distintes persones, s’in-
demnitzara tinicament el titular del vehicle.

6. En cas que per als desplacaments s’utilitze el transport public
col‘lectiu, s’indemnitzara per I’import del preu d’este.

7. Per al calcul de la distancia s’utilitzara el mapa oficial de carrete-
res del ministeri competent en la materia.

8. Quan tota la jornada laboral diaria del docent tinga lloc en un
mateix centre, no es computara desplagament pel fet de ser la conse-
qiiéncia directa de 1’exercici propi de la funcié docent. Quan, a conse-
qiiéncia de la funcid docent, en el mateix dia el docent haja de despla-
car-se entre diversos centres, es computara el desplagament d’anada
entre el centre d’adscripci6 i el més allunyat d’este, i només quan el seu
horari preveja docéncia posterior en el mateix dia al seu centre d’ads-
cripeio, podra computar-se el desplacament de tornada a este.

Article 7. Altres indemnitzacions per rao del servici

1. El professorat, en cas d’accident de circulacid, tindra dret a les
indemnitzacions que puguen correspondre per I’aplicacio de I’article 6
del Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia.

2. Les indemnitzacions per accident de circulacié comprendran els
danys propis no coberts per ’asseguranca del professor.

Article 8. Organitzacio i funcionament dels centres

1. Els centres afectats per la dotacio de professorat d’horari com-
pletat, itinerant i/o professorat de lloc compartit adaptaran la seua orga-
nitzacio i funcionament de conformitat amb el régim del professorat
mencionat, al qual es referixen els articles 4 1 5 d’esta orde.

2. L’esmentat professorat formara part dels claustres de professors
de tots els centres en qué impartisca les seues ensenyances. En cas de
coincidéncia horaria, preferentment assistira a la sessio del claustre del
seu centre d’adscripcio.

sabilidad de dicha coordinacion recaera sobre la jefatura de estudios del
centro de adscripcion. En caso de desacuerdo, los fijara la Inspeccion
Educativa.

6. Los horarios del profesorado de horario completado en otro cen-
tro distinto al de su adscripcion, del itinerante y del de puesto comparti-
do en otro centro distinto al de su adscripcion, previo informe razonado
de la Inspeccion Educativa, deberan ser aprobados por la direccion ter-
ritorial que corresponda.

Articulo 6. Procedimiento para el calculo y el cobro de las indemniza-
ciones correspondientes del profesorado itinerante y del profesorado
de horario completado en otro centro en distinta localidad

1. El profesorado itinerante y el profesorado de horario completado
en otro centro de distinta localidad al que se refiere esta orden percibira
las indemnizaciones que se derivan por la aplicacion de lo establecido
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios, en la redaccion hecha por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo,
del Consell, y en la Orden de 23 de julio de 1998, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, que lo desarrolla, o en
la normativa que los sustituya.

2. La direccion del centro de adscripcion, a instancia del profeso-
rado, certificara el horario asi como la documentacion de la comision
de servicios autorizada, con expresion del vehiculo utilizado para los
desplazamientos y la distancia en kilometros entre el centro de adscrip-
cion y los restantes, sin perjuicio de cualquier otro aspecto que deba
indicarse de acuerdo con las instrucciones que se dicten.

3. La indemnizacion correspondiente por razon del servicio efec-
tivamente realizado se financiara con cargo al capitulo II, gastos de
funcionamiento, del centro educativo de adscripcion para su abono al
docente itinerante.

4. En caso de existir itinerarios alternativos, podra elegirse el de
mas largo recorrido en aras a la mayor seguridad.

A su vez, si por causa de fuerza mayor se modificara la ruta habitu-
al, se contabilizaran los kilometros recorridos.

5. Siun vehiculo particular es utilizado por distintas personas, se
indemnizara unicamente al titular del mismo.

6. En caso de que para los desplazamientos se utilizara el transporte
publico colectivo, se indemnizara por el importe del precio del mismo.

7. Para el calculo de la distancia se utilizara el mapa oficial de car-
reteras del ministerio competente en la materia.

8. Cuando la jornada laboral diaria del docente se desarrolle en su
totalidad en un mismo centro, no se computara el desplazamiento al ser
la consecuencia directa del ejercicio propio de la funcion docente. Cuan-
do, a consecuencia de la funcion docente, en el mismo dia el docente
deba desplazarse entre varios centros, se computara el desplazamiento
de ida entre el centro de adscripcion y el mas alejado del mismo, y solo
cuando su horario contemple docencia posterior en el mismo dia en su
centro de adscripcion, podra computarse el desplazamiento de vuelta
al mismo.

Articulo 7. Otras indemnizaciones por razon del servicio

1. El profesorado, en caso de accidente de circulacion, tendra derec-
ho a las indemnizaciones que puedan corresponder por aplicacion del
articulo 6 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valen-
ciano.

2. Las indemnizaciones por accidente de circulacion comprenderan
los dafios propios no cubiertos por el seguro del profesor.

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento de los centros

1. Los centros afectados por la dotacion de profesorado de horario
completado, itinerante y/o profesorado de puesto compartido adaptaran
su organizacion y funcionamiento de conformidad con el régimen de
dicho profesorado, al que se refieren los articulos 4 y 5 de esta orden.

2. Dicho profesorado formara parte de los claustros de profesores
de todos los centros en los que imparta sus ensefianzas. En caso de
coincidencia horaria, preferentemente asistira a la sesion del claustro
de su centro de adscripcion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6820/ 17.07.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21490

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Professorat de Religio

Al professorat de Religio li sera aplicable el que disposa esta orde
en els mateixos termes que s’establixen per a la resta de professorat
respecte del lloc compartit i itinerant.

No obstant aixo0, la limitacio de tres centres assenyalada en 1’article
5.3 no s’aplicara quan en alguna de les destinacions en qué es presta
servicis les hores lectives siguen cinc hores o menys.

Segona. Instruccions

Els distints organs de la conselleria competent en matéria d’Educa-
cid, aixi com les direccions territorials corresponents, estan autoritzades
perque, en I’ambit de les seues competéncies respectives, dicten totes
les instruccions que siguen necessaries per a la millor execucié del que
disposa esta orde.

Tercera. No-increment del gasto public

L’aplicacio i el posterior desplegament d’esta orde no podran tindre
incidéncia en I’increment de la dotacid de tots i cada un dels capitols
de gasto assignat a la conselleria competent en matéria d’Educacio, i,
en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de
I’esmentada Conselleria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié

Queda derogada 1’Orde de 26 de setembre de 2002, de la Conselle-
ria de Cultura i Educacio, per la qual es regula el réegim d’itinerancia del
professorat adscrit a centres docents publics d’ensenyanca no universi-
taria de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa esta orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 11 de juliol de 2012

La consellera d’Edl}cacié, F ormacio 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Profesorado de Religion

Al profesorado de Religion le sera aplicable lo dispuesto en la pre-
sente orden en los mismos términos que se establecen para el resto de
profesorado respecto del puesto compartido e itinerante.

No obstante lo anterior, la limitacion de tres centros sefialada en el
articulo 5.3 no se aplicara cuando en alguno de los destinos en que se
presta servicios las horas lectivas sean de cinco horas o menos.

Segunda. Instrucciones

Los distintos 6rganos de la conselleria competente en materia de
Educacion, asi como las direcciones territoriales correspondientes, que-
dan autorizadas para que, en el ambito de sus respectivas competencias,
dicten cuantas instrucciones sean necesarias para la mejor ejecucion de
lo dispuesto en esta orden.

Tercera. No incremento del gasto publico

La aplicacion y el posterior desarrollo de esta orden no podran tener
incidencia en el incremento de la dotacion de todos y cada uno de los
capitulos de gasto asignado a la conselleria competente en materia de
Educacion, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios perso-
nales y materiales de la citada Conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion
Queda derogada la Orden de 26 de septiembre de 2002, de la Con-
selleria de Cultura y Educacion, por la que se regula el régimen de itine-
rancia del profesorado adscrito a centros docentes publicos de ensefian-
za no universitaria, de titularidad de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 11 de julio de 2012

La consellera de Educacion, Formacién y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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