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ANNEX Il. QUESTIONARI PER A LA DIRECCIO DEL CENTRE

En el procés d’avaluacié de la funcié docent és imprescindible la col-laboracié del director o la directora; per

aixo ha d’'omplir el seglient qliestionari.

En el context d’este procediment selectiu i en funcié de la seua responsabilitat en el centre, esperem que la

seua participacid responga als principis d’objectivitat, imparcialitat i confidencialitat que en tot moment han

d’inspirar les actuacions del funcionariat.

La informacidé recollida en este qliestionari correspon a les seues observacions i valoracions, i se’n garantix

la confidencialitat. Tindra accés a esta informacié la inspectora o I'inspector responsables de I'avaluacio, que

la tindra en compte juntament amb altres observacions directes i indirectes i I'analisi de la documentacio

gue corresponga.

Dades de l'aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Especialitat avaluada:

Codi:

Centre de destinacio N
Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

Coneixement i/o posada en practica insuficient de les competencies professionals docents analitzades.
El domini i I'acompliment en el desenrotllament de les seues tasques és insuficient. S‘obvien elements

No apte fonamentals de la competéncia professional avaluada. No s’aconseguixen els minims acceptables. No
s'adequa al que s’establix en els acompliments docents.

Es pot observar un coneixement adequat/destacable i una integracio de les competéncies professionals

docents analitzades. El domini i I'acompliment en el desenrotllament de les seues tasques és molt

Apte destacable. L'adequacid al que s’establix en lI'acompliment docent és satisfactoria, encara que es

continua.

detecten possibilitats de millora. A més, mostra lideratge i predisposicido a l'autocritica i la millora

AREA I. ENSENYAMENT | APRENENTATGE

1.1. Programacio del procés d’ensenyament-aprenentatge

ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS

No apte

Apte




Planifica les situacions d’aprenentatge d’acord amb la programacié corresponent, els

1.1la| . . . S , . . .
criteris del cicle o departament, els objectius de I'etapa i la normativa curricular.
Adequa i planifica els sabers basics, les competéncies especifiques i els criteris
1.1.b |d’avaluacié de les diferents arees, matéries, moduls o assignatures, d’acord amb el nivell
corresponent, per a la consecucié de les competéncies clau.
11c Planifica temporalment les activitats d’ensenyament-aprenentatge que contribuixen a la
"7 | consecucié dels objectius generals de I'etapa.
1.1.d | Mostra amb claredat les opcions metodologiques i les fonamenta.
Preveu i planifica la programacio d’aula o unitats de treball de manera multinivell, tenint
11f en compte els principis del Disseny Universal d’Aprenentatge i la diversitat del grup-

classe, oferint una resposta diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries (ACIS,
ampliacio o enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusio.

1.3. Avaluacid del procés d’ensenyament-aprenentatge

ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte | Apte
133 Realitza una avaluacié inicial de I'alumnat i establix mesures de resposta adequades en
77 |funcio dels resultats.
13b Establix de manera clara, precisa i coherent els criteris d’avaluacid i qualificacié de
7 | Palumnat.
13.c Utilitza instruments i tecniques d’avaluacio diferents i variades que permeten la valoracio
"7 | de les diverses competéncies de I'alumnat.
13.d Preveu criteris i procediments d’avaluacio establint diferents nivells d'acompliment per a
7 |tot I'alumnat (DUA).
13.e Fa particip I'alumnat del procés d’avaluacid, preveient estrategies d’autoavaluacid i
"7 | coavaluacio.
13f Pren decisions de millora a partir de I'analisi dels resultats d’avaluacid i, en general, dels
" | resultats dels aprenentatges.
AREA I1. ACCIO EDUCATIVA
2.1. Desenrotllament integral i benestar de I'alumnat
ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte | Apte

2.1.a

Utilitza mesures ordinaries i, si pertoca, extraordinaries per a atendre la diversitat de
I'alumnat, organitzant la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat d’acord amb la
normativa vigent.

2.1b

Afavorix 'autonomia i autoestima de I'alumnat, generant-li expectatives positives.

2.1.c

Gestiona el clima de l'aula i les emocions individuals per a generar un ambient
d’aprenentatge positiu per a cada estudiant en particular i per al grup en general.

2.2. Orientacid i tutoria
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ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte [ Apte
Establix les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio
2.2.a|relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc.)
29b Desenrotlla de manera correcta i eficient I'orientacié educativa, académica i professional
"7 | del seu alumnat, especialment en cas de ser tutor o tutora.
Informa correctament I'alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
2.2.c | procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts o sabers basics, instruments,
criteris d’avaluacid i qualificacié.
2.3. Convivencia i valors democratics
ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte | Apte
234 Manté l'orde en la classe i establix de manera clara i treballada amb els alumnes unes
" Inormes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
53b Pren les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de I'alumnat en el seu grup i en
"7 |les activitats del centre.
Identifica els diferents tipus de conflicte, els passos per a la resolucio i la mediacié com
2.3.c |una proposta d’intervencio, tant amb els alumnes i les alumnes com amb la resta de
professionals.
Contextualitza la realitat social actual per a implicar-hi I'alumnat, convertint-la en una
2.3.d | experiéncia d’aprenentatge (interculturalitat, solidaritat, sostenibilitat, justicia social,
etc.)
AREA 1ll. COMPROMIS PROFESSIONAL
3.1. Participacio en el centre
ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte [ Apte
Participa i col-labora de manera activa en les reunions dels organs col-legiats de govern
3.1.a|(claustre, consell escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).
Contribuix activament a la convivencia, participant en [l'organitzaci6 adequada
3.1.b | d’estrategies per a la prevencié i resolucid de conflictes tant a escala d’aula com de
centre.
Coordina i planifica correctament les seues tasques amb la resta del professorat i, si és el
3.1.c |cas, amb el departament d’orientacié en l'organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusio.
314 Coneix les funcions dels organs col-legiats i és conscient que estos només poden abordar
"7 | els temes que sén de la seua competéncia.
3.2. Compromis amb la millora i qualitat
ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS No apte Apte

3.2.a

Complix de manera correcta les funcions que li sén propies: assistix amb regularitat i




puntualitat, mostra respecte a tota la comunitat educativa, administra adequadament els
recursos, fa un Us correcte de la informacid, complix els acords i normes establits en el
PAC i els documents de planificacid.

Proposa, planifica i participa en les activitats complementaries i extraescolars i contribuix

3.2.b . .
a avaluar-les i a adoptar propostes de millora.

3.2.c | Promou practiques d’innovacié educativa en I'exercici professional.

Col-labora amb els companys i companyes, l'equip directiu i, si és el cas, amb el

3.2d . . . .
departament d’orientacio, treballant en equip de manera habitual.

3.3. Desenrotllament professional continu

ACOMPLIMENTS PROFESSIONALS DOCENTS

S'actualitza de manera continua per a mantindre vigents els sabers propis de
3.3.a |l'especialitat aixi com els sabers psicopedagogics, i maneja elements suficients per a la
indagacié en ambdos.

CONCLUSIO (Favorable / desfavorable)

Linforme sera favorable quan tots els acompliments docents hagen sigut avaluats
aptes.

Observacions:

Firmat: (nom i cognoms)

Adaptat de Valle, J. M., Manso, J. i Sanchez-Tarazaga, L. (2023). Las competencias profesionales docentes.
Narcea.




