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RESOLUCIO de la Secretaria Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten instruccions
sobre ordenacio academica i d'organitzacio dels centres que impartisquen Formacié
Professional durant el curs 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la Formacio Professional,
té per objecte la constitucié i ordenacié d'un sistema Unic i integrat de formacio professional en
la qual tota la formaci6 siga acreditable, acumulable i *capitalizable, que permetra avancar en
itineraris de formaci6 conduents a acreditacions, certificacions i titulacions amb reconeixement
estatal i europeu.

El desenvolupament normatiu de la citada Llei organica 3/2022, s'ha produit mitjangant Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacio del Sistema de Formacio
Professional, d'ara en avant LFP.

El Reial decret 278/2023, d'11 d'abril pel qual s'establix el calendari d'implantacio de la
normativa referida establix que I'any academic 2024 2025, es completara la implantacid del
primer curs de tots els cicles formatius.

Quant als segons cursos dels cicles formatius, i els cicles LOGSE integrament, es regularan
aplicant la Resolucio de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autonomica d'Educacid i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions sobre I'ordenaci6 académica i d'organitzacio de
I'activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que durant el curs 2023-2024, que es
prorroga per al 2024_2025 en els segons cursos.

Esta resolucié regulara el funcionament de la Formaci6é Professional en tots aquells centres
financats amb fons publics, en el primer curs de cada nivell.

De conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del *president de la Generalitat, pel qual
es determinen el nimero i la denominacid de les conselleries, i les seues atribucions; el Decret
12/2023, de 20 de juliol, del *president de la Generalitat, pel qual es determinen les secretaries
autonomiques de I'Administracio del Consell, i el Decret 136/2023, de 10 d'agost, del Consell,
d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Universitats i
Ocupacio, resolc:

Primer. Aprovar les instruccions incloses en esta Resolucié durant el curs académic 2024-2025,
per als primers cursos de Formacié Professional de Grau D, derivats de la Llei 3/2022, de 31
de marg.

Segon. Prorrogar per als segons cursos de Formacio Professional de Grau D, la Resolucio de 6
de juliol de 2023, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i Formacié Professional, per la qual
es dicten instruccions sobre l'ordenacié academica i d'organitzacio de l'activitat docent dels
centres de la Comunitat VValenciana que durant el curs 2023-2024

Tercer. Desenvolupament de la Resolucio
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11.4. Accés a la segona convocatoria
11.5. Convocatoria de gracia
11.6.- Documents del procés d'avaluacio
12. Formacio en empresa
13. Modalitat de Formaci6 Professional Dual
14. Comissio col-legiada d'orientacié professional
15. Professorat
16. FSE

17. Avaluacid dels processos d'ensenyament, del projecte curricular i de les programacions
didactiques, i Aules virtuals.

18. Comissid col-legiada d'orientacié professional
19. Inspeccio d'Educacio

20. Compliment de les instruccions

1.-Ambit d*aplicacio

Estes instruccions son aplicable en els primers cursos dels cicles formatius LOE de Grau Basic,
Grau Mitja, i Grau Superior, cursos d'especialitzacio i si és el cas Oferta Integrada de Formacio
Professional, en el curs 2024-25, en els centres de la Comunitat Valenciana autoritzats i
financats amb fons publics.

S'emeten amb caracter complementari a les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels centres que impartixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat en el curs 2024-25.

2.- Accés, admissio i matricula

2.1. Laregulacié normativa, i la informacié per a I'accés, admissio, i matricula pot consultar-se
en

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/admision-alumnado-en-ciclos-formativos

2.2. Les proves d'acceés a cicles formatius, es coordinaran amb les proves d'accés dels
Ensenyaments de Regim Especial en el que a Ensenyaments Esportius i Artistics es referix.
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3.- Autoritzaci6 de modalitats en els ensenyaments en Formacié Professional

3.1.- Horari especial Nocturn: es requerira un minim de 20 alumnes per bloc i cicle.

El procediment per a sol-licitar l'autoritzacio en la modalitat sera el seglient:

- Al gener, el centre presentara la sol-licitud d'autoritzacio a la direccio territorial corresponent.

- Al febrer s'enviaran les sol-licituds, amb I'informe de la Inspecci6 d'Educacid, a la Direccio
General de Formacid Professional, que traslladara la proposta d'autoritzacié a la Direccio
General de Centres Docents i a la Direccié General de Personal Docent.

- En la primera quinzena del mes de marg, la Direccio General de Centres Docents i la Direccid
General de Personal Docent resoldran conjuntament l'autoritzaci6 d'imparticié d'ensenyaments
en la modalitat d'horari especial nocturn per al curs academic seglient.

3.2.- Programes formatius experimentals de flexibilitzacio curricular: es podran autoritzar
programes formatius experimentals que comprenguen moduls professionals d'un o diversos
titols de Formacid Professional que donen resposta a necessitats del mercat laboral o del sector
productiu de I'ambit del centre docent public en el qual s'autoritzen.

Per a aix0 s'estara al que es disposa en la Resolucio de 17 de gener de 2023, del secretari
autonomic d'Educacié i Formacio Professional, per la qual es determina el procediment per a
flexibilitzar els ensenyaments de Formaci6 Professional en la Comunitat Valenciana
(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/flexibilitzacio-fp).

3.3.- Oferta integrada de certificats professionals:

a) Els Instituts d'Ensenyament Secundari (IES) i els Centres Integrats Publics de Formacid
Professional autoritzats expressament per la Direccid General de Formaci6 Professional per al
curs 2024-2025, podran impartir certificats professionals segons el Reial decret 62/2022, de 25
de gener, i a I'empara del Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell i I'Orde 2/2021, de 25 de
novembre, conjunta, de I'Educacio, Universitats i Ocupacio i de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es desenvolupa el Decret 74/2019
(DOGV nim. 9238 / 20.12.2021), aixi com la Resolucio6 de 16 de juny de 2022, conjunta de la
Direccio General de Formacié Professional i Ensenyaments de Régim Especial i de la Direccio
General d'Ocupacio i Formacio de *Labora, per la qual s'aproven les instruccions per a gestionar
la formacid de certificats de professionalitat en centres educatius publics de la Generalitat
Valenciana que impartixen Formacié Professional.

b) L'oferta de certificats professionals aprovats per al curs 2024-25 es publicitara en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional

3.4.- Oferta parcial opcio B: per a oferir moduls en oferta parcial B, se sol-licitara autoritzacio
davant la corresponent Direccid Territorial amb 2 mesos d'antelacié a la data proposada d'inici,
conforme a l'art. 5.2 de I'Orde 17/2022, de 25 de marg

(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional) .
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Podran autoritzar-se grups especifics per a atendre les necessitats formatives de les persones
que han participat i acreditat unitats de competéncia en procediments d'acreditacié de
competencies.

3.5.- Grups experimentals de grau basic d'inclusiva: per a la seua autoritzacio, s'estara al que es
disposa en la Resolucié de 19 de maig de 2023, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i
Formaci6 Professional, per la qual s'adapta amb caracter experimental la Formacio Professional
de grau basic a alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

3.6.- Modalitat Semipresencial

Queda establida per 'ORDE 30/2022, de 12 de maig, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacid i autoritzacié dels ensenyaments dels cicles formatius
de Formacié Professional en el réegim semipresencial en centres docents publics i privats de la
Comunitat Valenciana.

3.7.- Autoritzacio de cicles formatius en centres publics: la Direccié General de Formacio
Professional establira el procediment de recopilacio de la informacié necessaria per a establir
I'oferta formativa en funcié de la planificacié i els recursos disponibles. Els centres docents
atendran unicament els requeriments d'informacio en els termes i terminis que esta direccid
general, o les direccions territorials d'educaci6 corresponents, disposen.

4.- Constitucio de grups

4.1.- S'establixen els seglients maxims d'alumnes per grup, d'acord amb el Decret 58/2021, de
30 d'abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nimero maxim d'alumnat per
unitat en centres docents no universitaris:

- Grau basic: 18 persones. No obstant aix0, es podra determinar un maxim de 15 persones en
les families Activitats Agropecuaries; Agro-jardineria i Composicions Florals; Aprofitaments
Forestals; Cuina i Restauraci6; Electricitat i Electronica; Fabricacié i Muntatge; Fusteria i
Moble; i Manteniment de Vehicles, conforme al Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell.

- Grau mitja i superior en regim presencial: 30 persones. En semipresencial: 45 persones.

- Cursos d'especialitzacio: 20 persones. En semipresencial: 30 persones.

- Familia professional d'Informatica i Comunicacions: 24 persones.

- Cicles de Video Discjoquei i So, i Artista Faller i Construccions d'Escenografies: 25 persones.
- Certificats professionals: 15 persones.

4.2.- Per a la constitucid d'un grup es requerira un minim del 40% de les places oferides, llevat
que les circumstancies soci-productives del sector o la singularitat del cicle justifique la
constitucid de grups amb un menor percentatge:

- Centres de zones despoblades o allunyades d'un altre centre amb estos ensenyaments.
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- El desenvolupament d'un programa de formacio en empresa singular i d'especial interés en un
determinat centre productiu.

- Implantacions recents d'interés per I'entorn productiu o necessitat de formacio de professionals
que requerisquen un temps de consolidacié o difusio en el seu entorn.

- Projectes especifics de col-laboracio entre empreses o organisme associat i la Conselleria
d'Educacio, Universitats i Ocupacio.

4.3.- Els grups amb més de 18 estudiants poden ser susceptibles de desdoblament en els suposits
previstos en la normativa vigent per la qual s'establixen criteris per a la dotacié de plantilles,
D'altra banda, la Resolucié de 19 de juny de 2023, del secretari autonomic d'Educacio i
Formacié Professional actualitza la relacié d'especialitats de professorat per cicles formatius de
Formacio Professional la dedicacié de la qual és susceptible de desdoblament en centres
publics, i per a la determinacié de condicions de treball del professorat dels centres docents
publics que impartixen ESO, Batxillerat i Formacid Professional dependents de la Conselleria
competent en materia d'educacio.

La Resolucio de 2 de desembre de 2022, del secretari autonomic d'Educacié i Formacid
Professional (https://dogv.gva.es/datos/2022/12/09/pdf/2022_11618.pdf) establix el marc
organitzatiu i pedagogic dels desdoblaments, impulsant un enfocament global, de cicle, flexible
i adaptatiu al context del cicle, centre i alumnat, *temporalizado segons la necessitat derivada
de la programacié de didactica, desenvolupant-se en mode de *codocencia, on tots dos
professors o professores coexistixen a l'aula.

4.4. Es podran autoritzar grups de Formacio Professional de Grau Basic Adaptat, en coordinacio
amb la Direccio General amb competéncia en Educacio Inclusiva.

5.-Tutories
5.1.-Tutories de la Formacié en Empresa

El tutor o tutora de grup en la formacié en empresa del centre educatiu assumira, a més de les
funcions de la tutoria docent, les establides en I'article 166.4 del RD 659/2023 del 18 de juliol.

En cada centre educatiu existira la figura del tutor o tutora de Formacio en empresa, per a cada
grup, que desenvolupara la seua tasca en estreta col-laboracié amb els instructors o instructores
de les empreses, en coordinacid, d'una banda amb els *prospectores de formacio professional
que a tal fi desenvoluparan la seua activitat sota les directrius de la Direccido General de
Formacié Professional, i per un altre amb I'equip docent del grup — curse, amb finalitat
d'accentuar els nexes entre empreses i entitats, i centres educatius.

El tutor o tutora de Formacié en empresa de cada grup de primer curs i el tutor de Formacio en
Centres de Treball de segon curs, d'un mateix Cicle Formatiu i fins i tot d'una mateixa Familia
Professional col-laboraran en la prospeccio i gestio de la formacio en les empreses, amb
I'objectiu de coordinar les accions formatives de manera adequada a les necessitats del Centre
educatiu.

El tutor o tutora de Formacié en empresa de cada grup de primer curs, en coordinacié amb els
prospectors de formacio professional col-laboraran, en la necessaria definicié en cada modul
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del cicle formatiu, de determinar els Resultats d'Aprenentatge que conformen el modul, i que
formaran part del procés d'Ensenyament / Aprenentatge ja siga en el centre educatiu, ja siga en
I'empresa o organisme equiparat.

Durant el periode de Formacio en empresa, el personal docent fara tasques de seguiment,
avaluacio i tramits academics i administratius que es deriven.

Segons el que es disposa en I'RD 659/2023 de 18 de juliol, el personal docent que assumisca la
tutoria de formacié en empresa d'un grup haura d'impartir docencia en algun dels moduls
professionals associats a estandards de competencia del curriculum dels ensenyaments
corresponents. En tot cas la designacio del tutor de grup obeix a decisié del director del centre,
en este sentit, la direccid del centre podra previ informe de la inspeccid educativa fer proposta
motivada, de tutor de grup a un membre de I'equip docent que impartisca moduls sense estar
associats a estandards de competéncia.

Els tutors de formaci6 en empresa de cada grup, juntament amb I'equip docent i coordinats per
les direccions d'estudis de formacid professional del centre, seran responsables de la gestio
administrativa via *SAQ, per a garantir les obligacions amb la Seguretat Social, aixi com la
gestié academica de les avaluacions en ITACA.

Per a la realitzacio de totes les funcions detallades, la direcci6 del centre, de la bossa horaria
que la Direccio General de Personal ha disposat i assignat al centre amb finalitat de direccid,
tutoria i coordinacid, disposara de les hores necessaries per al bon fi d'estes funcions.

5.2_Certificat de professionalitat

5.2.1.- En els cursos de certificats professionals autoritzats, es comptara amb un tutor o tutora
del curs que ha de complir el segient:

a) Ha de correspondre a una persona que impartisca o0 vaja a impartir docéncia directa en el
certificat professional.

b) Les seues funcions son les relacionades directament amb el seguiment del procés
d'aprenentatge en el desenvolupament de les practiques no laborals (PNL), I'assessorament i
I'avaluacié de I'alumnat, aixi com atendre les consultes d'estos.

c) No podra ostentar en un mateix curs académic la tutoria de FCT, Formacié en Empresa i la
tutoria de PNL.

5.2.2.- Té atribuides les seguents funcions:
a) Gestio de les beques de transport convocades per LABORA.

b) Les tasques de gestio del procés d'admissié i matricula en els cursos dels certificats
professionals.

6_Projecte intermodular

El projecte intermodular té caracter integrador. Segons el que es preveu en l'art. 96 del Reial
decret 659/2023 de 18 de juliol, es dura a terme un projecte intermodular amb caracter

7 de 50



% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria d'Educacié,

Universitats i Ocupacié

integrador de les competéncies adquirides, que es desenvolupara de manera simultania a la resta
de moduls i que sera un al llarg de cada cicle formatiu de grau mitja o superior.

Es desenvolupara de manera simultania a la resta dels moduls professionals al llarg de tot el del
cicle formatiu.

A l'efecte del calcul de la nota mitjana del cicle formatiu, es considerara unicament la nota del
projecte en 2n curs atés que I'avaluacio del Projecte intermodular, pel seu caracter integrador i
complementari de la resta dels moduls que componen el cicle formatiu, queda condicionada a
I'avaluacié positiva d'estos. Per tant, la seua avaluacio final es produira una vegada finalitzat el
segon curs.

En tot cas, en l'avaluacio de primer curs, es contemplara en l'acta de la sessio d'una valoracio
de l'aprofitament i grau de consecuci6 del desenvolupament del modul amb una qualificacio
orientativa que formara part de la qualificacio final en segon.

Els continguts minims establits en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, tindran la
consideracio d'orientatius.

Correspondra als equips docents I'actualitzacié dels continguts en les programacions
didactiques.

Els centres docents determinaran en el marc de la programaci6 didactica de cada modul les
especificacions, treballs a realitzar, format i avaluacio del modul de projecte, processos que
seran supervisats pels corresponents departaments de Familia Professional per a la seua
posterior presentacio a l'alumnat.

7.-Assisténcia

La presencialitat s'ajustara al regulat per [I'Orde 79/2010, de 27 d'agost
(https://dogv.gva.es/datos/2010/09/06/pdf/2010_9553.pdf).

Els centres registraran les faltes d'assistencia a les activitats de formacio.

En regim semipresencial, s'haura de complir almenys el 85% de la presencialitat exigible en els
moduls professionals associats a estandards de competéncia, i que es pot trobar en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/normativa.

El responsable del madul professional podra considerar mantindre el dret a I'avaluacié continua,
podent dissenyar una adaptacio individual per a I'avaluacié continua, o0 manteniment del lloc
escolar, sempre que es valore que existix possibilitat d'aconseguir els resultats d'aprenentatge a
final de curs, i considerant situacions i circumstancies excepcionals com les segulents:

- Persones amb ocupacié o activitat economica els horaris o I'acompliment de la qual de les
seues responsabilitats laborals dificulten complir amb la presencialitat.

- Malalties o indisposicions per causa major que impossibiliten l'assisténcia presencial o el
seguiment de les activitats continues.

8 de 50



% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria d'Educacié,

Universitats i Ocupacié

- Deures i responsabilitats derivades de I'atencié de menors al seu carrec o persones majors
dependents de I'alumne o alumna.

- Situacions de violéncia de génere, violéncia contra menors o assetjament escolar.
8.-Anul-lacié de matricula

L'anul-laci6 de matricula implica la pérdua de la condici6 d'alumne o alumna, en consequeéncia,
la persona no sera inclosa en les actes d'avaluacio final.

A més, en els centres sostinguts amb fons publics, perdra el dret de reserva de placa de
I'ensenyament en la qual s'anul-la matricula. Si desitja continuar estos ensenyaments en el futur,
haura de concorrer de nou al procés general d'admissio.

8.1 A instancies de la persona interessada

1. En regim semipresencial, es podra sol-licitar bé I'anul-lacié de matricula del curs o bé
I'anul-lacié de matricula de moduls concrets. En tots dos casos es perdra el dret a I'ensenyament,
avaluacid i qualificacio dels corresponents moduls d'acord amb la seua normativa especifica.

2. Les sol-licituds d'anul-laci6é de matricula s'han de presentar amb una antelacié d'almenys dos
mesos abans del final del periode lectiu corresponent als moduls professionals que s'impartiran
en el centre educatiu, mitjancant el model de I'annex V11 de I'Orde 79/2010, de 27 d'agost, que
regula l'avaluacié de I'alumnat, davant la direccié del centre.

3. La direccid del centre d'estudis resoldra la sol-licitud, en el termini d'un mes, a comptar de
I'endema de la presentacio, oida, si és el cas, lI'equip docent i el departament d'orientacio,
mitjancant una resolucié que es comunicara a la persona interessada segons el model de I'annex
VIII de I'Orde 79/2010. Una copia d'esta resolucié s'adjuntara a I'expedient académic de
I'alumne o I'alumna i es notificara, si €s el cas, al centre public al qual esta adscrit el centre
privat. El silenci administratiu tindra caracter estimatori. Contra la resolucié desestimatoria es
podra interposar un recurs d'alcada davant la direccio territorial corresponent, en el termini d'un
mes a comptar de lI'endema de la notificacid, la resolucié de la qual posara fi a la via
administrativa.

4. En cas de concessio de I'anul-lacio de matricula del curs en regim presencial o de tots els
moduls en régim semipresencial, no es computara les convocatories a les quals hauria donat
dret la matricula.

A més, es perdra el dret de reserva de la plaga per a posteriors cursos academics.

5. L'anul-lacio6 de matricula és independent de la rentncia a convocatories concretes de moduls
gue es puguen sol-licitar, sense que la renlncia a convocatories implique la rendncia de la
matricula.

6. El contingut d'este punt s'establix sense perjui del que disposa la normativa vigent d'avaluaci
i respecte a la rendncia a convocatories de moduls professionals per determinades
circumstancies personals indicades en estes instruccions.

8.2_Per inassistencia
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8.2.1.- La condici0 necessaria que, amb caracter general, manté vigent la matricula en un cicle
formatiu és l'assisténcia a les activitats de formacid en regim presencial, i I'assistencia a les
tutories col-lectives, la realitzacié de les activitats d'autoaprenentatge, I'accés regular a l'aula
virtual o la participacio en els forums en regim semipresencial.

8.2.2.- El nombre de faltes no justificades, o amb justificacié improcedent, que determina
I'anul-laci6 de la matricula sera el que equivalga al 15% de les hores de formacio en el centre
que corresponguen al total dels moduls en els quals I'alumne es trobe matriculat, excloent els
moduls professionals pendents de cursos anteriors, si n'hi ha, i els que hagen sigut objecte de
convalidacio o rendncia a la convocatoria.

Sera causa d'anul-lacié de matricula la inassistencia durant un periode de 10 dies lectius
consecutius no justificada a les activitats formatives.

L'equip educatiu podra flexibilitzar estos criteris amb I'objectiu que I'alumnat puga aconseguir
totalment o parcialment els objectius i estandards de competéncia del cicle formatiu.

8.2.3.- Es consideren faltes justificades:

- les absencies derivades de malaltia o accident de I'alumne

- atencio a familiars

- qualsevol altra circumstancia extraordinaria benvolguda per la direccié del centre docent.

8.2.4.- En finalitzar el mes d'octubre, a proposta del tutor o la tutora del grup, la direcci6 del
centre acordara l'anul-lacié de matricula de qui acumule un nombre de faltes d'assisténcia
injustificades, o amb justificacié improcedent, igual o superior al que establix article present.

8.2.5.- Despres del mes d'octubre, s'acordara I'anul-laci6 de matricula quan se supere el maxim
15% d'hores d'inassisténcia, injustificades o amb justificacié improcedent, o de 10 dies lectius
consecutius.

En el cas que no existisquen vacants del cicle en régim semipresencial en un centre public de
la provincia, no s'anul-lara la matricula, pero es perdra el dret a I'avaluacié continua.

8.2.6.- En el moment de la matriculacio, els centres educatius informaran lI'alumnat sobre els
efectes que les faltes injustificades poden tindre respecte a la matricula i el seu limit. L'alumne
0 els seus representants legals firmaran I'acceptacid d'estes condicions. Aixi mateix, a I'inici de
les activitats lectives, el tutor o la tutora haura d'informar I'alumnat sobre el que disposa este
punt.

8.3. Procediment d'anul-lacio de matricula:

1) Si s'arriba al limit del 15% de faltes o als 10 dies lectius d'inassisténcia continuada sense
justificar o amb justificacié improcedent, la direccié del centre notificara I'anul-lacio de la
matricula per inassistencia a I'alumne o I'alumna, o als seus representants legals, amb el tramit
d'audiéncia prévia a la persona interessada en el termini de dos dies habils.
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Esta notificacio es regulara des de la Direccié General Formacid Professional per a ajustar-ho
als processos de notificacié telematica conforme a la llei 39/2015 de Procediment
Administratiu, simplificant el tramit administratiu per als centres i garantint els drets de
I'alumnat.

2) Contra la resolucio adoptada es podra recérrer en algada davant la Direccid Territorial
corresponent en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seua notificacié. La seua
resolucio posara fi a la via administrativa.

3) S'adjuntara una copia de la resolucio de I'anul-lacié de la matricula a I'expedient académic.

4) En el cas d'alumnes de centres privats, les notificacions seran realitzades per la direccio del
centre public a peticio de la direccio del centre privat adscrit, una vegada comprovat que s'han
dut a terme els tramits previstos en este punt.

5) Les notificacions s'efectuaran de manera que quede constancia la seua recepcio.
9.- Avaluacio
9.1.-Procés d'avaluacid

9.1.1.- Lanormativa d'avaluacio dels moduls de cicles LOE continua vigent mentres estos cicles
s'estiguen impartint i avaluant.

En els cicles derivats de la LFP, s'aplicara la nova normativa, conforme al Reial decret
659/2023.

9.1.2.- Les competencies professionals i personals de I'alumnat seran avaluats de manera
continua i atesos els resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacié dels moduls professionals.

9.1.3.- El procés d'avaluacié implica les actuacions segiients:

a) Avaluacié de cada modul professional. La qualificacié la formalitzara el professor titular
d'este modul.

I en ella tindra en compte les valoracions dels Resultats d'Aprenentatge desenvolupats en el
centre i els desenvolupats en I'empresa, sent requisit el que s'’hagen definit préviament, siguen
desenvolupats pel tutor de I'empresa en coordinacié amb el professor titular, i siguen superats
dins del marc de Formacié en Empresa d'este modul.

b) Avaluacié conjunta d'adquisicio de resultats d'aprenentatge de tots els moduls professionals
realitzats.

En les sessions d'avaluacio participara I'equip docent i el professorat expert del cicle, presidides
pel tutor o la tutora del grup, amb preséncia sempre que I'organitzacio ho permeta de membres
de direccié d'estudis de formaci6é professional i del departament d'orientacio; contemplant
I'assisténcia del tutor de formacié en empresa o organisme equiparat, conforme establix I'art.
162 del RD 659/2023.
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9.1.4.- Se celebrara almenys una sessié d'avaluacio cada trimestre lectiu, per a analitzar el
procés d'aprenentatge de I'alumnat en el centre i en la Formacio en Empresa.

9.2.- Qualificacions

9.2.1.- La qualificacio dels moduls professionals estara en funcid de la consecucio dels resultats
d'aprenentatge.

9.2.2.- Esta qualificacio sera numerica, entre 1 i 10, sense decimals.

9.2.3.- En l'avaluacio dels moduls es podran expressar les seguents abreviatures:
a) Convalidaci6 sense nota: (*CO)

b) Convalidacié amb nota: (*CO amb la qualificacié numerica)

c¢) Exempcié: (EX)

d) Renuncia a la convocatoria: (RC)

e) No avaluat o avaluada: (*NE)

) Incompatible: (*IC)

9.2.4.- Els moduls professionals convalidats amb moduls professionals LOE o LOGSE es
qualificaran amb la nota numeérica dels moduls aportats 0 mitjana aritmética en cas que s'aporten
més d'un modul.

9.2.5.- No tindran qualificacié numérica i no computaran en el calcul de la nota mitjana final
de cicle els moduls professionals convalidats amb unitats de competéncia certificades després
d'un procés d'acreditacié de competéncies o per formacié no reglada, titulacié universitaria,
ensenyaments professionals anteriors a la LOGSE, o altres titulacions diferents a cicles d'FP
LOGSE o LOE.

9.3.-Moduls LOE no superats durant el periode d'implantacid.

9.3.1.- L'alumnat que en 2023-24 haja cursat Formacid Professional conforme al sistema que
s'extingix i promocione a segon, podra superar els moduls pendents fins al curs academic 2026-
27 0 esgotar el maxim de convocatories establit.

9.3.2.- Els qui en el curs academic 2024-25 estiguen repetint el primer curs, hauran de fer-ho
conforme a la nova ordenacio academica.

9.4.- Reclamacions de I'alumnat en I'avaluacio

El procediment de reclamacio és:
9.4.1.- Qualificacions parcials:

a) Sol-licitud d'aclariments al professorat del modul corresponent.
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b) Revisid, per part del professorat i de la persona interessada, dels elements d'avaluacié que
hagen servit per a qualificar a I'alumnat.

c) Si persistix la discrepancia, reclamacié mitjangant escrit dirigit a I'adreca del centre docent
en un termini de 3 dies habils segiients al de la notificacié de la qualificacio.

d) Revisio de les proves, exercicis i altres elements que van donar lloc a la qualificacio
reclamada i els criteris utilitzats per a avaluar-los per una comissié formada per professorat del
cicle formatiu, el tutor o la tutora i la direccié d'estudis, en un termini maxim de 3 dies habils
posteriors a la recepcio de la reclamacio escrita.

e) Dictamen emés per la direccio d'estudis, prenent en consideracié les conclusions de la
comissio.

f) L'adreca del centre notificara el resultat de la revisio a la persona interessada, per escrit, en
el qual es confirme o rectifique la qualificacio reclamada, en el termini maxim de 2 dies habils
posteriors a la recepcio del dictamen.

9.4.2.- Qualificacions finals, de promocio o titulacio:

a) Una vegada efectuat el mateix procediment que el previst per a les qualificacions parcials, si
es manté la discrepancia o s'ha produit silenci administratiu, que tindra caracter desestimatori,
es podra interposar un recurs d'alcada davant la Direccié Territorial, en el termini d'1 mes a
comptar de I'endema de la notificacid o d'aquell en el qual es produisquen els efectes del silenci.

b) La persona titular de la Direccid Territorial resoldra en el termini maxim de 3 mesos, previ
informe de la Inspeccié d'Educacio. Esta resolucio posara fi a la via administrativa.

10.- Promocié a segon curs.
10.1 Cicles Formatius de Grau Basic

a) Podran passar a segon curs quan els moduls professionals pendents associats a unitats de
competéncia no superen el 20% de I'norari setmanal. No obstant aix0, s'hauran de matricular
dels moduls professionals pendents de primer. Els centres hauran d'organitzar el programa
formatiu especific per als moduls professionals amb resultats d'aprenentatge no aconseguits.

b) Per a poder passar a segon curs en régim ordinari haura d'haver superat el modul professional
de Comunicaci6 i Societat | o el de Ciencies Aplicades I, sempre que la junta d'avaluacié
determine que es poden continuar els estudis amb aprofitament i es garantisca un pla de
recuperacio que permeta als alumnes superar el modul que no esta superat.

c) Nomeés es podra repetir una vegada. Excepcionalment, es podra autoritzar la repeticié d'un
mateix curs per segona vegada, amb un informe previ de I'equip docent.

10.2 Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau Superior

No promocionaran aquells alumnes que no hagen superat moduls per un total de 250 h.

13 de 50



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria d'Educaci6,

Universitats i Ocupacid

14 de 50



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Universitats i Ocupacié

RESOLUCION de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la que se dictan
instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de los centros que impartan
Formacion Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de
formacion profesional en la que toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable,
que permitira avanzar en itinerarios de formacion conducentes a acreditaciones, certificaciones
y titulaciones con reconocimiento estatal y europeo.

El desarrollo normativo de la citada Ley Orgénica 3/2022, se ha producido mediante Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, en adelante LFP.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril por el que se establece el calendario de implantacion
de la normativa referida establece que en el afio académico 2024 2025, se completara la
implantacion del primer curso de todos los ciclos formativos.

En cuanto a los segundos cursos de los ciclos formativos, y los ciclos LOGSE en su totalidad,
se regularan aplicando la Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de
Educacion y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion
académicay de organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana
que durante el curso 2023-2024, que se prorroga para el 2024_2025 en los segundos cursos.

Esta resolucion regulara el funcionamiento de la Formacion Profesional en todos aquellos
centros financiados con fondos publicos, en el primer curso de cada nivel.

De conformidad con el Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, por el
que se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones; el
Decreto 12/2023, de 20 de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan las
secretarias autondémicas de la Administracién del Consell, y el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, resuelvo:

Primero. Aprobar las instrucciones incluidas en esta Resolucion durante el curso académico
2024-2025, para los primeros cursos de Formacion Profesional de Grado D, derivados de la
Ley 3/2022, de 31 de marzo.

Segundo. Prorrogar para los segundos cursos de Formacion Profesional de Grado D, la
Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica y de
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante
el curso 2023-2024

Tercero. Desarrollo de la Resolucién
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17. Evaluacion de los procesos de ensefianza, del proyecto curricular y de las programaciones
didacticas, y Aulas virtuales.

18. Comisién colegiada de orientacion profesional
19. Inspeccion de Educacion

20. Cumplimiento de las instrucciones

1.-Ambito de aplicacion

Estas instrucciones son de aplicacion en los primeros cursos de los ciclos formativos LOE de
Grado Basico, Grado Medio, y Grado Superior, cursos de especializacion y en su caso Oferta
Integrada de Formacion Profesional, en el curso 2024-25, en los centros de la Comunitat
Valenciana autorizados y financiados con fondos publicos.

Se emiten con caracter complementario a las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en el curso 2024-25.

2.- Acceso, admision y matricula

2.1. La regulacion normativa, y la informacion para el acceso, admision, y matricula puede
consultarse en

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/admision-alumnado-en-ciclos-formativos

2.2. Las pruebas de acceso a ciclos formativos, se coordinaran con las pruebas de acceso de las
Ensefianzas de Régimen Especial en lo que a Ensefianzas Deportivas y Artisticas se refiere.

3.- Autorizacion de modalidades en las ensefianzas en Formacion Profesional
3.1.- Horario especial Nocturno: se requerira un minimo de 20 alumnos por bloque y ciclo.
El procedimiento para solicitar la autorizacién en la modalidad sera el siguiente:

- En enero, el centro presentara la solicitud de autorizacion a la direccion territorial
correspondiente.

- En febrero se enviaran las solicitudes, con el informe de la Inspeccion de Educacion, a la
Direccion General de Formacion Profesional, que trasladara la propuesta de autorizacion a la
Direccion General de Centros Docentes y a la Direccion General de Personal Docente.

- En la primera quincena del mes de marzo, la Direccion General de Centros Docentes y la
Direccion General de Personal Docente resolveran conjuntamente la autorizacion de
imparticién de ensefianzas en la modalidad de horario especial nocturno para el curso
académico siguiente.
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3.2.- Programas formativos experimentales de flexibilizacion curricular: se podran autorizar
programas formativos experimentales que comprendan modulos profesionales de uno o varios
titulos de Formacion Profesional que den respuesta a necesidades del mercado laboral o del
sector productivo del ambito del centro docente publico en el que se autorizan.

Para ello se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 17 de enero de 2023, del secretario
autonomico de Educacion y Formacion Profesional, por la que se determina el procedimiento
para flexibilizar las ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana
(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/flexibilitzacio-fp).

3.3.- Oferta integrada de certificados profesionales:

a) Los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) y los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional autorizados expresamente por la Direccién General de Formacién
Profesional para el curso 2024-2025, podran impartir certificados profesionales segtn el Real
Decreto 62/2022, de 25 de enero, y al amparo del Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Consell
y la Orden 2/2021, de 25 de noviembre, conjunta, de la Educacion, Universidades y Empleo y
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
cual se desarrolla el Decreto 74/2019 (DOGV num. 9238 / 20.12.2021), asi como la Resolucién
de 16 de junio de 2022, conjunta de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion General de Empleo y Formacion de Labora,
por la cual se aprueban las instrucciones para gestionar la formacion de certificados de
profesionalidad en centros educativos publicos de la Generalitat Valenciana que imparten
Formacion Profesional.

b) La oferta de certificados profesionales aprobados para el curso 2024-25 se publicitara en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional

3.4.- Oferta parcial opcion B: para ofrecer modulos en oferta parcial B, se solicitara autorizacion
ante la correspondiente Direccion Territorial con 2 meses de antelacién a la fecha propuesta de
inicio, conforme al art. 5.2 de la Orden 17/2022, de 25 de marzo

(https://ceice.qva.es/web/formacion-profesional/oferta-parcial-de-formacion-profesional) .

Podran autorizarse grupos especificos para atender las necesidades formativas de las personas
que han participado y acreditado unidades de competencia en procedimientos de acreditacion
de competencias.

3.5.- Grupos experimentales de grado basico de inclusiva: para su autorizacion, se estara a lo
dispuesto en la Resolucién de 19 de mayo de 2023, de la Secretaria Autondémica de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se adapta con caracter experimental la Formacion
Profesional de grado basico a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3.6.- Modalidad Semipresencial

Queda establecida por la ORDEN 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion y autorizacion de las ensefianzas de
los ciclos formativos de Formacion Profesional en el régimen semipresencial en centros
docentes publicos y privados de la Comunitat Valenciana.
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3.7.- Autorizacion de ciclos formativos en centros publicos: la Direccion General de Formacion
Profesional establecera el procedimiento de recopilacion de la informacion necesaria para
establecer la oferta formativa en funcion de la planificacion y los recursos disponibles. Los
centros docentes atenderan Unicamente a los requerimientos de informacion en los términos y
plazos que esta direccion general, o las direcciones territoriales de educacion correspondientes,
dispongan.

4.- Constitucion de grupos

4.1.- Se establecen los siguientes maximos de alumnos por grupo, de acuerdo con el Decreto
58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios:

- Grado basico: 18 personas. No obstante, se podra determinar un maximo de 15 personas en
las familias Actividades Agropecuarias; Agro-jardineria y Composiciones Florales;
Aprovechamientos Forestales; Cocina y Restauracion; Electricidad y Electronica; Fabricacion
y Montaje; Carpinteria y Mueble; y Mantenimiento de Vehiculos, conforme al Decreto
135/2014, de 8 de agosto, del Consell.

- Grado medio y superior en régimen presencial: 30 personas. En semipresencial: 45 personas.
- Cursos de especializacion: 20 personas. En semipresencial: 30 personas.
- Familia profesional de Informatica y Comunicaciones: 24 personas.

- Ciclos de Video Disc-jockey y Sonido, y Artista Fallero y Construcciones de Escenografias:
25 personas.

- Certificados profesionales: 15 personas.

4.2.- Para la constitucion de un grupo se requerird un minimo del 40% de las plazas ofertadas,
salvo que las circunstancias socio-productivas del sector o la singularidad del ciclo justifique la
constitucion de grupos con un menor porcentaje:

- Centros de zonas despobladas o alejadas de otro centro con estas ensefianzas.

- El desarrollo de un programa de formacion en empresa singular y de especial interés en un
determinado centro productivo.

- Implantaciones recientes de interés por el entorno productivo o necesidad de formacion de
profesionales que requieran un tiempo de consolidacion o difusion en su entorno.

- Proyectos especificos de colaboracion entre empresas u organismo asociado y la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo.

4.3.- Los grupos con mas de 18 estudiantes pueden ser susceptibles de desdoble en los supuestos
previstos en la normativa vigente por la que se establecen criterios para la dotacion de plantillas,
Por otro lado, la Resolucion de 19 de junio de 2023, del secretario autonomico de Educacion y
Formacién Profesional actualiza la relacion de especialidades de profesorado por ciclos
formativos de Formacion Profesional cuya dedicacion es susceptible de desdoble en centros
publicos, y para la determinacién de condiciones de trabajo del profesorado de los centros
docentes publicos que imparten ESO, Bachillerato y Formacion Profesional dependientes de la
Conselleria competente en materia de educacion.
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La Resolucion de 2 de diciembre de 2022, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional (https://dogv.gva.es/datos/2022/12/09/pdf/2022_11618.pdf) establece el marco
organizativo y pedagogico de los desdobles, impulsando un enfoque global, de ciclo, flexible y
adaptativo al contexto del ciclo, centro y alumnado, temporalizado segun la necesidad derivada
de la programacion de didactica, desarrollandose en modo de codocencia, donde ambos
profesores o profesoras coexisten en el aula.

4.4. Se podran autorizar grupos de Formacion Profesional de Grado Basico Adaptado, en
coordinacion con la Direccidon General con competencia en Educacion Inclusiva.

5.-Tutorias

5.1.-Tutorias de la Formacién en Empresa

El tutor o tutora de grupo en la formacion en empresa del centro educativo asumira, ademas de
las funciones de la tutoria docente, las establecidas en el articulo 166.4 del RD 659/2023 del 18
de julio.

En cada centro educativo existird la figura del tutor o tutora de Formacion en empresa, para
cada grupo, que desarrollara su tarea en estrecha colaboracion con los instructores o instructoras
de las empresas, en coordinacién, por un lado con los prospectores de formacion profesional
que a tal fin desarrollaran su actividad bajo las directrices de la Direccion General de Formacion
Profesional, y por otro con el equipo docente del grupo — curso, con finalidad de acentuar los
nexos entre empresas y entidades, y centros educativos.

El tutor o tutora de Formacion en empresa de cada grupo de primer curso y el tutor de
Formacion en Centros de Trabajo de segundo curso, de un mismo Ciclo Formativo e incluso de
una misma Familia Profesional colaboraran en la prospeccion y gestion de la formacion en las
empresas, con el objetivo de coordinar las acciones formativas de forma adecuada a las
necesidades del Centro educativo.

El tutor o tutora de Formacion en empresa de cada grupo de primer curso, en coordinacién con
los prospectores de formacién profesional colaboraran, en la necesaria definicion en cada
maédulo del ciclo formativo, de determinar los Resultados de Aprendizaje que conforman el
maodulo, y que van a formar parte del proceso de Ensefianza / Aprendizaje ya sea en el centro
educativo, ya sea en la empresa o organismo equiparado.

Durante el periodo de Formacion en empresa, el personal docente realizard tareas de
seguimiento, evaluacion y tramites academicos y administrativos que se deriven.

Segun lo dispuesto en el RD 659/2023 de 18 de julio, el personal docente que asuma la tutoria
de formacion en empresa de un grupo debera impartir docencia en alguno de los modulos
profesionales asociados a estandares de competencia del curriculo de las ensefianzas
correspondientes. En todo caso la designacion del tutor de grupo obedece a decision del director
del centro, en este sentido, la direccién del centro podra previo informe de la inspeccion
educativa hacer propuesta motivada, de tutor de grupo a un miembro del equipo docente que
imparta modulos sin estar asociados a estandares de competencia.
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Los tutores de formacion en empresa de cada grupo, junto con el equipo docente y coordinados
por las jefaturas de estudios de formacion profesional del centro, seran responsables de la
gestion administrativa via SAO, para garantizar las obligaciones con la Seguridad Social, asi
como la gestion académica de las evaluaciones en ITACA.

Para la realizacion de todas las funciones detalladas, la direccion del centro, de la bolsa horaria
que la Direccion General de Personal ha dispuesto y asignado al centro con finalidad de
direccion, tutoria y coordinacion, dispondra de las horas necesarias para el buen fin de dichas
funciones.

5.2 Certificado de profesionalidad

5.2.1.- En los cursos de certificados profesionales autorizados, se contara con un tutor o tutora
del curso que debe cumplir lo siguiente:

a) Tiene que corresponder a una persona gque imparta o vaya a impartir docencia directa en el
certificado profesional.

b) Sus funciones son las relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de
aprendizaje en el desarrollo de las practicas no laborales (PNL), el asesoramiento y la
evaluacion del alumnado, asi como atender las consultas de estos.

c) No podré ostentar en un mismo curso académico la tutoria de FCT, Formacion en Empresa
y la tutoria de PNL.

5.2.2.- Tiene atribuidas las siguientes funciones:
a) Gestion de las becas de transporte convocadas por LABORA.

b) Las tareas de gestion del proceso de admision y matricula en los cursos de los certificados
profesionales.

6_Proyecto intermodular

El proyecto intermodular tiene caracter integrador. Segun lo previsto en el art. 96 del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, se llevara a cabo un proyecto intermodular con carécter
integrador de las competencias adquiridas, que se desarrollara de forma simultanea al resto de
modulos y que serd uno a lo largo de cada ciclo formativo de grado medio o superior.

Se desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de todo el
del ciclo formativo.

A los efectos del calculo de la nota media del ciclo formativo, se considerard unicamente la
nota del proyecto en 2° curso dado que la evaluacion del Proyecto Intermodular, por su caracter
integrador y complementario del resto de los mddulos que componen el ciclo formativo, queda
condicionada a la evaluacion positiva de estos. Por tanto, su evaluacion final se producira una
vez finalizado el segundo curso.

En todo caso, en la evaluacion de primer curso, se contemplaré en el acta de la sesion de una
valoracion del aprovechamiento y grado de consecucion del desarrollo del médulo con una
calificacion orientativa que formara parte de la calificacion final en segundo.
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Los contenidos minimos establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran la
consideracién de orientativos.

Corresponderd a los equipos docentes la actualizacion de los contenidos en las programaciones
didécticas.

Los centros docentes determinaran en el marco de la programacién didactica de cada mddulo
las especificaciones, trabajos a realizar, formato y evaluacion del modulo de proyecto, procesos
que seran supervisados por los correspondientes departamentos de Familia Profesional para su
posterior presentacion al alumnado.

7.-Asistencia

La presencialidad se ajustara a lo regulado por la Orden 79/2010, de 27 de agosto
(https://dogv.gva.es/datos/2010/09/06/pdf/2010 9553.pdf).

Los centros registraran las faltas de asistencia a las actividades de formacion.

En régimen semipresencial, se deberd cumplir al menos el 85% de la presencialidad exigible en
los modulos profesionales asociados a estandares de competencia, y que se puede encontrar en
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/normativa.

El responsable del modulo profesional podra considerar mantener el derecho a la evaluacién
continua, pudiendo disefiar una adaptacion individual para la evaluacién continua, o
mantenimiento del puesto escolar, siempre que se valore que existe posibilidad de alcanzar los
resultados de aprendizaje a final de curso, y considerando situaciones y circunstancias
excepcionales como las siguientes:

- Personas con empleo o actividad econémica cuyos horarios o desempefio de sus
responsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad.

- Enfermedades o indisposiciones por causa mayor que imposibiliten la asistencia presencial o
el seguimiento de las actividades continuas.

- Deberes y responsabilidades derivadas de la atencion de menores a su cargo 0 personas
mayores dependientes del alumno o alumna.

- Situaciones de violencia de género, violencia contra menores 0 acoso escolar.

8.-Anulacion de matricula
La anulacion de matricula implica la pérdida de la condicion de alumno o alumna, en
consecuencia, la persona no seré incluida en las actas de evaluacion final.

Ademas, en los centros sostenidos con fondos publicos, decaera en su derecho de reserva de
plaza de la ensefianza en la que se anula matricula. Si desea continuar estas ensefianzas en el
futuro, tendra que concurrir de nuevo al proceso general de admision.
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8.1 A instancias de la persona interesada

1. En régimen semipresencial, se podra solicitar bien la anulacion de matricula del curso o bien
la anulacién de matricula de modulos concretos. En ambos casos se perdera el derecho a la
ensefianza, evaluacion y calificacion de los correspondientes modulos de acuerdo con su
normativa especifica.

2. Las solicitudes de anulacion de matricula se han de presentar con una antelacion de al menos
dos meses antes del final del periodo lectivo correspondiente a los médulos profesionales que
se impartiran en el centro educativo, mediante el modelo del anexo VII de la Orden 79/2010,
de 27 de agosto, que regula la evaluacion del alumnado, ante la direccién del centro.

3. La direccién del centro de estudios resolvera la solicitud, en el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente al de la presentacion, oido, en su caso, el equipo docente y el departamento de
orientacion, mediante una resolucion que se comunicara a la persona interesada segun el modelo
del anexo VIII de la Orden 79/2010. Una copia de esta resolucién se adjuntara al expediente
académico del alumno o la alumna y se notificara, en su caso, al centro pablico al que esta
adscrito el centro privado. EIl silencio administrativo tendrd carécter estimatorio. Contra la
resolucion desestimatoria se podra interponer un recurso de alzada ante la direccion territorial
correspondiente, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la notificacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4. En caso de concesion de la anulacion de matricula del curso en régimen presencial o de todos
los mddulos en régimen semipresencial, no se computara las convocatorias a las que habria
dado derecho la matricula.

Ademas, se perdera el derecho de reserva de la plaza para posteriores cursos académicos.

5. La anulacion de matricula es independiente de la renuncia a convocatorias concretas de
maodulos que se puedan solicitar, sin que la renuncia a convocatorias implique la renuncia de la
matricula.

6. El contenido de este punto se establece sin perjuicio de lo que dispone la normativa vigente
de evaluacion y respecto a la renuncia a convocatorias de modulos profesionales por
determinadas circunstancias personales indicadas en estas instrucciones.

8.2 Por inasistencia

8.2.1.- La condicion necesaria que, a todos los efectos, mantiene vigente la matricula en un
ciclo formativo es la asistencia a las actividades de formacion en régimen presencial, y la
asistencia a las tutorias colectivas, la realizacion de las actividades de autoaprendizaje, el acceso
regular en el aula virtual o la participacion en los foros en régimen semipresencial.

8.2.2.- El nimero de faltas no justificadas, o con justificacién improcedente, que determina la
anulacion de la matricula sera el que equivalga al 15% de las horas de formacion en el centro
que correspondan al total de los mddulos en los que el alumno se encuentre matriculado,
excluyendo los modulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hay, y los que
hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria.

Sera causa de anulacion de matricula la inasistencia durante un periodo de 10 dias lectivos
consecutivos no justificada a las actividades formativas.
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El equipo educativo podra flexibilizar estos criterios con el objetivo de que el alumnado pueda
alcanzar total o parcialmente los objetivos y estandares de competencia del ciclo formativo.

8.2.3.- Se consideran faltas justificadas:

- las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

- atencidn a familiares

- cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por la direccion del centro docente.

8.2.4.- Al finalizar el mes de octubre, a propuesta del tutor o la tutora del grupo, la direccion
del centro acordara la anulacion de matricula de quien acumule un numero de faltas de
asistencia injustificadas, o con justificacion improcedente, igual o superior a lo que establece
articulo presente.

8.2.5.- Despueés del mes de octubre, se acordard la anulacion de matricula cuando se supere el
méaximo 15% de horas de inasistencia, injustificadas o con justificacién improcedente, o de 10
dias lectivos consecutivos.

En el supuesto de que no existan vacantes del ciclo en régimen semipresencial en un centro
publico de la provincia, no se anulara la matricula, pero se perdera el derecho a la evaluacién
continua.

8.2.6.- En el momento de la matriculacion, los centros educativos informaran al alumnado sobre
los efectos que las faltas injustificadas pueden tener respecto a la matricula y su limite. El
alumno o sus representantes legales firmaran la aceptacion de estas condiciones. Asi mismo, al
inicio de las actividades lectivas, el tutor o la tutora debera informar al alumnado sobre lo que
dispone este punto.

8.3. Procedimiento de anulacion de matricula:

1) Si se llega al limite del 15% de faltas o0 a los 10 dias lectivos de inasistencia continuada sin
justificar o con justificacion improcedente, la direccion del centro notificara la anulacion de la
matricula por inasistencia al alumno o la alumna, o a sus representantes legales, con el tramite
de audiencia previa a la persona interesada en el plazo de dos dias habiles.

Esta notificacion se regulard desde la Direccion General Formacién Profesional para ajustarlo
a los procesos de notificacion telematica conforme a la ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo, simplificando el tramite administrativo para los centros y garantizando los
derechos del alumnado.

2) Contra la resolucion adoptada se podra recurrir en alzada ante la Direccion Territorial
correspondiente en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su notificacion. Su
resolucion pondra fin a la via administrativa.

3) Se adjuntara una copia de la resolucion de la anulacion de la matricula al expediente
academico.

4) En el caso de alumnos de centros privados, las notificaciones seran realizadas por la direccion
del centro publico a peticion de la direccion del centro privado adscrito, una vez comprobado
que se han llevado a cabo los tramites previstos en este punto.

5) Las notificaciones se efectuaran de forma que quede constancia su recepcion.
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9.- Evaluacién

9.1.-Proceso de evaluacion

9.1.1.- La normativa de evaluacion de los médulos de ciclos LOE sigue vigente en tanto estos
ciclos se estén impartiendo y evaluando.

En los ciclos derivados de la LFP, se aplicara la nueva normativa, conforme al Real Decreto
659/2023.

9.1.2.- Las competencias profesionales y personales del alumnado seran evaluados de forma
continua y atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los modulos
profesionales.

9.1.3.- El proceso de evaluacion implica las actuaciones siguientes:

a) Evaluacion de cada modulo profesional. La calificacion la formalizara el profesor titular de
dicho maédulo.

Y en ella tendré en cuenta las valoraciones de los Resultados de Aprendizaje desarrollados en
el centro y los desarrollados en la empresa, siendo requisito el que se hayan definido
previamente, sean desarrollados por el tutor de la empresa en coordinacién con el profesor
titular, y sean superados dentro del marco de Formacion en Empresa de dicho maddulo.

b) Evaluacion conjunta de adquisicion de resultados de aprendizaje de todos los médulos
profesionales realizados.

En las sesiones de evaluacion participara el equipo docente y el profesorado experto del ciclo,
presididas por el tutor o la tutora del grupo, con presencia siempre que la organizacion lo
permita de miembros de jefatura de estudios de formacidn profesional y del departamento de
orientacion; contemplando la asistencia del tutor de formacion en empresa u organismo
equiparado, conforme establece el art. 162 del RD 659/2023.

9.1.4.- Se celebrara por lo menos una sesion de evaluacién cada trimestre lectivo, para analizar
el proceso de aprendizaje del alumnado en el centro y en la Formacion en Empresa.

9.2.- Calificaciones

9.2.1.- La calificacion de los médulos profesionales estara en funcion de la consecucion de los
resultados de aprendizaje.

9.2.2.- Dicha calificacion sera numerica, entre 1y 10, sin decimales.
9.2.3.- En la evaluacion de los modulos se podran expresar las siguientes abreviaturas:
a) Convalidacion sin nota: (CO)
b) Convalidacion con nota: (CO con la calificacion numérica)
c) Exencion: (EX)
d) Renuncia a la convocatoria: (RC)
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e) No evaluado o evaluada: (NE)
) Incompatible: (IC)

9.2.4.- Los mddulos profesionales convalidados con médulos profesionales LOE o LOGSE se
calificaran con la nota numérica de los modulos aportados o0 media aritmética en caso de que se
aportan méas de un modulo.

9.2.5.- No tendran calificacion numérica y no computaran en el calculo de la nota media final
de ciclo los modulos profesionales convalidados con unidades de competencia certificadas
después de un proceso de acreditacion de competencias o por formacion no reglada, titulacion
universitaria, ensefianzas profesionales anteriores a la LOGSE, u otras titulaciones diferentes a
ciclos de FP LOGSE o LOE.

9.3.-M0ddulos LOE no superados durante el periodo de implantacion.

9.3.1.- El alumnado que en 2023-24 haya cursado Formacion Profesional conforme al sistema
que se extingue y promocione a segundo, podra superar los modulos pendientes hasta el curso
académico 2026-27 o agotar el maximo de convocatorias establecido.

9.3.2.- Quienes en el curso académico 2024-25 estén repitiendo el primer curso, deberan hacerlo
conforme a la nueva ordenacion académica.

9.4.- Reclamaciones del alumnado en la evaluacion

El procedimiento de reclamacion es:
9.4.1.- Calificaciones parciales:
a) Solicitud de aclaraciones al profesorado del médulo correspondiente.

b) Revision, por parte del profesorado y de la persona interesada, de los elementos de
evaluacion que hayan servido para calificar al alumnado.

c) Si persiste la discrepancia, reclamacion mediante escrito dirigido a la direccion del centro
docente en un plazo de 3 dias habiles siguientes al de la notificacion de la calificacion.

d) Revisién de las pruebas, ejercicios y otros elementos que dieron lugar a la calificacién
reclamada y los criterios utilizados para evaluarlos por una comision formada por profesorado
del ciclo formativo, el tutor o la tutora y la jefatura de estudios, en un plazo maximo de 3 dias
habiles posteriores a la recepcion de la reclamacion escrita.

e) Dictamen emitido por la jefatura de estudios, tomando en consideracion las conclusiones de
la comision.

f) La direccidn del centro notificara el resultado de la revision a la persona interesada, por
escrito, en el que se confirme o rectifique la calificacion reclamada, en el plazo maximo de 2
dias habiles posteriores a la recepcion del dictamen.
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9.4.2.- Calificaciones finales, de promocion o titulacion:

a) Una vez efectuado el mismo procedimiento que el previsto para las calificaciones parciales,
si se mantiene la discrepancia o se ha producido silencio administrativo, que tendra caracter
desestimatorio, se podra interponer un recurso de alzada ante la Direccion Territorial, en el
plazo de 1 mes a contar del dia siguiente al de la notificacion o de aquel en el que se produzcan
los efectos del silencio.

b) La personatitular de la Direccion Territorial resolvera en el plazo méximo de 3 meses, previo
informe de la Inspeccidn de Educacion. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa.

10.- Promocién a segundo curso.

10.1 Ciclos Formativos de Grado Bésico

a) Podran pasar a segundo curso cuando los moédulos profesionales pendientes asociados a
unidades de competencia no superen el 20% del horario semanal. Sin embargo, se tendran que
matricular de los médulos profesionales pendientes de primero. Los centros deberan organizar
el programa formativo especifico para los médulos profesionales con resultados de aprendizaje
no alcanzados.

b) Para poder pasar a segundo curso en régimen ordinario tendra que haber superado el médulo
profesional de Comunicacion y Sociedad | o el de Ciencias Aplicadas I, siempre que la junta
de evaluacion determine que se pueden continuar los estudios con aprovechamiento y se
garantice un plan de recuperacion que permita a los alumnos superar el médulo que no esta
superado.

c) Solo se podra repetir una vez. Excepcionalmente, se podra autorizar la repeticién de un
mismo curso por segunda vez, con un informe previo del equipo docente.

10.2 Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior
No promocionaran aquellos alumnos que no hayan superado modulos por un total de 250 h.

11.- Convocatorias y Documentacion

11.1 Nudmero de convocatorias

El alumno dispondra de 2 convocatorias en el curso academico para la evaluacion y calificacion
de los modulos profesionales cursados, sin poder superar el maximo de 4 convocatorias
establecido en el art. 18.13 del Real Decreto 659/2023.

Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias por curso
académico. Las administraciones podran autorizar una convocatoria extraordinaria para
aquellas personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad o
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario del curso por parte de la persona en formacion.

Las administraciones competentes de las ofertas de Grado D y E estableceran las condiciones
de renuncia a la convocatoria de uno 0 mas modulos profesionales y anulacion de matricula. La
renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion de
«renuncia.
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Asimismo, dispondra de un méximo de 4 convocatorias del mismo modo, podra presentarse a
la evaluacion y calificacion final de un mismo modulo profesional, maximo de cuatro
convocatorias.

La no presentacion a una convocatoria, sin haber renunciado, constara como «no evaluado»,
«no evaluada» y consumira convocatoria.

El alumnado que haya agotado el nimero de convocatorias establecidas podra optar a las
alternativas siguientes para superar los diferentes modulos pendientes:

a) Realizacion de las pruebas libres para la obtencidn de los titulos de técnico o técnica y de
técnico o técnica superior de Formacion Profesional que anualmente se convocan.

b) Solicitud de convocatoria de gracia ante la direccion territorial de educacion, universidades
y empleo correspondiente. Esta solicitud la podran formular tanto los alumnos y las alumnas de
ciclos formativos de grado béasico, de grado medio y de grado superior.

c) Solicitud en modalidad de oferta parcial (opcion A o B) de los médulos no superados.

Los ciclos de grado basico en relacion con el nimero de convocatorias se ajustaran a lo que
dispone el Decreto 135/2014, de 8 de agosto, modificado por el Decreto 36/2020, de 13 de
marzo, asi como a lo que dispone el articulo 23 del Real decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Los alumnos de grado basico tienen derecho a 2 convocatorias anuales durante los cuatro afios
de permanencia en el ciclo.

11.2.- Plazo de realizacion de las convocatorias

Se realizaran en los siguientes momentos, segun el tipo de convocatoria:
11.2.1.- Primera convocatoria

a) Al finalizar el tercer trimestre del curso académico para los mddulos del primer curso, tanto
de los ciclos cortos como de los de larga duracién, asi como en el supuesto de moédulos
pendientes del primer curso.

b) Al finalizar el periodo correspondiente a los madulos profesionales impartidos en el centro
educativo, primer o segundo trimestre, para los modulos del 2° curso de los ciclos de larga
duracion.

11.2.2.- Segunda convocatoria

a) Con posterioridad a la primera convocatoria para los modulos pendientes del primer curso,
tanto para el alumnado de primer curso como para el de segundo curso con modulos pendientes
de primero.

b) Al finalizar el tercer trimestre, para los mddulos pendientes del segundo curso en los ciclos
largos.

11.3.- Renuncia a la convocatoria

11.3.1.- Para no agotar el limite de las convocatorias establecidas para los mddulos
profesionales de formacion en el centro educativo, el alumnado podra renunciar a la evaluacion
y calificacion de una de las convocatorias o de las dos del curso académico de todos los modulos
o de alguno, siempre que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o la alumna.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equipo directivo del centro que
condicionen o impidan la normal dedicacion al estudio.

¢) Ocupacion de un puesto de trabajo.

d) Maternidad o paternidad, adopcién o acogida.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que tengan caracter excepcional.

f) Propuesta del equipo educativo de no presentacion a la segunda convocatoria.

La solicitud de renuncia a instancias del alumno se presentara con una antelacién minima de un
mes a la fecha de la evaluacion final de los modulos afectados, segun el anexo X de la Orden
79/2010, de 27 de agosto.

Si la solicitud fuera a propuesta del equipo educativo, no seria necesario que se presentara con
dicha antelacion minima de un mes.

El director o la directora del centro pablico donde conste el expediente académico del alumno
o laalumna resolvera la peticion en el plazo maximo de diez dias habiles, incorporara una copia
a este expediente y lo comunicara a la persona interesada. El silencio administrativo tendra
caracter desestimatorio. Contra la resolucién desestimatoria, que sera motivada, se podra
interponer un recurso de alzada ante la direccion territorial correspondiente, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

11.3.2.- Cuando las actividades de recuperacion de un moédulo profesional calificado
negativamente en la convocatoria ordinaria no puedan efectuarse en periodo lectivo, el profesor
o la profesora responsable de este mddulo haré constar si considera que el alumno o la alumna
esta en condiciones de realizar autbnomamente las actividades planificadas y afrontar con
posibilidades de éxito la evaluacidn extraordinaria. En el supuesto de que no sea asi, el alumno
o la alumna podra decidir si se presenta a la prueba de la evaluacion extraordinaria o si, a fin
de no agotar el nimero maximo de convocatorias establecidas, renuncia por una sola vez a la
convocatoria.

11.3.3.- Las razones que se aleguen para la renuncia se deben justificar siempre
documentalmente.

11.4.- Acceso a la sequnda convocatoria

11.4.1.- Quien no supere algin modulo profesional de los realizados en el centro educativo en
la primera convocatoria dispondra en el mismo curso escolar de una segunda convocatoria.

11.4.2.- Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje no
adquiridos en los mddulos profesionales, el profesorado organizara un programa formativo
especifico.

11.4.3.- El programa formativo especifico de los mddulos no superados se disefiara de forma
diferenciada segun los periodos 0 momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa formativo especifico posterior a la evaluacion de la primera convocatoria del
primer curso. Se disefiara para que el alumno o la alumna lo realice entre la primeray la segunda
convocatoria, sin asistir a clases ni a tutorias, pero contando con la orientacion previa del
profesorado.
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b) Programa formativo especifico tras la evaluacion de la segunda convocatoria del primer
curso. Se disefiara para que el alumno o la alumna lo pueda realizar simultdneamente a los
maodulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases
del médulo o los modulos pendientes.

c) Programa formativo especifico de segundo curso tras la evaluacion de la primera
convocatoria realizada antes del inicio del primer periodo de realizacion del modulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo. Este programa incorporara las actividades que el alumno
o la alumna realizara durante el tercer trimestre del afio académico, con docencia directa por
parte de profesor o profesora responsable de cada mddulo profesional.

d) Programa formativo especifico de segundo curso tras la evaluacion de la segunda
convocatoria haciéndolo compatible con la realizacion del mddulo de Formacion en Centros de
Trabajo o de Proyecto. Se disefiara para que el alumno o la alumna lo realice simultaneamente,
compatibilizando la asistencia a clases o contando con tutorias y orientacion del profesorado
correspondiente.

11.4.4.- Tras la evaluacion de la primera convocatoria, el equipo educativo podra autorizar la
renuncia extraordinaria a la segunda convocatoria.

Las razones que se aleguen para la renuncia se deben justificar siempre documentalmente.

11.5.- Convocatoria de gracia

La persona que agote el nimero maximo de convocatorias de un maédulo, por motivos de
enfermedad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios, podra
solicitar una convocatoria extraordinaria ante la Direccion Territorial, conforme al articulo 17
de la Orden 79/2010, de 27 de agosto.

La Direccion Territorial resolvera la peticion, con indicacion del centro donde realizaré la
prueba. La persona interesada no podra matricularse mientras su peticion no se resuelva
favorablemente.

11.6.- Documentos del proceso de evaluacion

Los documentos oficiales del proceso de evaluacién son art. 19 del Real Decreto 659/2023:

Los informes de evaluacién y los certificados académicos oficiales son los documentos basicos
que garantizan la movilidad del alumnado.

11.6.1.-Expediente académico

El expediente académico incluye los datos de identificacion del centro educativo y del alumno
o la alumna y la informacion relativa al proceso de evaluacion, asi como sus antecedentes
académicos y la informacion relativa a los cambios de centro y de domicilio. El contenido y
disefio se ajustara al modelo del anexo | de la orden mencionada.

En el expediente académico quedard constancia de los resultados de la evaluacion con
indicacidn expresa de la convocatoria, de las propuestas de promocion y titulacion y, en su caso,
de la entrega del certificado académico oficial al que se refiere el apartado 4 de este punto.
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Se adjuntara la documentacion acreditativa de los requisitos académicos exigibles para cursar
las ensefianzas de Formacion Profesional y la documentacion que acredite las diversas
circunstancias académicas de cada alumno o alumna.

11.6.2.-Actas de evaluacion

Es el documento fundamental en el que se deja constancia oficial de las calificaciones obtenidas
por los alumnos y se tomard como referente para rellenar el resto de los documentos de
evaluacion y los certificados académicos. Los resultados de la evaluacion se registraran en dos
tipos de actas:

- Acta de evaluacion final: esta acta se extendera para registrar los resultados y las decisiones
tomadas en las sesiones de evaluacion final de los médulos profesionales de formacion en el
centro educativo.

El modelo del anexo Il de la Orden 79/2010, de 27 de agosto, sera utilizado para registrar los
datos correspondientes a las evaluaciones de las convocatorias, ordinaria y extraordinaria, de
cada curso escolar.

Comprenderé la relacién nominal del alumnado que forma el grupo, junto a las calificaciones
de los modulos y las decisiones de promocion al curso siguiente.

Para la cumplimentacién de las actas, se tendra en cuenta lo que dispone la normativa vigente
sobre el registro de las calificaciones y las anotaciones literales que permiten reflejar las
decisiones tomadas en la evaluacion.

- Su impresion se realizard a doble cara en los modelos correspondientes.

- El acta de evaluacion del modulo Proyecto serd formalizada por los miembros del tribunal
evaluador de este, el jefe o la jefa de departamento de la familia profesional que haya actuado
como presidente o presidenta, el tutor o la tutora individual y quien haya ejercido la tutoria
colectiva o el profesor o la profesora del equipo docente del grupo designado por la direccion
del centro.

Los mddulos profesionales de ciclos LOE se deben identificar en las casillas de las actas de
evaluacion con las claves numéricas que se incluyen en la orden, o el decreto, de curriculo
correspondiente al titulo.

Estas claves y los nombres que estan asociados se reflejaran en el reverso de las actas.

Las actas se sellaran y se requerira el nombre, los apellidos y la firma autdgrafa del profesorado
que ha intervenido en la evaluacion. Constaré el visto bueno del director/a del centro.

Los centros privados rellenaran las actas y las entregaran en el centro publico en el que se
encuentren adscritos, junto a una copia de seguridad de la aplicacion informatica de gestion de
la matricula y evaluacion del alumnado. El secretario o la secretaria de este centro, tras su
revision para verificar que se ajusta a la normativa, devolvera al centro privado una fotocopia
sellada del documento en la que haré constar su conformidad.
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11.6.3.-Informes de evaluacién individualizados

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de quienes se trasladan a otro centro
sin haber concluido el curso escolar, se emitira un informe de evaluacion individualizado
atendiendo al modelo del anexo VI de la Orden 79/2010, de 27 de agosto, elaborado y firmado
por el tutor o la tutora, con el visto bueno del director o de la directora del centro docente, a
partir de los datos facilitados por el profesorado de los mddulos profesionales, en el que se
consignaran los datos siguientes:

— Adquisicion de las competencias adquiridas de los diferentes resultados de aprendizaje de los
maddulos profesionales cursados.

— Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas sobre el progreso general del
alumno o de la alumna.

11.6.4.-Certificado académico oficial

Es el documento oficial en el que se reflejan las calificaciones obtenidas por el alumno o la
alumna hasta el dia de emision de la certificacion. El certificado académico oficial podra reflejar
estudios completos o incompletos; en este caso reflejara, ademas, el curso académico y el
namero de las convocatorias consumidas, de acuerdo con los modelos recogidos como anexos
I11, IV y V de la orden mencionada. En todo caso, indicara las condiciones de acceso al ciclo.

El secretario o la secretaria del centro publico sera responsable de emitir las certificaciones que
se soliciten en los modelos oficiales segln se trate, respectivamente, de estudios superados
parcial o completamente.

11.6.5.-Instrucciones comunes a los documentos

El director o la directora del centro donde esté matriculado el alumno o la alumna garantizara
mediante su firma autdgrafa o digital la autenticidad e integridad de los datos recogidos en los
documentos.

En los documentos constara la referencia a las normas que establecen el titulo y el curriculo del
ciclo correspondiente.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros publicos,
tanto del alumnado matriculado en el centro como del matriculado en los centros privados
adscritos a este centro. El secretario o la secretaria del centro docente sera responsable de su
cumplimentacién y de su custodia. La centralizacidn electronica de estos se realizara de acuerdo
con el procedimiento que se determine y con el manual para el uso de la aplicacion corporativa
a tal efecto, sin que esto suponga una subrogacion de las obligaciones inherentes a dichos
centros docentes.

Las Direcciones Territoriales adoptaran las medidas oportunas para su conservacion y traslado
en el caso de supresion del centro.

Cuando los médulos se organicen en unidades formativas, estas podran ser certificables y sera
valida la certificacion en el ambito de la Comunitat Valenciana. La superacion de todas las
unidades formativas que constituyen el modulo profesional dara derecho a la certificacion de
este, con validez en todo el territorio nacional.
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11.6.6.- Convalidacion de médulos profesionales

Las convalidaciones de modulos profesionales de diferentes titulos de FP de grado medio y
superior estan reguladas por el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional
del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

En lo referente a las convalidaciones en ciclos de grado béasico, se aplicara la normativa vigente
en materia de convalidacion de modulos profesionales incluidos en los titulos profesionales
basicos en las condiciones y mediante los procedimientos establecidos a todos los efectos para
las ensefianzas de Formacion Profesional, asi como lo que establece el articulo 19 del Real
decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Mientras no se resuelvan las peticiones, el alumnado asistira a las actividades de formacion de
los médulos profesionales cuya convalidacion ha solicitado.

Los modulos que tengan los mismos cddigos, las mismas denominaciones, capacidades
terminales o resultados de aprendizaje, contenidos y duracion serdn considerados moédulos
idénticos, independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan.

Se trasladaran las calificaciones obtenidas en los modulos profesionales superados a cualquiera
de los ciclos en los que estos mddulos estén incluidos.

Los modulos profesionales convalidados con estudios universitarios, asi como los que se
convalidan aportando estudios anteriores a la LOGSE, no llevardn asignada ninguna
puntuacion.

Constaran en el expediente del alumnado como “convalidado” y no computaran a efectos de
célculo de la nota media del ciclo formativo.

Quien tenga acreditada una unidad de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, mediante cualquier otro titulo de Formacion Profesional, certificado profesional,
0 parte de estos, 0 mediante una acreditacion parcial obtenida a través del procedimiento que
se establezca en cumplimiento de lo que dispone el articulo 8.3 de la Ley organica 5/2002, de
19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional, tendra convalidados los
modulos profesionales correspondientes segun lo que se establezca en la norma que regule cada
titulo.

En este Gltimo caso, debera tenerse en consideracion las equivalencias establecidas en los reales
decretos por los que se suprimen determinadas unidades de competencia que estan asociadas a
modulos de ciclos formativos, en los que no se han actualizado las unidades de competencia
suprimidas. Dichas equivalencias pueden consultarse en la pagina web del INCUAL.:
https://incual.educacion.gob.es/equivalencias-unidades-de-competencia

Los mddulos constaran en el expediente del alumnado como “convalidado” y no computaran a
efectos de calculo de la nota media del ciclo formativo.

Las convalidaciones de modulos de titulos LOGSE con modulos de titulos LOE se establecen
en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre y en los anexos de los correspondientes reales
decretos de cada titulo que no hayan sido derogados por el Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre.
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Las solicitudes de convalidacion requeriran la matriculacion previa en el ciclo formativo.

La Direccion General de Formacion Profesional facilitara informacion de convalidaciones y los
modelos de solicitud en la pagina web siguiente:

https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/convalidaciones

Convalidaciones competencia del centro docente

El alumno o la alumna presentara en el centro docente publico donde conste su expediente
académico, la solicitud de convalidacion en los modelos establecidos. El plazo para la
presentacion de las solicitudes sera durante el mes de septiembre para los matriculados en julio;
los matriculados con posterioridad dispondran de un mes a contar desde la fecha de matricula.

Las personas matriculadas en un ciclo de Formacion Profesional que obtengan unidades de
competencia convalidables mediante proceso permanente de acreditacion de competencias
durante el desarrollo del curso académico, podran presentarlas para su convalidacién en
cualquier momento del curso.

A la peticion se adjuntara la certificacion académica oficial de los estudios cursados o, en su
caso, el certificado de profesionalidad, o la acreditacion parcial de las competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion segun lo que dispone el
articulo 8 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional. El centro incorporara al expediente académico del alumno o la alumna una copia
compulsada de este documento.

El director o la directora del centro publico donde conste su expediente resolvera la peticion de
acuerdo con el modelo publicado por orden de la conselleria competente en materia de
educacién, antes de un mes desde la presentacion de la solicitud.

Convalidaciones competencia del Ministerio

Para el resto de las convalidaciones no previstas en los puntos precedentes, se tramitara la
solicitud al Ministerio conforme al procedimiento siguiente:

El alumno 0 la  alumna rellenara la  solicitud, disponible en
https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/convalidaciones.html.

El plazo de presentacion de solicitudes de convalidacion se inicia el dia en el que empieza el
curso escolar y finaliza el Gltimo dia del curso escolar.

Solo se podra presentar una Unica solicitud de convalidacion por curso académico.

El director o la directora del centro educativo incorporara una certificacion en la que se haga
constar que el alumno o la alumna esta matriculado en el ciclo para el que solicita la
convalidacion. La remitira en el plazo de un mes al Ministerio para su resolucion.

Resuelta la convalidacion por el 6rgano competente, el alumno o la alumna descargara la
resolucion directamente de la SEDE electronica del ministerio
(https://sede.educacion.gob.es/portada.html) y tendra que presentar esta resolucion en el centro
educativo donde conste su expediente para que tenga los efectos debidos.
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Las resoluciones se registraran mediante una copia u otro procedimiento en el expediente
académico. Los mddulos convalidados se consignaran en los documentos de evaluacion.

Convalidaciones de Inglés Técnico

La convalidacion de modulos profesionales de Inglés Técnico sera reconocida por la direccion
del centro docente donde conste el expediente académico de la persona interesada.

Requerira la matriculacion previa en este modulo profesional y la presentacion de una
certificacion oficial que acredite al menos una de las situaciones siguientes:

a) Tener superado el modulo de Inglés Técnico de un determinado curso en un ciclo de grado
superior; tendré efectos de convalidacién sobre el médulo de Inglés Técnico del mismo curso
de cualquier ciclo de grado medio, cursado en la Comunitat Valenciana, y establecido al amparo
de la LOE.

b) Acreditar el nivel de conocimiento de lengua inglesa correspondiente al nivel B1 —en el GM-
0 B2 -en el GS- del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Para acreditarlo, se requerira una
certificacion expedida por las escuelas oficiales de idiomas u otros organismos oficiales
nacionales o extranjeros.

c) Y cualquier otro requisito que se establezca por resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional, siendo la tltima publicada la Resolucion de 15 de septiembre de 2021,
del director general de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que
se delega en la direccion del centro educativo publico la resolucion del procedimiento de
convalidacion del médulo profesional de Inglés Técnico/ Horario reservado para la docencia en
inglés, de los ciclos formativos de grado medio y superior de Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana (https://dogv.gva.es/datos/2021/09/22/pdf/2021_9454.pdf).

Para el resto de las convalidaciones del médulo profesional de Inglés Técnico no previstas se
seguira el procedimiento siguiente:

a) Durante el primer mes del curso académico, el alumno o la alumna presentara la solicitud de
convalidacion y documentacién justificativa en el centro docente publico donde conste su
expediente académico, segun el modelo del anexo XVI11I de la Orden 79/2010, de 27 de agosto.

b) La direccion del centro educativo afiadird una certificacion relativa a su matriculacion en el
ciclo formativo para el que solicita la convalidacion y, en el plazo de un mes, remitira la
solicitud y el resto de la documentacion a la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo.

¢) En cuanto a las solicitudes de convalidacion del modulo profesional de Inglés Técnico en las
que se aporte la superacion de un modulo de Inglés Técnico, cuyo curriculo se ampare en la
normativa de una comunidad auténoma que no sea la Comunitat Valenciana, la direccion del
centro educativo remitira la solicitud y el resto de la documentacion a la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo para que la Direccion General de Formacion Profesional
resuelva sobre esta solicitud de convalidacion.
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3. El alumnado procedente de otra comunidad autdnoma con estudios iniciados en un ciclo de
Formacion Profesional y que, en el curso 2023-2024, se matricule en dichos estudios en un
centro educativo de la Comunitat Valenciana, en el supuesto de que el curriculo del ciclo de
esta comunidad autdbnoma no incluya el médulo profesional de Inglés Técnico, la direccion del
centro educativo en el que conste el expediente de este alumno o alumna no podra calificar este
modulo como convalidado solo por el hecho de proceder de un sistema educativo en el que no
se ha incluido el moédulo de Inglés Técnico. Asi mismo, se debera informar al alumno o la
alumna de que el mddulo de Inglés Técnico propio del curriculo del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana se debe cursar.

12.- Formacion en empresa — Formacion Dual General

1. Para iniciar la formacion en la empresa, el alumnado requerira tener cumplidos los 16 afios.
Con caracter general, la formacion debera comenzar a partir del inicio del segundo trimestre
del primer curso de las ensefianzas en cuestion.

2. El alumnado que inicie su formacién en empresa debe haber adquirido previamente las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. La formacién en empresa se podra realizar en cualquier empresa u organismo equiparado
con independencia del numero de trabajadores y trabajadoras que tenga, incluidos los
empresarios individuales y los trabajadores autbnomos, aunque no tengan ningun trabajador a
cargo.

4. La formacion en empresa no es un modulo, formara parte de la evaluacion de los modulos
profesionales que se desarrollen en la empresa u organismo equiparado y éstos emitiran informe
favorable o desfavorable de esta formacion, siendo la calificacion del médulo tarea del profesor
del centro.

5. A propuesta del equipo educativo, la jefatura de estudios, por razones totalmente justificadas,
podré adoptar la decisién de que un o una alumno o alumna no se incorpore al periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado. Este alumnado continuara su formacion en el
centro educativo y sera evaluado por el profesorado responsable de cada mddulo, quedando la
calificacion con caracter provisional en tanto no se desarrolle la totalidad del periodo de
formacion en empresa en segundo curso, momento en que se integraran las calificaciones de
los resultados de aprendizaje de ambos cursos.

Supuestos que pueden impedir la incorporacion del alumnado a la formacidn en empresa:
a/ No tener superado el bloque de riesgos laborales correspondiente al ciclo.

b/ En el desarrollo del proceso de aprendizaje en el centro no haya alcanzado un minimo de
resultados de aprendizaje que garantice el aprovechamiento de la formacion en empresa.

¢/ Inasistencia habitual o intermitente que no garantiza el seguimiento, y compromiso de
asistencia en el periodo de formacién en empresa.

d/ Otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas por el equipo docente que
comprometan el convenio de colaboracion entre el centro educativo y la empresa colaboradora
0 organismo equiparado.
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La exencion de la formacidn en empresa u organismo equiparado podra ser aplicada, total o
parcialmente, a quienes acrediten una experiencia laboral, en los ultimos cinco afos,
correspondiente a un afo a tiempo completo, que se corresponda con la formacion cursada.

No es un médulo. Cada profesor de cada modulo es el responsable de esta parte del proceso de
Ensefianza/Aprendizaje de todo el modulo, ya se desarrolle este en el aula, ya se desarrolle en
la empresa. En este sentido entendemos la Formacion en empresa como un periodo en el que el
alumno vehicula su aprendizaje dentro de la empresa.

No se evallla como un modulo.

La empresa valora con favorable desfavorable el aprendizaje del alumno, o en todo caso,
siguiendo las instrucciones del profesor titular del mddulo, consensuadas.

La calificacion la hace el docente titular del médulo formativo.

La parte de qué se lleva a la empresa, ha de estar en la PGA. Ha de quedar definido los
Resultados de Aprendizaje que se desarrollan en empresa, sea exclusivamente 0 sean
compartidos.

La PGA ha de recoger los Resultados de Aprendizaje por modulo que se lleva a empresa.

El centro designara un coordinador de formacién en empresa entre los tutores del ciclo, y/o
entre el equipo docente de cada ciclo, con dedicacién horaria asignada conforme a la bolsa de
horas de coordinacion que dispone el centro, y en proporcién al volumen de alumnado de
formacion profesional.

Esta coordinacién consistira en hacer seguimiento del profesorado titular de cada médulo y del
desarrollo de los Resultados de Aprendizaje y evaluacidn; y junto al secretario del centro, y del
personal de administracion y servicios, en lo que se refiere a la declaracion en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de dicho médulo.

13.-Modalidad de Formacién Profesional Dual Intensiva

Los centros que impartan ciclos formativos en modalidad de Formacion Profesional Dual
Intensiva (https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual) tendran que registrar e introducir todos los
datos de gestién administrativa y académica referentes a esa modalidad, tanto en el sistema
informatico ITACA, como en SAO.

Se estard a lo que dispone el Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula
la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat VValenciana, modificado
por el Decreto 47/2021, de 26 de marzo, la Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo, por la cual se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat VValenciana
y la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por
la que se establecen los procedimientos, documentos y modelos de gestion de la Formacion
Profesional Dual en la Comunidad Valenciana.
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14.-Consejo orientador para el alumnado de FP Bésica

Los equipos docentes de los centros educativos, en colaboracion con el departamento de
orientacion y de la comision colegiada de orientacion profesional de los mismos, organizaran
las actividades necesarias para la correcta orientacion educativa y profesional del alumnado,
especialmente en lo que respecta a su carrera profesional y su incorporacién al mundo laboral.

Esta orientacion formara parte de la funcion docente y se plasmara en un informe de orientacion
individualizado, que tendra especialmente en cuenta la orientacion profesional del alumnado,
con vistas a su futuro inmediato, que no sera prescriptivo y que tendra caracter confidencial.
(https://dogv.gva.es/datos/2022/04/28/pdf/2022_3560.pdf)

Excepcionalmente el departamento de orientacion, o la comision colegiada de orientacién
profesional ~ del centro, podran realizar un segundo consejo  orientador
(https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/fpb).

15.-Profesorado

15.1.- Horario General

1. El horario del profesorado se organizard por periodos lectivos de 55 minutos de duracién
minima por mddulo de cada ciclo.

2. La atencion lectiva al alumnado podré incorporar atencion individualizada, exdmenes,
recuperaciones, etc, pero en ningun caso se podra suspender ni disminuir esta atencion al
alumnado antes de las fechas fijadas por el calendario escolar para la finalizaciéon de las
actividades escolares del correspondiente curso académico.

3. En los cursos de especializacion, el horario méximo diario sera de 5 horas lectivas. Cada
centro docente concretara el calendario lectivo, con un minimo de 4 dias por semana, para el
curso respetando los periodos vacacionales establecidos y los dias festivos que le sean de
aplicacion.

- Cada centro docente informara del calendario lectivo al alumnado matriculado por los medios
publicos y personales efectivos.

- Los Cursos de Especializacion se iniciaran el 1 de octubre de 2024, teniendo que haber
finalizado como maximo el 15 de junio de 2025, segin lo establecido en el anexo V del
calendario establecido por la Resolucion de 18 de abril de 2024, del secretario autonomico de
Educacién y Formacién Profesional (DOGV nim. 9835, de 24 de abril de 2024).

15.2.- Criterios para la elaboracion de plantillas

Se estara a lo que disponga la Direccion General de Personal, 6rgano competente para tal fin
segun el Reglamento Orgéanico y funcional de esta, previo consenso con la Direccién General
de Formacion Profesional para la dotacién de personal en programas, y situaciones de
excepcionalidad, que se van definiendo a lo largo de las presentes instrucciones.

Las horas cargadas en la plataforma de la Direccién General de Personal obedecen, en lo que a
las distintas actividades del profesorado referidas a periodos de asistencia del alumnado en las
empresas son:
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FCTs de segundo — 5 horas
DUAL INTENSIVA 1°i 2°

Si el nimero de alumnos es inferior o igual a dos: 0 horas
Si el nimero de alumnos es tres o superior hasta un numero de seis: 2 horas
Si el nimero de alumnos es superior a seis e inferior a quince: 3 horas
Si el nimero de alumnos es superior a quince: 4 horas

FORMACION EN EMPRESA — DUAL GENERAL
Tutoria GB: 2 horas

Cuando el alumnado esté realizando Formacion en Empresa, el tutor dispone de dos
horas sin alumnado para seguimiento y coordinacion.

Tutoria especifica en GM GS para Formacion en Empresa de dos horas. Se genera esta
tutoria por primera vez en Formacion Profesional en estos niveles.

A todo ello se han de adicionar las que el centro en su bolsa de horas de coordinacion considere.

Los reales decretos 497/2024, 498/2024, 499/2024, 500/2024 y 565/2024, determinan
requisitos y especialidades del profesorado para el ejercicio de su actividad.

15.3.- Distribucién de turnos, materias y cursos. Orden de eleccién.

1. Se estard a lo que disponen las instrucciones en materia de ordenacioén académica y de
organizacion de la actividad docente en los centros que impartan ESO y Bachillerato durante el
curso 2024-25.

2. En el supuesto de que no haya acuerdo para la eleccion de turnos y grupos por parte del
profesorado, se aplicara lo que establecen los apartados 2.1y 2.2 del anexo Il de la Orden de
29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educaciony Ciencia, relativa a la distribucion
y orden de eleccion, teniendo en cuenta que la modalidad semipresencial o a distancia no sera
considerada como turno, puesto que el ejercicio de la docencia en esta modalidad implica
asignar sesiones de un mismo maédulo profesional en un horario de mafiana y tarde.

3. Para prestar el servicio de orientacion profesional, los centros educativos configuraran una
comision colegiada de orientacién profesional conformada por las personas docentes a las que
se hace referencia y segun establece el Real Decreto 659/2023 en su titulo VII.

A tal efecto, a las personas procedentes de los departamentos de familia profesional y, en su
caso, de formacion y orientacion laboral, les serd asignada, al menos, 1 hora lectiva semanal de
entre las asignadas al centro, para coordinacion de departamentos de familia profesional, y para
la coordinacion de la formacion profesional en general. Los centros, en el uso de su autonomia,
podran ampliar las asignaciones horarias, tanto de horario lectivo como complementario en
funcién de la dimension de la oferta de formacion profesional presente en cada uno de ellos y
la imprescindible coordinacion en la formacién en empresa.
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15.4.-Horas lectivas dedicadas a las funciones de los CIPFP

1. El crédito horario conjunto al que haya dado lugar la aplicacion de lo que se dispone en estas
instrucciones quedard a disposicion de la direccion del centro para su distribucion discrecional
entre el profesorado del centro, con independencia de que tenga o no cargo o direccion, oida la
comision de coordinacion pedagogica.

2. Se podra acumular el crédito horario mencionado durante todo el curso o la parte de este que
la direccidn determine para el cumplimiento de determinadas funciones o cargos, informado el
Consejo Social, y se podra superar el credito horario que, con caracter ordinario, contempla la
normativa vigente para cada cargo, érgano o lugar de manera singularizada, pero sin que en el
computo global se pueda superar el limite de crédito horario que corresponda al centro por la
suma de créditos horarios correspondientes a cada funcion, cargo o lugar.

15.5.-Horas complementarias para coordinacion y preparacién de alumnos en SKILLS

1. Los campeonatos de Formacion Profesional (Skills) desarrollan una serie de competiciones
relacionadas con las diferentes especialidades de la FP, en las que el alumnado participante
tiene que demostrar su competencia profesional y medir sus destrezas con alumnado de
diferentes centros educativos, a traves de la realizacion de las pruebas correspondientes.

Asi mismo, estos campeonatos tienen como objetivo valorar la calidad y el atractivo de las
ensefianzas de Formacion Profesional que se imparten en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana, para estimular y motivar al alumnado y, a su vez, reconocer la labor del
profesorado.

2. Las personas participantes que resulten campeonas en las competiciones celebradas en la
Comunitat Valenciana participan en el campeonato nacional de Formacién Profesional
(Spainskills), que sirve para seleccionar a las personas competidoras espafiolas que representen
a Espafia en las competiciones europeas (EuroSkills) y mundiales (WorldSkills).

3. Con el fin de garantizar una 6ptima organizacion y desarrollo de los campeonatos de FP, la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo designa a un tutor o tutora para la formacion
y preparacion de los alumnos participantes en los campeonatos y el acompafiamiento durante
el desarrollo de la competicion.

Por cada una de las especialidades que se convoquen, la Conselleria designa a un experto o
experta, cuya funcién es garantizar técnicamente la preparacion y el desarrollo de la
competicion autonomica, coordinar y dirigir al tutor o la tutora en la formacion del alumnado
que resulte ganador o ganadora de la competicion autondémica con vistas a su participacion en
los campeonatos nacionales o internacionales, asi como ejercer como representante de la
Comunitat Valenciana en los jurados nacionales de SpainSkills y de Espafia en los jurados
internacionales de WorldSkills y EuroSkills.

4. Los tutores y las tutoras que preparen a los alumnos participantes en los campeonatos de
Formacion Profesional (Skills), asi como los expertos y expertas de cada una de las familias
profesionales convocadas, tendran una asignacién de tres horas semanales, incrementadas a las
horas que les designe la direccion del centro a tal fin, se consideraran complementarias
semanales de las recogidas en su horario individual para realizar las tareas propias de
preparacion de este alumnado.

15.6.- Horas de coordinacién Novigi
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Se establecen 2 horas lectivas semanales para el coordinador de cada programa del proyecto
Novigi en los centros reconocidos por la Resolucion de 30 de mayo de 2023 por la que obtienen
reconocimiento determinados centros docentes en la Red Novigi de Formacion Profesional de
la Comunitat Valenciana (DOGV nim. 9610 / 05.06.2023) o nueva resolucion que la sustituya,
de conformidad con el art. 4.4 de la Orden 47/2021, de 29 de diciembre, de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo, por la que se crea la Red Novigi y se regulan los requisitos
de participacion y reconocimiento de centros docentes y profesorado adheridos a esta en la
Comunitat Valenciana.

15.7.- Actividades del profesorado cuando el alumno estd realizando o ha realizado la
Formacién en Empresa

1. En el proyecto curricular que realice el equipo docente se contemplara una propuesta de
actividades que desarrollara el profesorado, elegidas de las detalladas en el apartado 8 de este
punto con la carga horaria que se establece. Estas actividades, priorizadas por el equipo
directivo o a instancias de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, se adjuntaran y formaran parte de la programacion general anual o del plan
anual de actuacion del centro educativo correspondiente, por lo que se tendran que concretar
antes de su presentacion al consejo escolar o consejo social para su aprobacion.

2. La jefatura de estudios de FP o, cuando corresponda, la jefatura de estudios del centro
educativo, en la sesion de evaluacion final ordinaria previa al inicio del primer periodo anual
de realizacion del modulo de Formacion en Empresa y del médulo de Proyecto, después de
consultar con las direcciones de las familias profesionales, direccion de préacticas y direccion
de los departamentos implicados propondra, de las actividades aprobadas en la programacion
general anual, las que se realizaran, quién las realizara, donde y en qué horarios.

3. Con el fin de optimizar el desarrollo de estas actividades, y con el acuerdo previo entre el
profesorado implicado y la jefatura de estudios, se podra modificar el horario establecido al
inicio de curso, dejando constancia de la modificacion para su supervision.

4. Los profesores y las profesoras que vean modificadas sus actividades u horarios, mediante
su aceptacion previa, deberan firmar un nuevo horario individual en el que quedaran detalladas
las actividades que se desarrollaran, los horarios y los lugares de realizacién. En todo caso, los
profesores y las profesoras deberan aceptar el nuevo horario propuesto que no implique un
cambio de turno asignado al inicio de curso.

5. La direccién del centro educativo garantizard hasta el final del periodo lectivo el horario
docente de todo el profesorado y haré publico el nuevo horario para este periodo.

6. La Inspeccién de Educacion supervisara el desarrollo de las mencionadas actividades y
horarios que respetaran las 25 horas de permanencia en el centro, y el madximo de 18 horas
lectivas, semanales.

7. Las actividades realizadas quedaran reflejadas en la memoria anual del centro.
8. Las actividades que se realizaran son las siguientes:
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a) Impartir clases de asimilacién de competencias al alumnado con médulos no superados, esté
0 no realizando la Formacién en Empresa. La direccién de estudios, junto al profesorado
planificara el horario semanal de acuerdo a las circunstancias del alumnado que no ha superado
algunos maodulos profesionales. No serd susceptible de desdoblarse ningin mdédulo que no
retina el nimero minimo de alumnos y alumnas entre el propuesto para que asista a clases de
mejora de las competencias relacionas con los resultados de aprendizaje; en este caso, uno de
los profesores o profesoras se dedicard a otras tareas elegidas entre las restantes.

b) Tutelar de forma individual al alumnado durante el desarrollo del modulo de Proyecto: 3
horas semanales.

c) Colaborar con el tutor o tutora de Formacion en Empresa del ciclo en régimen presencial, en
el seguimiento en centros publicos de Formacion en Empresa, y, en su caso, de Proyecto. En el
centro especifico de educacidn a distancia, CEEDCV, este seguimiento lo realizara el tutor o la
tutora del grupo con la colaboracion de los profesores liberados de horas de docencia para
impartir médulos de segundo que finalicen en el primer o segundo trimestre del curso escolar.

d) Impartir médulos profesionales en los centros en los que esté contemplada la modalidad de
oferta parcial de opcion B de ciclos formativos. El horario lectivo del profesorado para ese
trimestre incluira la carga lectiva del médulo que se impartira.

e) Impartir cursos de certificados de profesionalidad o cursos para la preparacion de las pruebas
especificas para la obtencion de los diferentes carnés profesionales. El horario lectivo del
profesorado para ese trimestre incluird el nimero de horas de imparticion de las materias del
curso.

f) Colaborar con los procesos de acreditacion de las competencias profesionales de su familia
profesional desarrollados en el centro, incorporandose al grupo de profesorado de Orientacion
y FOL, que de acuerdo con lo previsto en la base 4 del anexo Unico de la Resolucion de 21 de
julio de 2021, prestaran a quien lo solicite informacién general sobre el proceso de Evaluacién
y Acreditacién Permanente de la Competencia Profesional
(https://dogv.gva.es/datos/2021/07/27/pdf/2021_8074.pdf).

g) Asistir al alumnado de los tramites en los procesos de admision, solicitudes de subvenciones,
o colaborar con la direccion del centro en la baremacién y los procedimientos de las solicitudes
presentadas en el centro relacionados con subvenciones, becas o ayudas.

h) Participar en la programacion, el desarrollo, la correccion y la evaluacion de las pruebas para
la obtencidn de titulos de técnico o técnica y de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional en aquellos centros en los que las tengan autorizadas: 3 horas semanales.

i) Impartir médulos profesionales optativos que mejoren la cualificacion profesional y
favorezcan su insercion profesional previa autorizacion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial. Estos mddulos podran incluir, entre otros,
aquellos que contribuyan a la difusion del valenciano en sus lenguajes de especialidad, incidan
en la sostenibilidad y el equilibrio medioambiental y en la responsabilidad social corporativa.
El horario lectivo del profesorado para ese trimestre incluira la carga lectiva del modulo que se
impartira.

J) Orientar al alumnado de grado medio para la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior y colaborar en la imparticion de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a
FP: hasta 3 horas semanales o la carga lectiva correspondiente al médulo que se imparta.
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k) Cuando el nimero de alumnado o la distribucion geogréafica de las empresas o entidades
donde se estén realizando las practicas formativas lo aconsejen, colaborar con los profesores
tutores o profesoras tutoras en su seguimiento: 3 horas semanales por cada tres alumnos o
alumnas a tutelar y que se encuentren realizando Formacion en Empresa a mas de 30 kilometros
del centro educativo.

I) Cuando la atribucion docente lo permita realizar codocencia, con la participacion simultanea
de mas de un profesor o de una profesora en la misma aula, impulsando la utilizacion de las
metodologias activas i la ensefianza de competencias basada en resultados, de aquellos médulos
donde no se haya podido aplicar desdoble.

m) Colaborar con el profesorado que imparte méddulos profesionales a alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y programas de calificacion profesional inicial cuando estos
maodulos no hayan sido objeto de desdoble o no sean susceptibles de desdoble. La carga lectiva
sera la correspondiente al modulo.

n) Colaborar en el seguimiento del alumnado que realiza estancias o practicas formativas en
otros paises de la Unién Europea en programas gestionados directamente por el centro
educativo o mediante un consorcio, como los programas Erasmus+: hasta 3 horas semanales.

0) Promover o participar en planes de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
(1+D+I).

p) Disefar, programar y llevar a cabo proyectos de innovacion, promocion y difusion de la
Formacion Profesional.

q) Colaborar en el desarrollo de sistemas de gestion de calidad o mejora de la Formacién
Profesional.

r) Cualquier otra actividad que, a propuesta de la familia profesional o el departamento
didactico, sea considerada de interés por parte de la direccidn del centro educativo. Preparacion
alumnado Skill, competiciones, proyectos innovacion.

s) Cualquier otra actividad, a propuesta de la direccion del centro educativo o de la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de docencia directa o
actividades de promocion y mejora del sistema de formacion profesional en el centro.

9. La carga horaria destinada a la realizacion de una actividad o de varias relacionadas en los
apartados o0 a s sera determinada por la direccion del centro educativo, subscrita por el
profesorado implicado y supervisada por la Inspeccion de Educacion en los términos previstos
en este punto hasta un maximo de 4 horas semanales.

16.-Fondo Social Europeo

1. El centro educativo informara al claustro del profesorado sobre las caracteristicas del papel
de la Unidn Europea en las acciones financiadas, es decir, de que las horas de imparticion de la
docencia en FP estan financiadas por el FSE, para las ensefianzas de GB, la GB dirigida a
personas mayores de 17 afios desescolarizadas (segunda oportunidad) y los ciclos de grado
medio y superior. En todos los casos queda excluida de la financiacion la modalidad
semipresencial o a distancia, la modalidad presencial en horario nocturno y la Formacion en
Empresa.
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La transmision de esta comunicacion tendré que acreditarse mediante una copia del acta de la
reunion del claustro de profesorado, o la certificacion de esta, firmadas y selladas, donde conste
que se ha informado de lo anteriormente indicado. Este proceso se repetira individualmente
para el profesorado que se vaya incorporando a lo largo del curso acadéemico implicado en la
docencia de los grupos financiados y, en cada caso, se levantara el acta correspondiente.

2. El centro educativo informara, asi mismo, al resto de miembros de la comunidad educativa
sobre las caracteristicas de la accion financiada y del papel que la Unién Europea ejerce en esta.
La transmision de esta comunicacion deberd acreditarse mediante una copia del acta de la
reunion del consejo escolar (o consejo social, en su caso), o la certificacion de esta, firmada y
sellada, en la que conste que se ha informado de lo anteriormente indicado. Haciendo constar,
a su vez, el nombre y los apellidos de todas las personas presentes y ausentes en el consejo
escolar o consejo social, en su caso.

3. lgualmente, el centro educativo informaré al alumnado que participe en las ensefianzas
citadas sobre las caracteristicas de la accion financiada, asi como del papel que la Union
Europea ejerce en estas. La transmision de esta comunicacion se acreditard mediante la firma
del tutor o la tutora del grupo, junto con la relacion del alumnado matriculado en este grupo, no
siendo necesaria la firma del alumnado.

Los centros educativos, para cumplir con las obligaciones establecidas en los tres apartados
anteriores, podran utilizar los modelos que se ponen a su disposicién en la web del FSE de FP
en el enlace siguiente https://ceice.gva.es/web/fse/actuacions-centres-fp.

4. Los centros educativos tendran archivado y guardado el procedimiento utilizado para
controlar las ausencias de los docentes en el centro, por si la Administracion educativa o el FSE
lo requirieran en su momento.

5. Con independencia y al margen del control de las ausencias del personal docente previsto
reglamentariamente y que seguird su propio procedimiento, la direccion de los centros
educativos financiados tendréa que realizar un control especifico de la imparticion efectiva por
parte del profesorado de las sesiones correspondientes a los mddulos profesionales, con el Unico
fin de que puedan ser imputadas al FSE. Se debe tener en cuenta que la sesion impartida y no
registrada mediante el check en la aplicacion informética ITACA no podréa ser financiada por
el FSE, por lo que cumplir con esta obligacion es necesario para obtener la financiacion. Para
ello:

a) El profesorado que tenga asignada docencia en los diferentes modulos profesionales
financiados tendra que marcar diariamente el check facilitado en la aplicacion ITACA, en la
gue se haga constar que la sesion ha sido impartida por el profesor o la profesora a quien
corresponda la imparticion del modulo profesional de conformidad con el horario general del
centro, incluido el profesorado de desdoble, y el profesorado interino en caso de ausencia,
vacante o enfermedad, quedando excluido el profesorado de guardia. No se registraran como
clases impartidas aquellas sesiones en las que el docente se encuentre en la situacion de
incapacidad temporal.

b) Unicamente seran financiadas las sesiones de docencia de contenidos curriculares
impartidas. No son financiados los modulos profesionales de Formacion en Empresa, de
Proyecto, las tutorias, las actividades extraescolares y complementarias en las que los docentes
no impartan contenidos asociados con el titulo.
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c) Durante el periodo de realizacion del médulo profesional de Formacion en Empresa, no se
debe marcar el check de imparticion de las sesiones en ningun de los médulos profesionales de
los grupos que se encuentren en dicho periodo. Si en este periodo se realizan sesiones de repaso
de mddulos profesionales o tareas de seguimiento del alumnado, tampoco habra que marcar el
check de imparticion. Por el contrario, si parte del alumnado continda recibiendo contenidos
asociados al modulo formativo, sus sesiones deben de ser registradas.

En ITACA se dispone de una funcionalidad para indicar las fechas de inicio y fin de los grupos
que se encuentran realizando la Formacién en Empresa. Al indicar este periodo en ITACA,
dicho periodo queda blogueado y se impide el registro incorrecto de sesiones y garantiza que
aparezcan correctamente los datos en los informes mensuales.

d) La persona que ejerza la direccion (la vicedireccion, en caso de ausencia de la direccién o en
el supuesto de tratarse de seccion de IES) podra marcar el check de imparticion de la sesion en
sustitucion del profesor o la profesora. El check, no podra ser utilizado de forma ordinaria, solo
en casos excepcionales de olvido, o fallo de la aplicacion, y en el supuesto que esté debidamente
acreditado que se ha impartido la docencia por los canales que habilite el centro.

e) El director o la directora del centro validara los informes mensuales de formacion profesional
a través de ITACA (siguiendo la Guia de uso disponible en esta aplicacién) antes de la fecha
indicada por los 6rganos de gestion de la FSE y, una vez validados, los 6rganos de gestion del
FSE podrén descargarlos directamente. Estos informes no se enviaran a los correos electrénicos
gue se proporcionaron en su momento para el FSE.

6. Los centros educativos deberan controlar la presencia y ausencia del alumnado que curse los
diferentes modulos profesionales financiados a través de ITACA.

7. Es imprescindible que toda la documentacion, relacionada con los mddulos profesionales
financiados, generada por el centro fuera de la aplicacion ITACA, lleve incorporado el logotipo
del FSE. La aplicacion ITACA incorporara los logotipos indicados en toda la documentacion
que lo requiera.

8. Los centros que impartan ensefianzas de Grado Basico dirigida a personas mayores de 17
afios desescolarizadas (segunda oportunidad), tendran que solicitar al alumnado la inscripcion
previa en el sistema de Garantia Juvenil, como requisito imprescindible para realizar la
formalizacion de la matricula.

9. El centro educativo dara publicidad de todas las actuaciones correspondientes a la imparticion
de los ciclos financiados a través de su pagina web, dipticos, etc.; todas ellas estaran en un
registro y a disposicion del drgano gestor. En esta publicidad se debera incluir el logotipo del
FSE.

10. Los centros educativos tendran que poner al menos un cartel informativo en un lugar visible
para el pablico (minimo DIN A3 a color), en el que se mencione la ayuda financiera de la Union
Europea. Este cartel estard disponible para su descarga e impresion en
https://ceice.gva.es/web/fse/actuacions-centres-fp.

11. Entre las exigencias del FSE para la financiacion de la Formacion Profesional figuran las
obligaciones en materia de seguimiento y, en particular, los indicadores. Segln establece el
Reglamento (UE) 1303/2013, deben existir registros informaticos de los datos individuales de
cada participante (alumnos), que deben estar disponibles para los controles y las auditorias
pertinentes.

Existen tres tipos de indicadores:
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a) Indicadores de ejecucién (datos a fecha de inicio del curso académico).

b) Indicadores de resultado inmediato (datos a las 4 semanas después de la finalizacion del
curso académico).

c¢) Indicadores de resultado a largo plazo (datos dentro de los 6 meses de la finalizacion del
curso académico).

Para llevar a cabo la recogida de estos datos del alumnado, se ha habilitado una aplicacion
informética, ARIWEB, en la que el alumnado rellenard los cuestionarios en los diferentes
periodos.

Los alumnos recibirén, via correo electrénico y SMS, un mensaje con su usuario y la contrasefia
para acceder a la aplicacion ARIWEB. Para ello, es necesario que estén correctamente
introducidos en ITACA los datos referentes al email y/o teléfono mavil, del alumno o, en su
caso, de sus tutores legales, y mantenerlos debidamente actualizados.

12. El centro educativo debera enviar, realizando el trdmite correspondiente en la oficina virtual,
y siguiendo la Guia disponible del tramite, la siguiente documentacion escaneada:

a) Acta del claustro del profesorado, o certificado de esta debidamente rellenado, en la que
conste la informacion indicada en el punto 1 del presente apartado.

b) Acta del consejo escolar (o consejo social, en su caso), o certificado de la misma debidamente
rellenado, en la que conste la informacion indicada en el punto 2 del presente apartado.

¢) Comunicaciones firmadas por el tutor o la tutora del grupo y en las que conste la informacion
indicada en el punto 3 del presente apartado.

d) Fotografia de la ubicacion y el cartel informativo del proyecto de financiaciéon.

e) Los certificados de inscripcion en el sistema de Garantia Juvenil del alumnado matriculado
en la FPGB dirigida a personas mayores de 17 afios desescolarizadas (segunda oportunidad).

13. La direccion del centro debera custodiar los documentos que se indican a continuacion
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas, en las que estén incluidos los gastos de la operacion (articulo 140.1 del Reglamento de
la UE 1303/2013), es decir, hasta el final del afio 2026, con el fin de poder justificar de manera
fehaciente en caso de auditoria los documentos siguientes:

a) Documentacion referenciada en el punto 12 del presente apartado.
b) Programacion general anual.

c) Las programaciones didacticas de cada una de las diferentes materias o maodulos
profesionales financiados por el FSE.

d) Actas de calificaciones de la evaluacion firmadas y acta de acuerdos de la sesién de
evaluacion, de los grupos de FP financiados, firmada por el equipo docente del grupo.

e) Documentacién relativa al procedimiento utilizado para controlar las ausencias de los
docentes en el centro, indicado en el punto 4 del presente apartado.

f) Todos los documentos de publicidad que han generado las actuaciones correspondientes a
los puntos 7 y 9 del presente apartado.
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14. Para la coordinacion de la realizacion de las operaciones seleccionadas, se organizaran
reuniones informativas a lo largo del curso escolar con los centros publicos docentes.

15. La Inspeccion de Educacién velard por el cumplimiento y la aplicacion de estas
instrucciones en los centros docentes publicos de la Comunitat Valenciana. La supervision de
la inspeccion contenida en este punto se realiza en cumplimiento de las presentes instrucciones
sobre la gestion y justificacion de las actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo y se
centrara en concreto en las actuaciones siguientes:

a) Revision de los horarios curriculares de los grupos de FP.
b) Supervisién de los horarios del profesorado.
c) Informes sobre la PGA (revisién y validacion).

La Inspeccion General de Educacion designara un inspector o inspectora en cada direccion
territorial de Educacion, Universidades y Empleo, que asistird a las reuniones que, desde el
Servicio de Investigacion, Cultura Digital y Programas Europeos se organicen con los centros
docentes en materia de FSE, actuando como persona de referencia entre el mencionado servicio
y la Inspeccion Territorial de Educacion.

16. Respecto a los grupos de FP financiados, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de grupos oficiales creados en ITACA debe coincidir con el nimero de unidades
autorizadas, sin tener en cuenta los posibles grupos residuales pertenecientes a ciclos no
vigentes.

b) En las sesiones del horario de grupo/s de grado basico solo puede aparecer un unico médulo
profesional/unidad formativa (no pueden existir desdoblamientos).

c) En las sesiones del horario de grupo/s de ciclos de grado medio y de superior, los médulos
profesionales susceptibles de desdoble siempre deben pertenecer al mismo curso.

d) En las sesiones del horario de docente que imparte mddulos profesionales de grado basico,
ciclos de grado medio y de grado superior en grupos en régimen presencial, solo debe aparecer
un unico médulo profesional o tutoria por sesion.

e) No se pueden generar grupos no oficiales. Para disefiar los desdobles, se debe seguir el
procedimiento establecido en la guia especifica de ITACA.

Esta supervision por parte de la Inspeccion de Educacion se llevara a cabo partiendo de la
informacién proporcionada por los servicios técnicos informaticos de la Conselleria de
Educacidn, Universidades y Empleo, durante el proceso de revision y validacion de la PGA. La
Inspeccion de Educacion realizara las actuaciones necesarias ante los centros, de modo que
estos enmienden las irregularidades detectadas.

17. La informacién relativa al Programa Operativo 2014-2020, REACT-UE y FSE+, asi como
el Manual de Procedimiento y diferentes modelos orientativos de documentacion, se encuentran
a disposicion de los centros educativos en https://ceice.gva.es/web/fse/actuacions-centres-fp.
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17.- Evaluacion de los procesos de ensefianza, del proyecto curricular y de las
programaciones didacticas, y Aulas virtuales.

El profesorado evaluard la obtencién de resultados de aprendizaje del alumnado, el proceso de
ensefianza y su propia practica docente en relacion con los reales decretos y curriculo del titulo,
con las necesidades educativas del entorno econdmico y productivo centro y con las
caracteristicas del alumnado, lo que implicara la evaluacion y revision, en su caso, del proyecto
curricular de ciclo y de las programaciones didacticas que estén desarrollando.

17.1.-Proyecto curricular

La Direccion General facilitara un modelo de Proyecto Curricular como medida de
asesoramiento a los centros que permita su desarrollo a lo largo del presente curso 2024 2026.

La comision de coordinacién pedagdgica propondra al claustro, para su aprobacion, el plan de
evaluacion de la practica docente y del proyecto curricular.

La evaluacion del proyecto curricular de ciclo se referird, al menos, a los aspectos siguientes:

a) La adecuacién de los objetivos de la Formacion Profesional al contexto socioeconémico y
cultural del centro.

b) El plan de orientacion y de accion tutorial.
c) La organizacion y distribucion del horario y de los espacios.

17.2.-Programacion didactica

Al finalizar el curso académico, y a la vista de los resultados conseguidos por el alumnado, los
departamentos didacticos evaluaran sus programaciones en cuanto a:

a) Seleccion, distribucion y secuenciacion de los resultados de aprendizaje y contenidos.
b) Criterios de evaluacién.

c) Metodologia didactica aplicada.

d) Materiales y recursos didacticos utilizados.

e) Criterios establecidos para adoptar las medidas de atencion a la diversidad y realizar las
adaptaciones curriculares para el alumnado que lo necesite.

f) Resultados obtenidos por el alumnado en la formacion en empresa, especialmente su
insercion profesional.

17.3.-Memoria final de curso

La memoria de final de curso incluird los resultados de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado, tanto en el centro como en la empresa, con propuestas de mejora.

Asi como del proyecto curricular de ciclo y de la insercion profesional de los alumnos que
acaben los estudios.
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A partir de estos resultados y propuestas, se modificaran aquellos aspectos de la préctica
docente y del proyecto curricular detectados que se han de proponer para modificacion y
mejora, al considerar que la desviacion entre los resultados esperados y los valorados es
superior a lo deseado, y valorando la adecuacion tanto de las caracteristicas del alumnado, como
del contexto escolar, socioeconémico y cultural del centro.

17.4.- Aulas virtuales en régimen semipresencial

Centros publicos

1. El profesorado utilizard la plataforma de aprendizaje en linea disponible en
https://aules.edu.gva.es/semipresencial.

El docente dispondré de un espacio en el aula virtual para cada uno de los mddulos que imparta,
asi como otro reservado para el tutor o la tutora, espacio que se utilizara para la distribucion de
materiales didacticos y para la realizacion de anuncios de relevancia para el seguimiento del
curso. Este espacio web sera preparado por el profesorado.

2. A fin de garantizar la continuidad y la calidad de la docencia impartida a distancia, se
permitira el acceso de personal asignado por la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo, asi como de las personas titulares de los centros o de las personas que ejercen la
jefatura de estudios, a las aulas virtuales y a los contenidos publicados en estas a lo largo de
todo el curso.

Centros privados y privados concertados

Se estara a lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo

(https://dogv.gva.es/datos/2022/05/18/pdf/2022 4219.pdf).

18.- Comision colegiada de orientacién profesional

Para implementar el servicio de orientacion profesional, perteneciente al Sistema de Formacion
Profesional, al que hacen referencia la Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/23 en sus
respectivos titulos VIl y que es de prestacion obligatoria en todos los centros que ofrezcan
ofertas formativas o de acreditacion de competencias a través de la experiencia laboral u otras
vias, los centros educativos con oferta en formacion profesional configuraran una comision
colegiada de orientacién profesional compuesta por al menos:

- 1 docente de cada departamento de familia profesional.

- 1 docente del departamento de orientacion, de la especialidad de orientacion educativa, que
tenga a su cargo la orientacion en las ensefianzas de orientacion profesional del centro.

- Preferentemente, 1 persona docente del departamento de formacién y orientacion laboral.

Los centros podran decidir ampliar esta comision en el ejercicio de su autonomia, si lo estiman
oportuno.
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Los criterios para la composicion especifica, organizacion y funciones de esta comision
colegiada se estableceran mediante resolucién de la secretaria autonémica con competencias en
formacion profesional en el sistema educativo.

19.- Cumplimiento de las instrucciones

1. La direccion de cada centro educativo cumplird y hard cumplir lo que establece esta
resolucion y adoptara las medidas necesarias para que su contenido sea conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. La Inspeccion de Educacion supervisara el cumplimiento de lo que establece esta resolucion
en el marco de su Plan anual de actuacion.

3. Estas instrucciones son aplicables a los centros privados excepto en aquellos puntos que
contradigan su normativa especifica.

Valencia, 5/7/2024
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