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UGT considera totalmente insuficiente la oferta
publica de empleo docente para 2024

v'  El sindicato pide una oferta de 4.000 plazas para el profesorado de
Educacion Secundaria y otros cuerpos docente, mas del doble que las
1.607 presentadas por Educacion

v'  Esta oferta nos situa a la cola de las comunidades autéonomas y lejos del
porcentaje de interinidad maximo legalmente tolerable, que se sitiua en
el 8% del total de plazas de que disponga el sistema educativo

23/07/2024.- UGT considera totalmente insuficiente la oferta de empleo publico docente
(OEPD) que propone la Conselleria de Educacion para 2024, que asciende a 1.607 plazas.
Por ello, el sindicato exige al Consell de Mazén que explique y justifique como alcanzara el
sistema educativo valenciano el 8% de tasa de interinidad en 2026, tal como pretenden hacer
la mayoria de comunidades auténomas.

La oferta publica de empleo docente para el 2024 se limita a 1.590 plazas para el cuerpo de
Profesorado de Ensefianza Secundaria y es residual, raquitica y ridicula para otros cuerpos
docentes (7 plazas para el cuerpo de Profesorado Especialista en Sectores Singulares de
FP, 6 plazas para el cuerpo de Profesorado de EOI, 2 Plazas para el cuerpo de Profesorado
de Musica y Artes Escénicas, y otras 2 para el cuerpo de Profesorado de Artes Plasticas y
Disefio). Por tanto, es una oferta que se limita practicamente a la tasa de reposicion existente
y que se situa por debajo del 4,5% del profesorado de Ensefanza Secundaria que tiene el
sistema educativo valenciano.

UGT senala que se desconoce el desglose por especialidades docentes de la oferta y los
datos utilizados para este calculo tan ajustado de la propuesta. Para el sindicato, la oferta
de empleo publico docente que precisa nuestra Comunidad Auténoma para 2024 debe
situarse como minimo en 4.000 plazas, ya que sélo de esta manera da cobertura completa
a la tasa de reposicion que la justifica y permite reducir el porcentaje de temporalidad en el
empleo publico que marca la ley y que lo sitia en un maximo del 8%.

El sindicato, por tanto, pide que se amplie la actual oferta ya que la presentada supone un
retroceso considerable respecto a ofertas anteriores aprobadas en los ultimos. Ademas, se
queda muy por debajo de las aprobadas en otras comunidades auténomas para alcanzar el
objetivo de interinidad legalmente establecido.

En este sentido, segun el estudio comparativo realizado por UGT la oferta de 2024 se
encuentra a la cola de las presentadas y propuestas en el resto de comunidades autbnomas,
incluso de aquellas gobernadas por el PP, como es el caso de Murcia, donde la oferta se
dispara hasta los 1.570 puestos, lo que representa un volumen del 18% del conjunto del
profesorado secundaria de dicha comunidad, mientras que en la Comunitat Valenciana, esta
oferta no llega al 4,5% del total del profesorado de dicho cuerpo.
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Lo mismo ocurre con las ofertas presentadas en Andalucia o en Madrid, en los ejercicios de
2023 y 2024, en relacion al profesorado de Ensefianza Secundaria. En este caso el volumen
de plazas ofertadas alcanza el 13% del total de profesorado. Asi, mientras que en la mayoria
de las comunidades la tasa del 8% se alcanzara en la mayoria de las comunidades en 2026,
en nuestro caso se aleja. (Ver tabla adjunta, elaboracion propia).

Por tanto, UGT muestra su desacuerdo ante una oferta claramente escasa que no satisface
las necesidades de crecimiento y estabilidad de nuestro sistema educativo y que arrastra
altos niveles de interinidad mas alla de 2026.

Finalmente, UGT denuncia también que la oferta no incluye las plazas a ofertar en los
procedimientos de promocion profesional interna del profesorado, concretamente las que
permiten el acceso desde los cuerpos docentes clasificado como A2 (maestros/as y
profesorado especialistas de FP) a los cuerpos docentes clasificados como A1 (profesorado
del resto de ensefianzas), acceso al cuerpo de catedraticos y catedraticas y a los cuerpos
de la inspeccion educativa, respectivamente 300, 500 y 50 plazas. Esto es un grave déficits
que evidencia, junto a otros recortes que esta realizando el Consell del PP-VOX, el maltrato
que esta sufriendo el profesorado y la escuela publica valenciana.

TOTAL OFERTA 2024- % OFERTA/

CCAA DOCENTS | PROF. SEC. 2025 DOCENTS SEC.
MURCIA 20000 8700 1570 18,00
BALEARES 13500 6200 1010 16,00
ANDALUCIA 107000 54000 8815 13,00
MADRID 63000 27000 3415 13,00
NAVARRA 8500 4100 580 12,00
LA RIOJA 4200 1800 190 10,50
CANTABRIA 8300 4200 423 10,00
CANARIAS 26900 14000 1300 9,20
PAIS VASCO 24000 11000 1000 9,10
CASTILLA LA MANCHA 30000 14000 1561 8,50
EXTREMADURA 16000 8000 650 8,10
ASTURIAS 10000 5000 400 8,00
GALICIA 31000 16000 1200 7,50
CASTILLA | LEON 28000 13500 2217 7,40
CATALUNYA 82000 40000 2615 6,50
ARAGON 18000 8000 450 5,60
COMUNITAT VALENCIANA 68000 35000 1607 4,50
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UGT considera totalment insuficient l'oferta
publica d'ocupacioé docent per a 2024

v' El sindicat demana una oferta de 4.000 places per al professorat
d'Educacio Secundaria i altres cossos docent, més del doble que les
1.607 presentades per Educacid

v’ Esta oferta ens situa a la cua de les comunitats auténomes i lluny del
percentatge d'interinitat maxim legalment tolerable, que se situa en
el 8% del total de places de qué dispose el sistema educatiu

23/07/2024. UGT considera totalment insuficient I'oferta d'ocupacié publica docent (OPO)
que proposa la Conselleria d'Educacioé per a 2024, que ascendix a 1.607 places. Per aixo, el
sindicat exigix al Consell de Mazdn que explique i justifique com aconseguira el sistema
educatiu valencia el 8% de taxa d'interinitat en 2026, tal com pretenen fer la majoria de
comunitats autbnomes.

L'oferta publica d'ocupacié docent per al 2024 es limita a 1.590 places per al cos de
Professorat d'Ensenyament Secundari i és residual, raquitica i ridicula per a altres cossos
docents (7 places per al cos de Professorat Especialista en Sectors Singulars d'FP, 6 places
per al cos de Professorat d’'EOI, 2 Places per al cos de Professorat de Musica i Arts
Esceniques, i altres 2 per al cos de Professorat d'Arts Plastiques i Disseny). Per tant, és una
oferta que es limita practicament a la taxa de reposicié existent i que se situa per davall del
4,5% del professorat d'/Ensenyament Secundari que té el sistema educatiu valencia.

UGT assenyala que es desconeix el desglossament per especialitats docents de I'oferta i les
dades utilitzades per a este calcul tan ajustat de la proposta. Per al sindicat, I'oferta
d'ocupacié publica docent que precisa la nostra Comunitat Autbnoma per a 2024 ha de
situar-se com a minim en 4.000 places, ja que només d'esta manera dona cobertura
completa a la taxa de reposicio que la justifica i permet reduir el percentatge de temporalitat
en l'ocupacié publica que marca la llei i que ho situa en un maxim del 8%. El sindicat, per
tant, demana que s'amplie l'actual oferta ja que la presentada suposa un retrocés
considerable respecte a ofertes anteriors aprovades en els ultims. A més, es queda molt per
davall de les aprovades en altres comunitats autdbnomes per a aconseguir I'objectiu
d'interinitat legalment establit.

En este sentit, segons I'estudi comparatiu realitzat per UGT I'oferta de 2024 es troba a la cua
de les presentades i propostes en la resta de comunitats autdnomes, fins i tot d'aquelles
governades pel PP, com és el cas de Murcia, on l'oferta es dispara fins als 1.570 llocs, la
qual cosa representa un volum del 18% del conjunt del professorat secundaria d'esta

Més informacion:
Fco Javier Gonzalez Zurita,
UGT Ensenytament PV || Telf: 685.128.991

@ @ @ ugtserveispublicspv.org .


mailto:https://ugtserveispublicspv.org/
https://twitter.com/UGT_SP_PV
https://www.youtube.com/user/FSPUGTPVTV/videos
https://www.facebook.com/UGTSPublicsPV/
https://www.instagram.com/ugtspublicspv/?hl=es

Ensenyament
Serveis Pablics

UGT®

comunitat, mentres que en la Comunitat Valenciana, esta oferta no arriba al 4,5% del total
del professorat d'este cos.

El mateix ocorre amb les ofertes presentades a Andalusia o a Madrid, en els exercicis de
2023 i 2024, en relaci6 al professorat d'Ensenyament Secundari. En este cas el volum de
places oferides aconseguix el 13% del total de professorat. Aixi, mentres que en la majoria
de les comunitats la taxa del 8% s'aconseguira en la majoria de les comunitats en 2026, en
el nostre cas s'allunya. (Veure taula adjunta, elaboracio propia).

Per tant, UGT mostra el seu desacord davant una oferta clarament escassa que no satisfa
les necessitats de creixement i estabilitat del nostre sistema educatiu i que arrossega alts
nivells d'interinitat més enlla de 2026.

Finalment, UGT denuncia també que I'oferta no inclou les places a oferir en els procediments
de promocio professional interna del professorat, concretament les que permeten I'accés des
dels cossos docents classificat com A2 (mestres/as i professorat especialistes d'FP) als
cossos docents classificats com A1 (professorat de la resta d'ensenyaments), accés al cos
de catedratics i catedratiques i als cossos de la inspeccié educativa, respectivament 300,
500 i 50 places. Aixo és un greu déficits que evidéncia, al costat d'altres retallades que esta
realitzant el Consell del PP-VOX, el maltractament que esta patint el professorat i I'escola
publica valenciana.

TOTAL OFERTA 2024- % OFERTA/

CCAA DOCENTS | PROF. SEC. 2025 DOCENTS SEC.
MURCIA 20000 8700 1570 18,00
BALEARS 13500 6200 1010 16,00
ANDALUSIA 107000 54000 8815 13,00
MADRID 63000 27000 3415 13,00
NAVARRA 8500 4100 580 12,00
LA RIOJA 4200 1800 190 10,50
CANTABRIA 8300 4200 423 10,00
CANARIES 26900 14000 1300 9,20
PAIS VASCO 24000 11000 1000 9,10
CASTELLA LA MANXA 30000 14000 1561 8,50
EXTREMADURA 16000 8000 650 8,10
ASTURIAS 10000 5000 400 8,00
GALICIA 31000 16000 1200 7,50
CASTELLAILLEO 28000 13500 2217 7,40
CATALUNYA 82000 40000 2615 6,50
ARAGO 18000 8000 450 5,60
COMUNITAT VALENCIANA 68000 35000 1607 4,50
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