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Resolucié de 6 de juny de 2024, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual s'establix
el procediment per a la prorroga dels destins obtinguts en comissio de servicis en llocs especifics,
en aplicacio de la Resolucio de 12 de juliol de 2021, de la Direccio General de Personal Docent,
per la qual es convoca un concurs de mérits per a la selecciéo i el nomenament de personal
funcionari docent, per a cobrir llocs en les unitats especialitzades d'orientacio, i de la Resolucio
de 18 de maig de 2022, de la Direcciéo General de Personal Docent, de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es convoca un procediment per a la seleccié i el nomenament de
personal funcionari docent per a cobrir llocs especifics en centres publics de la Comunitat
Valenciana mitjancant comissié de servicis.

La base octava de la Resolucié de 12 de juliol de 2021, de la Direccié General de Personal Docent,
per la qual es convoca un concurs de merits per a la seleccio 1 el nomenament de personal funcionari
docent, per a cobrir llocs en les unitats especialitzades d'orientacid, establix que 1'obtencio del lloc de
treball a través d'este concurs de meérits suposara 'acceptacié de la destinacio per un periode minim
d'un curs académic, que podra ser prorrogada anualment cada curs escolar fins al curs 2024-2025,
amb 1’avaluaci6 positiva previa per part de la Direccid General d'Innovacié i Inclusié Educativa,
sempre que no la suprimisquen o es modifiquen les places convocades en esta resolucio.

La base onzena d'esta resolucié disposa que la Direccid General d'Innovacio i Inclusié Educativa
establira els indicadors 1 els mecanismes d'avaluaci6 mitjancant els quals seran valorades les funcions
realitzades per les persones que ocupen les places en les unitats especialitzades d'orientacid.

El 18 de maig de 2022, la Direccidé General de Personal Docent convoca el procediment per a la
provisio, mitjangant comissid de servicis, entre les persones funcionaries de carrera i/o en practiques
dels cossos docents no universitaris al servici de 1'Administracié educativa valenciana, per al curs
academic 2022/2023 i segiients, de llocs especifics en unitats pedagogiques hospitalaries (UPH), en
centres de Formacio de Persones Adultes dels establiments penitenciaris, en seccions d'Educacio
Secundaria en establiments penitenciaris o en centres de reeducacio, en el Centre Especific
d'Educaci6é a Distancia (CEED), en unitats especialitzades d'orientaciéo (UEO), en 1’Escola Oficial
d'Idiomes Virtual Valenciana (EOI_VV), en centres de recepcié de menors i en centres singulars que
desenvolupen accions comunitaries.

La base octava de la Resolucio de 18 de maig de 2022, de la Direccié General de Personal Docent,
de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport, per la qual es convoca un procediment per a la seleccio
1 nomenament de personal funcionari docent per a cobrir llocs especifics en centres publics de la
Comunitat Valenciana mitjangant comissio de servicis, establix, al punt 2, que el periode de
nomenament sera d'un curs. La Direccidé General de Personal Docent podra prorrogar fins a quatre
cursos estos nomenaments, sempre que no es modifiquen o se suprimisquen els llocs ocupats. Per a
esta prorroga es tindran en compte els resultats de les avaluacions que s'hagueren realitzat durant el
periode de nomenament.
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La base novena d'esta resolucid disposa que l'avaluaci6 a que es referix l'apartat 2 de la base octava
es realitzara de manera objectiva en relacid6 amb I'acompliment de les funcions i amb el
desenvolupament especific del perfil propi del lloc. A més, la Direccidé General de Personal Docent,
en coordinaci6é amb la Inspeccio d'Educacio, arreplegara la informacié necessaria per a realitzar les
propostes de millora de I'acompliment dels llocs corresponents a esta convocatoria.

Per tant, esta direccio general, fent Gs de les funcions que li atribuix el Decret 136/2023, de 10 d'agost,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educaci,
Universitats i Ocupacié (DOGV 9661/14.08.2023), ha determinat establir el procediment per a la
renovacio per a cobrir els llocs de les unitats especialitzades d'orientacio regulats en la Resolucio de
12 de juliol de 2021 i els llocs especifics en unitats pedagogiques hospitalaries (UPH), en centres de
Formaci6 de Persones Adultes dels establiments penitenciaris, en seccions d'Educacié Secundaria en
establiments penitenciaris o en centres de reeducacio, en el Centre Especific d'Educacid a Distancia
(CEED), en unitats especialitzades d'orientacié (UEO), en centres de recepcid de menors 1 en centres
singulars que desenvolupen accions comunitaries, regulats en la Resolucio de 18 de maig de 2022,
per al curs 2024/2025. Per tot I'anteriorment exposat, esta Direccido General de Personal Docent resol:

Primera. Finalitat
La finalitat d'esta resolucio és possibilitar la continuitat per al curs 2024-2025 al personal funcionari
docent que ocupa els llocs que s’indiquen a continuacio:
* Llocs de les unitats especialitzades d'orientacié convocats en la Resolucid de 12 de juliol de
2021.

* Llocs especifics en unitats pedagogiques hospitalaries (UPH), en centres de Formacio de
Persones Adultes dels establiments penitenciaris, en seccions d'Educaci6 Secundaria en
establiments penitenciaris o en centres de reeducacid, en el Centre Especific d'Educacio a
Distancia (CEED), en unitats especialitzades d'orientaci6 (UEO), en centres de recepcio de
menors 1 en centres singulars que desenvolupen accions comunitaries, convocats en la Resolucid
de 18 de maig de 2022.

Segona. Condicions per a sollicitar la prorroga

Podra sol-licitar la prorroga per un any el personal funcionari que actualment ocupe algun dels llocs
objecte d'esta resolucio, sempre que:

- Es trobe en servici actiu actualment en el lloc per al qual se sol-licite la continuitat.

- Estiga en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la JQCV o equivalent,
d'acord amb el que s'establix en I'Orde 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport. Tot aixo sense perjui que, segons el que es disposa en la disposicio transitoria unica de I'Orde
90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, i de conformitat amb el
que s'establix en la disposicié transitoria primera de I'Orde 35/2018, de 22 d'agost, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, els funcionaris o funcionaries dependents de la Generalitat
Valenciana que no reunisquen este requisit linglistic puguen sol-licitar la comissio de servicis en llocs
en centres docents publics de localitats de predomini linguistic castella.

La competencia linglistica haura d'estar registrada en els registres de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o, si no hi és, haura d'acreditar-se adjuntant una sol-licitud que
s'haja presentat a I'efecte que es registre la titulacio corresponent.
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Tercera. Sol-licitud de prorroga i autoavaluacio

1. El personal funcionari que reunisca els requisits establits anteriorment, si vol optar a prorrogar el
seu desti durant el curs 2024-2025, haura d'accedir a la plataforma informatica habilitada per a tal fi
1 formular la seua sol-licitud de permaneéncia en el lloc que ocupa en I'actualitat. Per a aixo, disposara
d'un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la data de publicacio d'esta resolucio.

El personal docent que sol-licite la continuitat haura d'emplenar, en el mateix termini i mitjancant la
mateixa plataforma, el qiiestionari d'autoavaluacié (annex I) corresponent al seu lloc de treball.
L'enllag per a accedir a la plataforma informatica s'enviara a l'adrega de correu electronic corporatiu
de les persones interessades i a la dels centres educatius corresponents.

2. El personal funcionari que no desitge optar per la prorroga haura d'accedir a la plataforma
informatica habilitada per a este procediment, indicant les seues dades personals i emplenant
unicament la casella del NO en l'apartat de 1'annex I establit a este efecte. En este cas, no haura
d'emplenar la resta del qliestionari d'autoavaluacio.

Quarta. Avaluacio
Per a la prorroga de les comissions de servici en llocs especifics s'han de tindre en compte els resultats
de l'avaluacio que es realitze durant el periode de nomenament per part dels organs superiors dels
quals depén el lloc.
Una vegada emplenat per les persones sol-licitants el qiliestionari d'autoavaluaci6 indicat en la base
tercera, i amb la finalitat de realitzar I'avaluacio del personal funcionari que sol-licite la continuitat
en el lloc, les persones que s'indiquen a continuaci6 rebran un correu electronic amb l'accés a la
plataforma informatica per a emplenar telematicament, en el termini de deu dies habils comptats des
de I'endema de la publicacio6 d'esta resolucid, el qiiestionari de 1'annex II (recopilacié d'informacio6 de
la funcidé docent exercida en els llocs de treball especifics). Les persones destinataries d'este correu
electronic son:
1. La direcci6 de les unitats especialitzades d'orientacio, que remetra la valoraci6 a la Direccid
General d'Innovaci6 i Inclusié Educativa.
2. La direccio, o vicedireccid en el cas de les seccions, del centre de desti del funcionari o
funcionaria sol-licitant per als llocs especifics.
3. Excepcionalment, si la direccid o vicedireccid del personal que ha de realitzar la valoracio
es troba afectada per I'actual procés de renovacio, 1'emplenament del qiiestionari es realitzara
per part de la Inspeccié d'Educacio per a centres ordinaris o de la Direccié General d'Innovacid
1 Inclusié Educativa en el cas d'unitats especialitzades d'orientacio.

Quinta. Comissio tecnica
Per als suposits en que existisca una discrepancia entre el sentit de 1'autoavaluacio formulada per la
persona sol-licitant 1 I'avaluaci6 de la direccio6 o vicedireccid del centre, si €s el cas, o de la Inspecciod
d'Educacié o de la Direccidé General d'Innovacid i Inclusié Educativa, es constituira una comissio
técnica que, una vegada revisades l'autoavaluaci6 de la persona sol-licitant i les valoracions de la
direccio o vicedireccio del centre o, si és el cas , de la Inspeccio d'Educacio, realitzara proposta de
continuitat o no a la Direccid General de Personal Docent per a la seua resolucio o de les actuacions
que considere convenients.
Esta comissio técnica estara formada per:
- La persona que ocupa el lloc de la Subdireccio General de Provisié de Personal Docent o la
persona en qui delegue.
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- La persona que ocupa el lloc de la Subdireccié General d'Innovacio i Inclusié Educativa o
persona en qui delegue.

- Un inspector o inspectora designats per la Inspeccié General d'Educacio.

- Una persona designada per la Direccidé General de Personal Docent que tinga assignades les
funcions del lloc que s'esta avaluant.

- Una persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacio en
la taula sectorial d'educacio.

Sexta. Publicacio del llistat provisional

A partir del dia 30 de juny es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Universitats 1
Ocupacio el llistat provisional d'aquells funcionaris o funcionaries que han obtingut prorroga en
comissio de servicis per un any en el lloc especific obtingut per la Resolucio 12 de juliol de 2021, de
la Direcci6 General de Personal Docent, per la qual es convoca un concurs de mérits per a la seleccio
1 el nomenament de personal funcionari docent, per a cobrir llocs en les unitats especialitzades
d'orientacio o per la Resolucié de 18 de maig de 2022, de la Direcci6é General de Personal Docent, de
la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es convoca un procediment per a la seleccio i
nomenament de personal funcionari docent per a cobrir llocs especifics en centres publics de la
Comunitat Valenciana mitjan¢ant comissio de servicis.

Septima. Reclamacions i comunicacio d'incidencies

S'establix com a registre electronic especific per a l'objecte de la presentacidé de reclamacions i
comunicacions d'incidéncies ['Oficina Virtual del Docent (OVIDOC), accessible en I'enllag
https://ovidoc.edu.gva.es, en l'apartat de Tramits - Incidéncies de provisié de places - Comissions de
servici especifiques.

Es podran presentar reclamacions a este llistat provisional, inicament per via telematica, en el termini
de 3 dies naturals des de la data i I’hora de la publicacié d'este llistat.

Octava. Publicacio del llistat definitiu
Transcorregut el termini de reclamacions, es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Universitats 1 Ocupacio el llistat definitiu.

Novena. Desistiment de la sol-licitud i irrenunciabilitat del desti obtingut

1. Una vegada transcorregut el termini per a formular les sol-licituds de prorroga per al lloc que
s'ocupa en la actualitat, aixi com després de ser acceptada la sol-licitud de continuitat de prorroga en
el lloc especific, no es podra desistir de la participacio en el procediment ni renunciar al desti obtingut
en comissio de servicis.

2. Tenint en compte 1’anterior, aquelles persones sol-licitants que hagen participat també en la
convocatoria de comissions de servicis per motius socials per al curs escolar 2024-2025, seran
excloses d'ofici d'eixe procediment, sempre que resulten adjudicataries d'una de les comissions
especifiques a que es referix esta resolucio.

Decima. Tractament i proteccio de dades

1. El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present resolucié comporta el
tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa s'apliquen les mesures 1 garanties regulades
en la normativa en matéria de proteccido de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
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quant al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'estes dades (RGPD), i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 de I’'RGPD, la informaci6 en materia de proteccio
de dades ¢és la segiient:

a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupaci6. Avinguda de
Campanar, 32. 46015 Valeéncia. Correu electronic: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacio de Proteccidé de Dades de la Generalitat. Passeig de I'Albereda, 16, 46010 Valéncia.
Correu electronic: dpd@gva.es.

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment per a la prorroga dels destins obtinguts en

comissio de servicis, en llocs especifics, de personal funcionari docent dels centres docents publics
dependents de la Conselleria.

d) Les bases de legitimacid general aplicables al tractament de dades son les previstes en els apartats
c) 1 e) de l'article 6.1 de ’'RGPD (l'interés public i 'obligacié legal), en relacid6 amb les normes
especifiques que regulen este procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte dades de caracter personal de
terceres persones en el procediment administratiu, tindra 1'obligacio d'informar-los en els termes que
establix esta clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcié de les diferents fases del procediment, la relacié de
les persones participants en el procés sera objecte de publicacio en la pagina web de la Conselleria
http://www.ceice.gva.es i/o en el DOGV.

No obstant aix0, es podra procedir, d'ofici o a instancies de la persona interessada, a anonimitzar les
dades d'aquelles persones que es troben en una situacid de proteccid especial que puga veure's

agreujada per la publicacio de les seues dades personals, en particular quan es tracte de victimes de
violéncia de génere o altres formes de violéncia contra la dona.

g) Les dades personals no seran objecte de transferéncies internacionals.

h) El responsable podra efectuar, en I'exercici de les seues competencies, les verificacions necessaries
per a comprovar l'exactitud de les dades declarades per la persona interessada que estan en poder de
les administracions publiques.

1) De conformitat amb l'article 13.2 de I’RGPD, totes les dades personals sol-licitades a través dels
formularis 1 la documentaci6 vinculada sén necessaries per a poder tramitar el procediment en les
diferents fases. La falta de comunicacio6 d'estes dades a la Conselleria comportara les conseqiiéncies
previstes per 1'ordenament juridic.

J) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant el temps necessari per
a complir la finalitat per a la qual se sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a
complir obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d'acord amb el que es preveu en la
normativa d'arxius i documentacio.

k) La persona interessada té¢ dret a sol-licitar del responsable del tractament I'accés, rectificacio i
supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com la limitacio o oposicio tant al tractament
d'estes dades com a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o
telematica, d’acord amb l'indicat en la pagina segiient: http://www.gva.es/va/proc19970.

1) A més de qualsevol altre recurs administratiu o accio judicial, si la persona interessada considera
no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant de
la Delegacio de Proteccié de Dades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb I'indicat

en la pagina segiient: http://www.gva.es/proc22094. A més, existix la possibilitat de reclamar davant
de I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades, tal com es descriu en la pagina web www.aepd.es.
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La present resolucid posa fi a la via administrativa, i contra esta podra interposar-se un recurs
potestatiu de reposicio davant de la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, d'acord amb
el que es disposa en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o directament un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la data de la publicacid, conforme al que s'establix en els articles 8, 14 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

La directora general de Personal Docent

Firmat per Sonia Anmelia Sancho De Vicente,
el 06/06/2024 14:08: 19

Carrec: Directora CGeneral de Personal
Docent e
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% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria d'Educacio,

Universitats i Ocupacio

ANNEX|

QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

DADES DEL DOCENT / DE LADOCENT

Nom: Cognoms:
Codi Centre: Nom del centre:
DNI- SOL-LICITA CONTINUAR EN EL LLOC ESPECIFIC: Sl 0

Aquest questionari s'ha elaborat amb la intencié de proporcionar un marc per a
l'autoavaluacio de la practica docent desenvolupada al llarg del curs 2023-2024 pel professorat
amb vacant en centres publics per mitja de comissio de serveis en el concurs de mérits d'acord
amb la Resolucié de 12 de juliol de 2021 i amb la Resolucié de 18 de maig de 2022, de la Direccié
General de Personal Docent.

Aquest questionari suposa la font d'informacié principal per avaluar I'exercici de les
funcions i el desenvolupament especific del perfil del lloc corresponent a aquesta convocatoria
durant el periode de nomenament. Aixi doncs, es contemplen diverses dimensions 0 ambits
d'actuacio que seran valorats en funcié del lloc que s’ha ocupat:

CON A. Convivéncia
COM B. Comunicacio
FORIN C. Formacid i innovaci6 docent
PARCOM D. Participacio i compliment de la normativa

PRACPE E. Practica pedagogica
a) personal docent General
b) membres del departament d’orientacio

TUT F. Tutoria
GAU G. Gesti6 de l'aula virtual (Prof. CEED)
OBSERVACIO |H. Reflexié qualitativa

Per a cadascuna de les dimensions que s'han de valorar es proposen diversos items. Els
items estan redactats de forma que assenyalen actuacions concretes i poden ser valorats en una
escala d'1 a 4 que indicara la regularitat de les actuacions al llarg del curs:

Sempre Sovint De vegades Mai
Molt Bastant Poc Gens

Les persones que desitgen continuar en les unitats especialitzades d’orientaci6 (UEO),
Unicament han d’omplir els apartats A, B, C, D i H.

L'apartat G és exclusiu de les persones que desitgen continuar en el CEED. Aquestes persones
també emplenaran la resta d’apartats.

El personal docent general ha de emplenar tots els apartats excepte el G i hauran de triar I'apartat
E.a) o E.b) segons si sén membres o no del departament d’orientacio.



i

A\

GENERALITAT
VALENCIANA
Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio
Per favor, pose una creu en el valor de I'escala que considere per a Valoracié
cadascun dels items
A. CONVIVENCIA 3 2 1
CON/1. Aplica el Pla d'igualtat i convivéncia. 0 O 0
CON2. Gestiona els incidents segons el protocol en les normes 0 0 0
d’organitzaci6 i funcionament
CONBS. Mostra interés per mantindre bones relacions amb el personal docent . 0 .
i no docent
CON4. Participa en activitats que afavoreixen la millora de les relacions 0 0 0
interpersonals.
CONS. Implementa programes de prevenci6 d'actituds discriminatories.
Valoracio global: ] ]
. Valoracio
B. COMUNICACIO
3 | 2 | 1
COM1. Implica I'alumnat i les families en les activitats programades. 0 0 0
COM2. Facilita informacié a la resta de I'equip educatiu sobre el context 0 0 0
socioeducatiu i académic de l'alumnat per planificar la resposta educativa.
COM3. Utilitza diferents instruments (questionaris, protocols...) i
procediments (enquestes, observacions...) per obtindre informacio sobre les
barreres contextuals i personals de I'alumnat
COM3. Ha establit contacte amb diferents agents externs de I'entorn . 0 .
socioeducatiu més proxim vinculades a les necessitats de I'alumnat
COMA4. Informa 'alumnat i/o representants legals sobre tots els protocols i 0 0 0
programes que donen resposta a la diversitat de I'alumnat.
COMS. Mostra una actitud proactiva en els plantejaments
Valoracio global:
Valoracié
C. FORMACIO | INNOVACIO DOCENT 3 . y
FORIN1. Proposa i participa en activitats de formacio O 0 O
FORINZ2. Forma part i intervé activament en equips de treball que tenen com
a objectiu la recerca, l'elaboraci6 de materials especifics i la innovacié . 0 .
educativa: grups de treball, seminaris o projectes d'investigaci6 innovacié i
inclusio educativa.
FORIN3. Comparteix experiéncies docents innovadores amb la resta del
professorat a fi de dinamitzar els processos de formacid, innovacié docent i 0 d 0
millora de la qualitat educativa.
FORIN4. Aplica una metodologia innovadora basada en una didactica
actualitzada i en un coneixement i un Us adient de les tecnologies de la O 0 O
informacio i la comunicacio.
FORINS. Avalua l'impacte de la seua intervenci6é docent i la progressié del
procés d'ensenyament i aprenentatge realitzada per l'alumnat i incorpora O 0 O
aquesta reflexio a la millora de la practica docent.
FORING. Participa en la convocatoria de projectes d'investigacio i innovacio
: , . . 0 ] (]
educativa de I'Administracio.
Valoracio6 global: 0 O 0
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D. PARTICIPACIO | COMPLIMENT DE LA NORMATIVA ’ o ‘ . ’ -
PARCOM1. Aplica la normativa educativa general i especifica relativa al tipus . . .
d’ensenyament en qué desenvolupa la seua tasca docent.
PARCOM2. Realitza els tramits administratius pertinents derivats de la seua
funci6 com a docent segons la normativa vigent (control d’assisténcia, O 0 O
informe, actes ...).
PARCOMS3. Aplica els acords adoptats en els organs col-legiats i de 0 . 0
coordinaci6 docent.
PARCOMA4. Participa i col-labora activament en equips de gestio, coordinacio 0 0 0
i treball amb actitud oberta, critica i participativa.
PARCOMS. Treballa activament en equip amb altres professionals i agents
educatius identificant oportunitats de millora i compartint el desenvolupament 0 d 0
de practiques efectives.
PARCOMBG. Participa en la realitzacié del seguiment de la tasca dels equips . 0 .
educatius i de I'avaluacié dels programes autoritzats.

Valoracio6 global: 0 ] O
E. PRACTICA PEDAGOGICA Valoraci6
a) personal docent general 3 2 1
PRACPE1. Programa el curriculum des d'un punt de vista inclusiu, tenint en
compte les diferents capacitats, interessos i motivacions de l'alumnat i els
seus contextos naturals, establint metes i objectius d'aprenentatge coherents 0 0 0
amb la documentacio rellevant del curs, els marcs curriculars i la politica
escolar.
PRACPE2. Utilitza, de forma accessible i coherent, amb la metodologia i
estrategies d'ensenyament, varietat de materials didactics adequats a les 0 0 0
necessitats de |'alumnat.
PRACPES3. Facilita diferents formes o maneres de produccié perque
I'alumnat puga respondre amb éxit a les tasques que es plantegen 0 0 0
PRACPE4. Adequa el procés d'avaluacio a les necessitats educatives
individuals i especifiques de l'alumnat i el seu context amb la finalitat
d’establir judicis fonamentats sobre I'aprenentatge de forma flexible, reflexiva 0 0 0
i coherent.
PRACPES. Utilitza diferents instruments i procediments d'avaluacié
contextualitzats i coherents amb els objectius, amb els continguts i amb la
metodologia d'ensenyament i aprenentatge tenint en compte les possibles 0 O 0
adaptacions personalitzades de la programacié docent.
PRACPEG6. Orienta l'alumnat en els aspectes académics, educatius,
professionals i civics basant-se en la informacié6 obtinguda de les 0 0 0
avaluacions.
PRACPE7. Participa en les reunions de l'equip educatiu i de l'equip
d’orientacié educativa o departament d’orientacio 0 O 0
PRACPES. Planifica , coordina i participa a les reunions o entrevistes amb
les families per orientar sobre les caracteristiques i desenvolupament 0 0O 0

integral dels seus fills/es.




i

A\

GENERALITAT
VALENCIANA
Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio
Valoracié6 global:. 0 a
E. PRACTICA PEDAGOGICA Valoraci6
b) membres del departament d’orientacié 3 2
PRACPE1. Aporta propostes dins del Pla d'Actuacid, després de la . .
corresponent valoracié i identificacié de necessitats educatives.
PRACPE2. Revisa i fa seguiment de les propostes de plans d'actuacié
establides, en cursos anteriors o en l'actual. 0 0
PRACPES. Realitza entrevistes individuals amb els tutors/es per a orientar el
desenvolupament dels plans actuacié a partir de I'informe psicopedagogic. 0 O
PRACPE4 Realitza entrevistes individuals amb I'alumnat a causa dels seus
problemes d'adaptacio o ajust personal. U O
PRACPES. Facilita reunions grupals amb els tutors/es per a assessorar-los
en la seua acci6 tutorial, acompanyament i programes del centre 0 0
(convivéncia, acollida, absentisme, etc).
PRACPES6. Aporta propostes i fa seguiment en les reunions realitzades amb
'equip directiu en temes d'orientacio, atencié a la diversitat, pla d'accio 0 0
tutorial, programes d'absentisme i altres de la meua competéncia.
PRACPE?. Participa en reunions o entrevistes amb altres especialistes o
organismes (sanitat, serveis socials, etc) per a dissenyar, desenvolupar o
coordinar programes o accions destinades a I'alumnat del centre o les seues 0 0
families.
Valoraci6 global:. 0 ]
Valoracio
F. TUTORIA
3 2
TUT1. Desenvolupa les activitats programades dins del Pla d'Acci6 Tutorial. 0 N
TUT2. Fa seguiment i propostes de millora de les activitats programades dins
del Pla d'Acci6 Tutorial. u O
TUTS3. Coordina la intervencié del personal de I'equip educatiu que atén el
seu grup 0 0
Valoracio global: 0 ]
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G. GESTIO DE L’AULA VIRTUAL (Prof. CEED)

GAU1. Utilitza un llenguatge inclusiu, que facilite I'accés als aprenentatges
de tot 'alumnat.

GAU2. Facilita a 'aula virtual normes de comportament i seguretat en I'Gs de
les eines informatiques.

GAU3. Informa I'alumnat sobre el funcionament de l'aula virtual de la matéria
o moduls al seu carrec aixi com de I'horari de les tutories individuals i
col-lectives.

GAU4. EIl contingut de l'aula es presenta d’'una manera estructurada i
sequencialitzada.

GAUS.Informa del contingut de la programacio didactica i especialment dels
criteris d’avaluacio6 i qualificacié.

GAUG. Planifica els continguts de cada unitat didactica indicant els minims
exigibles i les activitats a realitzar, la temporitzacio, el tipus d’activitats, si
aquestes son o no avaluables o autoavaluables i n'incorpora el solucionari.

GAUY7. Els materials didactics sén d’elaboracié propia i de qualitat, en el
sentit de pertinéncia i rellevancia de la font d’informacio respectant els drets
d’autor i imatges lliures.

Valoracio6 global:

Valoracio
3 2
O O
O O
0 O
0 O
0 O
O O
O O
0 O
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H. REFLEXIO QUALITATIVA

1. Observacions sobre les respostes anteriors.

2. Tenint en compte la metodologia que fa servir en la practica docent, quin canvi considera que podria ser
necessari? Quins avantatges tindria per a I'alumnat i/o per a vosté aquest canvi?

3. Com sap que la seua practica professional té impacte a 'aula i als centres educatius ?

4. Ha trobat dificultats i/o entrebancs al centre de treball per desenvolupar la seua practica docent de la
manera que I'havia concebuda? En cas que la resposta siga afirmativa, especifique quines.

5) Com a conseqiiéncia de les seues practiques i actuacions al centre haura detectat quines son les dificultats
que troba en el desenvolupament de la tasca que realitza. Fent referéncia a aquestes dificultats, quina
formacié especifica considera que necessitaria i que caldria proposar a l'equip docent amb qué ha treballat?
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ANNEX I

QUESTIONARI DE VALORACIO DE LA FUNCIO DOCENT.

DADES PERSONALS DE LA DIRECCIO DEL CENTRE/ UEO

Nom: Cognomes:

Codi centre:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Nomdelcentre:

Aquest questionari s'ha elaborat amb la intenci6 de proporcionar un marc per a
l'autoavaluacié de la practica docent desenvolupada al llarg del curs 2023-2024 pel professorat amb
vacant en centres publics per mitja de comissio de serveis en el concurs de mérits d'acord amb la
Resoluci6 de 12 de juliol de 2021 i amb la Resoluci6 de 18 de maig de 2022, de la Direccié General
de Personal Docent.

En aquest sentit, aquest glestionari suposa una font d'informacio rellevant, dins del procediment
desenvolupat.

DADES DEL DOCENT / DE LA DOCENT

Nom: Cognomes:
Codi Centre: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Nom del centre:
DNI:

A) VALORACIO QUALITATIVA SOBRE EL TREBALL REALITZAT
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B) PROPOSTES DE MILLORA PER A AQUEST LLOC

C) PROPOSTA DE CONTINUITAT

FAVORABLE | DESFAVORABLE ]

D) S| HA MARCAT LA CASELLA “DESFAVORABLE”, HA DE JUSTIFICAR ELS MOTIUS QUE
L’HAN GUIAT A PRENDRE AQUESTA DECISIO.

, de de 2024

Direccid del centre

signatura.:




