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\\\ Conselleria A Educacid

Resolucio de XXXXX de 2024, del Conseller d'Educacid, Universitats i Ocupacid, per la qual
s'establix el pla anual de formacié permanent del professorat corresponent al curs 2024-
2025.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE), modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, (LOMLOE), establix en el seu article 2.2 que els poders publics
prestaran una atencid prioritaria al conjunt de factors que afavorixen la qualitat de
I'ensenyament i, especialment, la qualificacid i formacié del professorat, el seu treball en equip,
la dotacio de recursos educatius, la investigacio, I'experimentacio i la renovacié educativa. En
l'article 91 es detallen les funcions del professorat i I'article 102 determina que la formacio
permanent és un dret i una obligacié del professorat, aixi com una responsabilitat de les
administracions educatives i dels centres i, a més, assenyala tematiques que s'han de
contemplar en els programes de formacio permanent del professorat. Al seu torn, l'article 103
establix que les administracions educatives planificaran les activitats de formacié permanent
del professorat de centres publics, garantiran una oferta diversificada i gratuita i establiran
mesures oportunes per a afavorir la seua participacio.

L'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, que
establix el model de formacié permanent del professorat i el disseny, reconeixement i registre
de les activitats formatives, en el seu article 2 establix els principis generals del model de
formacio, reconeixent la responsabilitat compartida entre el professorat, els centres educatius
i la conselleria competent en matéria d'educacid, aixi com la necessitat de col-laboracié de
tots els agents educatius. Aixi mateix, en el seu article 3 establix els objectius de la formacio
del professorat i en el seu article 5 definix el pla anual de formacié permanent del professorat,
i en el seu Capitol Il concreta les funcions de cadascuna de les unitats: la subdireccié general
de Formacié6 de Professorat (SDGFP), la xarxa de Centres de Formaci6, Innovacié i Recursos
Educatius (CEFIRE), els centres educatius i la Inspeccié Educativa, entre altres. Estes
competencies es relacionen directament amb les necessitats formatives dels plans de millora
i formacio dels centres, de les avaluacions del sistema educatiu i del treball en xarxa de la
Secretaria Autonomica d'Educacié i de les direccions generals d'esta Conselleria.

Les conclusions del Consell de la Unié Europea de 20 de maig de 2014, sobre formacio eficag
dels docents, conviden als estats membres al fet que promoguen el desenvolupament de
marcs globals de competéncies professionals per als docents, que definisquen les
competéncies i qualitats necessaries en els diferents moments de les seues vides
professionals o en diferents situacions d'ensenyament, indicant que estos marcs han de ser
flexibles, consensuats en cooperacié amb els responsables respectius i han de promoure la
col-laboracid, el suport entre iguals i la mentoria de docents novells.

Aixi mateix, cal destacar els tres Marcs Estrategics d'Educacié i Formacio per a la cooperacio
europea (ET2010, ET2020 i ET2030), que posen de manifest el creixent interés sobre el perfil
competencial docent en el context europeu i la progressiva incorporacié de ferramentes i
guies per al disseny de la carrera professional.



Com aresposta als canvis i desafiaments de la societat del segle XXI, el pla anual de formacio
permanent del professorat de la Comunitat Valenciana, que establix la present resolucio, esta
orientat cap al desenvolupament de les competencies professionals docents per a la millora
de I'exit de I'alumnat, entés com el seu desenvolupament integral en tots els ambits de la vida
de la persona.

En virtut de les competéncies conferides en l'article 89 del Decret 112/2023, de 25 de juliol,
del Consell, pel qual s'establix I'estructura organica basica de la Presidencia i de les
Conselleries de les Generalitat,

RESOLC

Primer. Objecte

1.

Establir el pla anual de formacié permanent del professorat de la subdireccié general de
Formacié del Professorat, corresponent al curs 2024-2025, aixi com la redefinicioé
d'alguns CEFIRE de la xarxa basada en un model de formacié actual.

Este pla de formacid perseguix atendre les necessitats de I'alumnat del sistema educatiy,
millorant les competéncies professionals docents mitjangant I'adquisicio d'estrategies i
el coneixement de practiques metodologiques, aixi com proporcionant elements
d'investigacié educativa.

El pla anual de formacié permanent del professorat constituix la guia per al disseny, el
desenvolupament i I'avaluacio dels plans anuals d'actuacié de la xarxa CEFIRE (PAA) de
la Comunitat Valenciana i per als programes anuals de formacioé dels centres educatius
(PAF).

La subdireccio general de Formacio del Professorat coordinara I'elaboracié dels PAA dels
CEFIRE participant en la seua elaboracio i aprovacio durant el mes de juliol de 2024.

Segon. Finalitats

1.

Les finalitats del citat anual partixen de la necessitat de millora continua de les
competencies professionals docents, entenent que l'excel-lencia en la praxi docent
contribuix a la qualitat de I'ensenyament, encaminat a I'éxit educatiu de I'alumnat en el
seu desenvolupament integral.

Es determinen les seglents finalitats:

a) Establirles linies estrategiques dissenyades entorn de les competéncies professionals
docents d'acord amb les funcions del professorat i la seua carrera professional.

b) Concretar les linies estrategiques de la formacié del professorat d'acord amb les
necessitats detectades i les linies d'intervenci6 de la Conselleria d'Educacid,
Universitats i Ocupacio.

c) Determinar les linies prioritaries sobre les quals han d'incidir la formacié del
professorat dels plans anuals d'actuacié de la xarxa CEFIRE i els programes anuals de
formacio permanent dels centres educatius.

d) Impulsar l'impacte dels resultats de les avaluacions internes i externes en la millora
dels processos educatius.

e) Promoure la internacionalitzacié dels centres educatius a través de diversitat
d'accions i programes.

f) Establir vies per a generar i consolidar sinergies amb altres administracions i
institucions.



3. L'estructura funcional de les diferents unitats implicades en la formacié permanent del
professorat, I'estratéegia compartida i el treball en xarxa faciliten I'assoliment de les
finalitats del pla anual de formacié permanent del professorat.

4. En la concrecio d'este pla en els respectius plans anuals d'actuacié dels CEFIRE es tindra
en compte l'especificitat de cada etapa i ensenyament.

Tercer. Linies estratégiques
1. Les linies estrategiques s'han dissenyat entorn de les necessitats de formacié segons les
competencies professionals docents, basades en les funcions establides per al professorat
en l'article 91 de la LOE. Estes podran desenvolupar-se considerant les etapes del
desenvolupament de la carrera professional docent assenyalades a continuacio.
A. Competéncies professionals docents:
1. Ensenyament i aprenentatge
e La programacio, practica i avaluacié dels processos d'ensenyament en les
diferents etapes i ensenyaments.
e Les arees, materies, moduls o ambits curriculars.
2. Desenvolupament integral i benestar emocional d'alumnat i docents
e Les funcions de tutoria, orientacio, foment del desenvolupament integral de
I'alumnat que i possibilite aconseguir una vida plena en tots els ambits:
personal, social, professional-laboral, cultural i academic.
e El foment d'una convivencia positiva i pacifica, de respecte, tolerancia i
afavoridora del desenvolupament de valors democratics.
e La promocié de la salut mental, aplicacié de protocols i coordinacié amb els
servicis especialitzats.
3. Compromis professional
e Laimplicacié en el funcionament i la participacio del centre i el compromis amb
els fins del sistema educatiu en col-laboracié amb els agents de la comunitat
educativa, inclosos els processos d'investigacio, millora i avaluacio.
e El compliment de les directives en propietat de dades, propietat intel-lectual i
drets digitals, tant en escenaris virtuals d'aprenentatge com en els presencials.
4. Direccid i lideratge
e Les funcions de coordinacio, de gestié del personal, gesti6 economica i
administrativa i de direccié regulades, incloses les funcions de supervisio i
d'orientacio d'organs i servicis especials.
e Ellideratge docent i pedagogic a l'aula que afavorisca la comunicacid, la presa
de decisions, les dinamiques d'aprenentatge i la gestio emocional de l'aula.
B. Formacié relacionada amb les etapes de desenvolupament de la carrera professional:
1. Formacid basica. Dirigida al professorat novell per a facilitar el seu accés i inici
a la carrera docent i el compliment professional de les funcions que comporta.
2. Formacid continua. Dirigida a l'actualitzacié de coneixements pedagogics,
didactics, cientifics, socials, digitals i normatius per a la docencia.
3. Formacié especialitzada. Dirigida a la professionalitzacié i al perfeccionament
del professorat que puga ocupar carrecs de direccio i coordinacié d'equips i
projectes.




Quart. Concrecio de les linies estratégiques
1. Ensenyament i aprenentatge
— Concreci6 curricular.
— Situacions d'aprenentatge significatives.
— Evidencies cientifiques en educacio.
— Actualitzacié metodologica, inclusiva i innovadora.
— Dinamiques, estrategies i instruments d'avaluacié competencial.
— Accessibilitat. Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio.
— Interdisciplinarietat. Competéncies i educacié en Ciéncia, Tecnologia, Matematiques i
Arts (STEAM).
— Tractament integrat de llenglies i contingut.
— Creacio6 i expressio artistica.
— Competéncia comunicativa.
— Competéncia digital docent d'acord amb el marc establit.
— Acreditacions professionals.
— Programes formatius i assessorament empresarial sobre Formacié Professional Dual.
— Formacié del professorat especialitzada per a programes que determine la Conselleria
d'Educacio, Universitats i Ocupacio.
2. Desenvolupament integral i benestar emocional d'alumnat i docents
— Enfocament transversal dels principis, fins i objectius que inspiren el sistema educatiu
espanyol.
— Tutoritzaci6 i orientacié personal, academica i professional de I'alumnat.
— Benestar emocional i salut mental.
— Creaci6 d'espais segurs i acollidors.
— Comprensio i prevencié de les autolesions.
— Prevencid del suicidi.
— Processos d'acolliment i transicions.
— Vida saludable.
— Emprenedoria des de les diferents etapes educatives.
— Habilitats per a l'ocupabilitat.
— Prevencid de riscos laborals.
3. Compromis professional
— Cultura de qualitat i avaluacio de centre.
— Actualitzacié cientifica i didactica.
— Actualitzacié normativa.
— Programes i accions que promoguen els objectius de desenvolupament sostenible.
— Plans, programes i accions d'innovacié i investigacio.
— Impuls de la cultura i de les practiques inclusives.
— Protocols i ferramentes que promoguen la convivencia, la ciberconvivéncia i la
coeducacio.
— Participacié dels diferents membres de la comunitat educativa.
— Estrategies i recursos del treball col-laboratiu.
— Multiples espais flexibles d'aprenentatge.
— Biblioteques escolars.




Aules transformadores i d'emprenedoria.

4. Direcci6 i lideratge

Formacié inicial de carrecs unipersonals i carrecs intermedis.
Actualitzacié en novetats normatives d'ambit educatiu.

Us de plataformes digitals corporatives.

Estrategies de gestid, lideratge i acompanyament emocional.

Projecte educatiu de centre, projecte de gestio i normes d'organitzacio i funcionament.
Plans de millora.

Gestio de recursos personals de centre.

Gestio economica aplicada a centres educatius.

Avaluacié interna i externa de centre.

Organs col-legiats i participacié de la comunitat educativa.

Lideratge centrat en 'aprenentatge i la innovacié.

Procediments basats en el dret administratiu aplicat a centres educatius.
Proteccio de dades i drets digitals aplicat a centres educatius.

Propietat intel-lectual aplicada a centres educatius.

Quint. Linies prioritaries
1. Durant el curs 2024-2025 les linies prioritaries per al disseny de les activitats de formacié
permanent del professorat son:

a.

Competéncia en lectoescriptura. Els resultats obtinguts en I'ultima prova PISA de
lectoescriptura realitzada en 2022 mostren un descens en el rendiment de I'alumnat
espanyol, per la qual cosa resulta necessari intervindre en la millora de les
competeéncies implicites en esta.

Pensament computacional, programacio, robotica i intel-ligéncia artificial. El
desenvolupament tecnologic i la inclusié6 d'estos sabers en el curriculum vigent
requerixen formacié del professorat prioritaria per a adquirir estes competencies que,
alhora, incidisquen en la millora de la competencia digital docent, contribuint al
desenvolupament de la competéncia digital de l'alumnat i, tot aixd atenent les
diferencies personals en l'aprenentatge.

Sostenibilitat ambiental del centre educatiu. L'Educacié per al Desenvolupament
Sostenible i I'Educacié per a la Ciutadania Mundial, forma part dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible, aixi com dels objectius marcats per la Unié Europea.
Amb ella es promouen accions i programes en els centres educatius com a concrecié
de l'educacio ambiental i per a la sostenibilitat que promulga, entre les quals apareix
com a fonamental la formacioé del professorat en este ambit.

Internacionalitzacio. La globalitzacio i el flux de la informacio tornen en necessitat la
resposta proactiva del professorat a les demandes de l'alumnat de comptar amb les
competéencies linglistiques i interculturals que requerix desembolicar-se en una
realitat, precisament, intercultural i interconnectada gracies als mitjans digitals
actuals. Esta resposta proactiva en la comunitat educativa es recolza en projectes i
programes com Erasmus+ i eTwinning, projectes que promouen lintercanvi, la
col-laboraci¢, la innovacié i I'enriquiment cultural de la comunitat educativa

Sext. Activitats formatives



1. La formacié permanent del professorat es desenvolupara a través de les diferents
modalitats formatives establides en I'Orde 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselleria
d'Educacio, Formacio i Ocupacio, que establix el model de formacié permanent del professorat
i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives.

2. Les jornades i congressos s'organitzaran des de la SDGFP, que s'encarregara de coordinar
les tematiques, les dates i els llocs de realitzaciod.

3. Es realitzara un congrés durant el mes d'octubre de 2024 que aprofundira en les linies
estrategiques d'intervencié del pla anual de formacié amb la implicacié de tota la xarxa
CEFIRE.

4. Per a realitzar les linies estrategiques marcades, es comptara amb la col-laboracié de les
Universitats, complementant aixi la formacié permanent del professorat.

Seéptim. Seguiment i avaluacio de la formacié permanent

1. El seguiment i l'avaluacié de les actuacions en materia de formacié permanent del
professorat respon a:

— Lavaloraci6 de la formacié permanent del professorat realitzada en el curs.
— La gestio dels ponents i la seua adequacio a la formacio del professorat.

— L'impacte en l'accio dels docents a les aules i en I'aprenentatge de I'alumnat.
— L'eficiencia d'estes accions formatives, a nivell de cost-oportunitat i eficacia.

2. La SDGFP, a través del Servici de Planificacié i Gestié de la Formacié Permanent del
Professorat i dels CEFIRE, realitzara el seguiment i avaluara el pla de formacid de la
Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacid, els plans anuals d'actuacio dels CEFIRE
(PAA) i els plans de formacié permanent de centre (PAF), comptant amb el suport de la
Secretaria Autonomica d'Educacio i de la Inspeccié Educativa en el desenvolupament de
les seues funcions. Este seguiment i avaluacié pretén introduir les millores necessaries
en els cursos posteriors.

3. Els centres educatius avaluaran les accions formatives realitzades i el seu impacte en la
millora del centre i en I'éxit de tot I'alumnat, en el marc del seu pla d'actuacié per a la
millora (PAM), amb la finalitat de concretar i implementar les accions formatives
necessaries per al curs segiient, que han de reflectir-se en la memoria anual. En finalitzar
el curs escolar, la persona encarregada de la coordinacié de formacié en cada centre
educatiu entregara la memoria al CEFIRE territorial del qual depen.

4. L'avaluacio tindra en compte el grau d'ajust a les necessitats formatives identificades, la
idoneitat metodologica, la temporalitzacié, la difusié d'assoliments, productes i
experiencies formatives i les millores obtingudes en I'éxit educatiu.

5. Es comptara amb l'assessorament i guia de les assessories dels CEFIRE els qui, a través
dels instruments d'avaluacié dissenyats per a aixd, garantiran que les activitats
formatives de centre i de la xarxa CEFIRE estiguen relacionades amb les linies
estrategiques i prioritaries, partisquen de les necessitats educatives del seu context i
impacten positivament en els processos educatius que permeten 'éxit a tot I'alumnat i la
millora de I'educacié.

Octau. CEFIRE especifics

1. Amb la finalitat de donar resposta al pla anual, emmarcat en un model de competéncies
professionals docents, es redefinixen els segiients CEFIRE especifics, quedant adscrits a
un CEFIRE especific de Creacié de Recursos Educatius:



a. CEFIRE especific d'Educacio Infantil.
b. CEFIRE especific d'’Ambit Cientific, Tecnoldgic i Matematic.
c. CEFIRE especific de Plurilingliisme.
d. CEFIRE especific d'’Ambit Humanistic i Social.
e. CEFIRE especific d'’Ambit Artistic-Expressiu.
2. Es redefinix el CEFIRE especific d'Educacié Inclusiva com CEFIRE especific d'Educacio
Inclusiva, Benestar i Salut Mental.
3. Es redefinix el CEFIRE especific de Centre d'Innovacié Digital Avangat de la Comunitat
Valenciana com CEFIRE especific de Lideratge Educatiu, encarregat de la formacid inicial
i permanent dels equips directius i altres carrecs de gestio i coordinacié en els centres
educatius.
4. Es redefinix el CEFIRE especific de Competéencia Digital Docent com CEFIRE especific
d'Innovacié i Digitalitzacid.

Nové. El personal assessor
Es manté el mateix nombre de llocs d'assessories dels CEFIRE del curs 2023-2024 per al curs
2024-2025.

Décim. Calendari aplicacié
La present resolucié tindra efecte a partir de I'l de setembre de 2024.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que
s'establix en els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicié o plantejar directament recurs contencios
administratiu, en els terminis i davant els 6rgans que s'indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d'interposar-se davant esta Conselleria en el termini d'un mes
a comptar des de I'endema de la seua publicacio.

b) El recurs contenciés administratiu haura de plantejar-se davant el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
de la seua publicacio.

Valéncia, XX de XX de 2024. El conseller d'Educaci6, Universitats i Ocupacié: José Antonio
Rovira Jover.



