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PREAMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l'article 53, establix que és
competéncia exclusiva de la Generalitat la regulacio i 'administracio de 'ensenyanca
en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats, en I'ambit de les
seues competéncies, sense perjui del que disposen I'article 27 de la Constitucid i les

lleis organiques que, conforme a I'apartat 1 de I'article 81, la despleguen.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), modificada per I'apartat cinc
de l'article unic de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa, establix que les administracions educatives desenvoluparan el

curriculum dels titols de Formacié Professional, a partir del curriculum basic.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacid i integracio de la Formacié
Professional, establix que qualsevol curriculum de la formacié professional tindra com
a objectiu facilitar el desenvolupament formatiu professional de les persones,
promoure la formacié integral d’estes, contribuir al desenvolupament de la seua
personalitat en totes les dimensions, aixi com a I'enfortiment econdmic del pais, del
teixit productiu i el posicionament d’este en la nova economia, a partir de la qualificacié
de la poblacio activa i de la satisfaccié de les seues necessitats formatives a mesura

gue es produixen.

Amb esta finalitat haura d’incorporar continguts culturals, cientifics, tecnologics i
organitzatius, aixi com continguts vinculats a la digitalitzacio, la defensa de la propietat
intel-lectual i industrial, la sostenibilitat, la innovacié i la investigacié aplicada,
I'emprenedoria, la versatilitat tecnologica, les habilitats per a la gestié de la carrera
professional, les relacions laborals, la prevencié de riscos laborals i mediambientals,
la responsabilitat professional, les habilitats interpersonals, els valors civics, la

participacio ciutadana i la igualtat efectiva entre homens i dones.

Aixi mateix, es podran incloure, respectant el corresponent curriculum i la duracié
minima de les ensenyances, complements formatius que s’ajusten a les necessitats
de cada sector productiu en el territori 0 s’adapten a estes o a les del col-lectiu

destinatari, o faciliten la superacio de les ensenyances mitjangant I'adquisicid de



competéncies clau o qualsevol altre tipus de formacio especifica que facilite la insercio

sociolaboral.

Com a desenvolupament de la llei organica esmentada, el Reial decret 659/2023, de
18 de juliol, desenvolupa I'ordenacié del sistema de formacio professional i definix, en
el titol 11, capitol 1V, el grau D, cicles formatius de Formacio Professional, i establix, en

els articles 85 a 94, els aspectes especifics d’accés i admissio als de grau basic.

Establix, aixi mateix, en la disposicié addicional dotzena, que les actualitzacions
necessaries per als titols de Formacié Professional existents amb anterioritat a

I'entrada en vigor del reial decret esmentat es faran d’acord amb la normativa vigent.

El reial decret esmentat establix, aixi mateix, que es deroga el Reial decret 127/2014,
de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de la Formacié Professional
Basica de les ensenyances de Formacio Professional del sistema educatiu, s’aproven
catorze titols professionals basics, es fixen els seus curriculums basics i es modifica
el Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicio de titols academics i
professionals corresponents a les ensenyances establides en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacid, a excepcid de I'apartat b de l'article 1 i dels annexos | a XIV

del text legal esmentat.

El Reial decret 356/2014, de 16 de maig, establix set titols de Formacio Professional
Basica del cataleg de titols de les ensenyances de Formacid Professional, i amplia
aixi els titols de Formacié Professional Basica, establits en el Reial decret 127/2014,
de 28 de febrer.

Aixi mateix, el Reial decret 774/2015, de 28 d’agost, pel qual s’establixen sis titols de
Formacio Professional Basica del cataleg de titols de les ensenyances de Formacio
Professional, hi afig sis nous titols de Formacio Professional Basica. Finalment, el
Reial decret 73/2018, de 19 de febrer, establix el titol professional basic en Accés i

Conservaci6 en Instal-lacions Esportives i es fixen els aspectes basics del curriculum.

Finalment, mitjangant el Reial decret 73/2018, de 19 de febrer, s’establix el titol
professional basic en Accés i Conservacio en Instal-lacions Esportives i es fixen els

aspectes basics del curriculum.

Mitjancant el Decret 185/2014, de 31 d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen vint
curriculums corresponents als cicles formatius de Formacié Professional Basica en
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I'ambit de gestié de la Comunitat Valenciana, es va determinar el curriculum tenint en
compte les caracteristiques socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat

Valenciana.

Mitjangant el Decret 23/2022, de 4 de marg, del Consell, s’establix el curriculum dels
cicles de Formacio Professional corresponents als titols professionals basics en
Activitats Maritimopesqueres, Activitats de Forn i Pastisseria, Activitats Domestiques i
de Neteja d’Edificis, Manteniment de Vivendes, Fabricacié d’Elements Metal-lics,
Instal-lacions Electrotecniques i Mecanica, i Manteniment d’Embarcacions Esportives

i de Recreacio.

Una vegada s’ha aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado la normativa
d’'ordenacié de la Formacio Professional Basica i s’han fixat les seues ensenyances
minimes, els continguts basics de les quals representen el 50 % de la duracio total del
curriculum d’este cicle formatiu, establida en 2.000 hores, és procedent modificar els

vint curriculums establits en el decret esmentat per a actualitzar-ne el contingut.

Es necessari, tenint en compte els aspectes definits en la normativa esmentada
anteriorment i, concretament, el que es disposa en la Llei organica 3/2022, de 31 de
marg, d’ordenacio i integracié de la Formacié Professional i en la seua normativa de
desplegament, establir el curriculum complet d’estes noves ensenyances de Formacio
Professional Basica vinculades als titols esmentats en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, ampliar i contextualitzar els continguts dels moduls professionals i
respectar-ne el perfil professional; per a aix0, s’establix en esta orde la regulacié que

és imprescindible, seguint el principi de proporcionalitat.

Mitjancant el Reial decret 498/2024, de 21 de maig, es modifiquen determinats reials
decrets pels quals s’establixen titols de Formacié Professional de grau basic i es fixen

les seues ensenyances minimes.

Este marc normatiu fa necessari establir les condicions d’'implantacié de determinats
titols de Formacio Professional Basica en I'ambit de gestio de la Generalitat, aixi com
establir el curriculum dels cicles formatius corresponents als titols professionals basics
establits, en compliment del que es regula en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,

i esta orde és la manera eficag i eficient d’establir-ho, amb plena seguretat juridica.



En la definicié dels nous continguts s’han tingut en compte les caracteristiques
educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de la Comunitat Valenciana, amb
la finalitat de donar resposta als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que
deriven de ’Agenda de la Uni6 Europea UE130, 17 objectius, 169 metes, especialment
I'objectiu 4 d’educacio de qualitat, 'objectiu 8 de treball decent i creixement econdmic,
i 'objectiu 10 de reduccio de desigualtats com a repte global i actuacié autondmica.
En este sentit es redacta la present orde, per a ajudar a cobrir les necessitats generals
de qualificacié dels recursos humans per a la seua incorporacid a l'estructura
productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjui a la mobilitat de I'alumnat,
introduint només el que és necessari per a la seua aplicacié eficag, seguint el principi

de proporcionalitat.

El contingut d’esta orde s’ajusta als principis de bona regulacié que conté la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, als
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia, ja que perseguix l'interés general pel fet de facilitar 'adequacié de I'oferta
formativa a la nova regulacié estatal, amplia I'oferta de Formacié Professional i avanca
en la integracio de la Formacié Professional en el conjunt del sistema educatiu i

formatiu.

Basant-se en el principi de necessitat, el desenvolupament curricular esta plenament
justificat per a regular estes noves ensenyances de Formacié Professional vinculades
als titols esmentats en I'ambit d’esta comunitat autonoma, ja que s’amplien i es
contextualitzen els continguts dels moduls professionals i se’'n respecta el perfil

professional.

Aixi mateix, és coherent amb I'ordenament juridic i permet una gestié més eficient dels
recursos publics, amb la intencié de mantindre un marc normatiu estable, predictible,

integrat i clar, i complix, amb aix0, el principi de seguretat juridica.

Aixi, es completa de manera eficac i eficient el marc legal establit pels reials decrets
que establixen el curriculum d’estes ensenyances, modificat mitjangant el Reial decret
/ , el qual introduix la regulacié adequada i imprescindible, que establix les

obligacions necessaries a fi d'atendre I'objectiu que es pretén aconseguir, seguint el

principi de proporcionalitat.



En aplicacié del principi de transparéncia, durant el procediment d’elaboracié de la
norma s’ha permés la participacio activa dels destinataris potencials a través del tramit
d’audiencia i informacio publica, de manera que queden justificats els objectius que

perseguix l'orde.

Este curriculum requerix una concrecié posterior en les programacions que I'equip
docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el disseny d’activitats d’aprenentatge
i el desenvolupament d’actuacions flexibles que, en el marc de la normativa que regula
'organitzacié dels centres, possibiliten adequacions particulars motivades del
curriculum, sense que en cap cas supose la supressio d’objectius que afecten la

competéncia general del titol.

La implantacié de les modificacions en els curriculums regulats per la present orde
tindra lloc a partir del curs 2024-2025 per als moduls de primer, i a partir del curs 2025-

2026 per als moduls de segon.

Fent Us de les competéncies de I'article 53 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en I'exercici de les competencies que em conferix la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, a proposta de la directora general de Formacié Professional,

amb informe de I'Advocacia General de la Generalitat,

ORDENE

Base primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present orde forma part del desenvolupament del Reial decret 659/2023, de 18
de juliol, i té per objecte el desenvolupament dels curriculums actuals per a la
Comunitat Valenciana dels cicles formatius de Formacié Professional Basica dels titols
professionals basics en Servicis Administratius, en Electricitat i Electronica, en
Fabricacio i Muntatge, en Informatica i Comunicacions, en Cuina i Restauracio, en
Manteniment de Vehicles, en Agrojardineria i Composicions Florals, en Perruqueria i
Estética, en Servicis Comercials, en Fusteria i Moble, en Reforma i Manteniment
d’Edificis, en Arranjament i Reparacié d’Articles Téxtils i de Pell, en Tapisseria i
Cortinatge, en Vidrieria i Terrisseria, en Activitats Agropecuaries, en Aprofitaments

Forestals, en Arts Grafiques, en Allotiament i Bugaderia, en Industries Alimentaries,
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en Informatica d’Oficina, en Activitats Maritimopesqueres, en Activitats de Forn i
Pastisseria, en Activitats Domestiques i de Neteja d’Edificis, en Manteniment de
Vivendes, en Fabricacio d’Elements Metal-lics, en Instal-lacions Electrotecniques i
Mecanica, en Manteniment d’Embarcacions Esportives i de Recreacio i en Accés i
Conservacio6 en Instal-lacions Esportives en 'ambit de la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les caracteristiques socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat

Valenciana.

A este efecte, la identificacio del titol, el perfil professional que ve expressat per la
competéncia general, les competencies professionals, personals, socials, i les
competéncies per a l'aprenentatge permanent, aixi com I'entorn professional i la
prospectiva del titol en el sector o sectors sén els que es definixen en els titols
professionals basics regulats en el Reial decret 356/2014, de 16 de maig; en el Reial
decret 774/2015, de 28 d’agost, i en el Reial decret 73/2018, de 19 de febrer, i en els

decrets que desenvolupen estes ensenyances a la Comunitat Valenciana.

2. El que disposa esta orde sera aplicable en els centres docents que desenvolupen
les ensenyances dels cicles de Formacio Professional Basica ubicats en I'ambit

territorial de la Comunitat Valenciana.

Base segona. Temporitzacio

La imparticié dels moduls professionals de cada un dels curriculums dels cicles de

Formacio Professional Basica s’organitzara en dos cursos académics.

En compliment del que es disposa en I'apartat 4 de I'article 6 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, les hores del curriculum basic de cada un dels moduls
professionals, amb I'excepcid d’ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat, inclosos en els
reials decrets a qué fa referéncia l'article 1 de la present orde, augmentaran
proporcionalment d’acord amb el que s’establix en la normativa vigent. En cap cas
este augment afecta les hores del curriculum basic de 'Ambit de Comunicacio i
Ciéncies Socials, Ambit de Ciéncies Aplicades, Tutoria ni Projecte Intermodular
d’Aprenentatge Col-laboratiu (GB), les respectives carregues horaries de curriculum

basic dels quals son les que s’arrepleguen en la normativa de desenvolupament.

Base tercera. Modul professional Itinerari per a I'Ocupabilitat
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L’ambit professional incloura el modul d’'ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat, que
s’impartira en primer curs, amb una carrega horaria setmanal de 2 hores i 64 anuals,

i el seu curriculum és el que s’especifica en 'annex | d’esta orde.
Base quarta. Projecte Intermodular d’Aprenentatge Col-laboratiu

El Projecte Intermodular d’Aprenentatge Col-laboratiu tindra caracter integrador de les
competéncies adquirides, el curriculum basic del qual s’establix en 'annex | del Reial
decret 498/2024, de 21 de maig. Es desenvolupara durant tot el cicle formatiu de grau

basic i sera avaluat en segon curs.
Estara vinculat als ambits:

-Ambit de Comunicacio i Ciéncies Socials, que incloura, de manera integrada: 1r
Llengua Castellana. 2n Llengua Estrangera d’Iniciacid Professional. 3r Ciéncies

Socials. 4t Llengua Cooficial.

- Ambit de Ciéncies Aplicades, que incloura, de manera integrada: 1r Matematiques

Aplicades. 2n Ciencies Aplicades.

- Ambit Professional, que incloura els moduls professionals que desenvolupen,
almenys, la formacioé necessaria per a obtindre un certificat professional de grau C,
vinculat a estandards de competéncia de nivell 1 del Cataleg nacional d’estandards
de competencies professionals, i que incloura el modul d’ltinerari Personal per a

I'Ocupabilitat.

El docent responsable d’este projecte assumira preferentment les funcions de tutor o
tutora del grup. Esta funci6 podra dividir-se entre diversos membres de I'equip docent

que impartixen docencia en el grup, en els termes que el centre establisca.

Segons el que es disposa en el Reial decret 498/2024, de 21 de maig, el projecte
intermodular d’aprenentatge col-laboratiu es basara en metodologies actives-

metodologia basada en reptes.
Base quinta. Formacio en empresa

La formaci6é en empresa o organisme equiparat no té curriculum propi i diferenciat, per

la qual cosa no és un modul professional, i contribuix al desenvolupament de part dels



resultats d’aprenentatge que preveuen els moduls professionals del curriculum
corresponent, aixi com de les competéncies previstes en l'oferta formativa; es
desenvolupara en régim general o intensiu. No sén susceptibles de dualitzaci6 el
modul d’ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat i el modul de Projecte Intermodular

d’Aprenentatge Col-laboratiu.

Segons el que preveu la Llei organica 3/2022, per a iniciar la formacié en 'empresa o
organisme equiparat, 'alumnat haura de tindre complits els 16 anys i haver adquirit
les competéencies relatives als riscos especifics i les mesures de prevencio de riscos
laborals en les activitats professionals corresponents al perfil professional, segons
requerisca la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals, per la qual
cosa resulta obligatoria la seua ubicacio temporal en el primer trimestre del primer

curs.

A este efecte, la formacié en empresa esta delimitada per la normativa laboral vigent,
quant a I'afectacid6 de menors de 16 anys o col-lectius les condicions laborals dels

quals venen determinades per 'esmentada normativa.

No podra desenvolupar-se un modul professional del curriculum basic, integrament,

en I'empresa o organisme equiparat.

La formacio en empresa es realitzara preferentment en régim general. En este suposit,
la formacié en empresa o0 organisme equiparat representara com a minim el 20 % de
la duracio total del cicle, preveura entre el 10 % i el 20 % dels resultats d’aprenentatge

de I'ambit professional, i podra desenvolupar-se en alguna de les modalitats seguents:
a) Acumulada

- En dos cursos: L’alumnat dura a terme la formacié en empresa al final de cada un
dels dos cursos en els quals s’estructura el cicle formatiu, durant el tercer trimestre del
curs. En este suposit, els centres educatius hauran de garantir la interaccié didactica
adequada, continua i de qualitat, siga sincrona o asincrona, que permeta realitzar les
hores corresponents al modul de projecte intermodular d’aprenentatge col-laboratiu i
les corresponents a tutoria, tant individual com col-lectiva, mitjangant I'establiment de
les mesures oportunes i adaptades a I'entorn productiu i a les necessitats de I'empresa

i el centre educatiu.



- En un curs: L'alumnat dura a terme la formacié en empresa en l'ultim trimestre de
segon curs. En el primer curs dels cicles de grau basic, 'alumnat cursara la duracio
completa dels moduls i sera avaluat de la totalitat dels resultats d’aprenentatge en el

centre educatiu.

b) Amb autoritzacio previa de la direccio general competent en materia de Formacio
Professional, els centres podran sol-licitar el desenvolupament de la formacié en
empresa en alternanca, de manera que, des de primer curs, es puga alternar la
formacio en centre educatiu i la formacié en empresa o organisme equiparat, garantint
gue, de manera sincrona o0 asincrona, la interaccié didactica permeta complir els
objectius corresponents als ambits i al projecte intermodular d’aprenentatge

col-laboratiu.

c) Formacié en centre educatiu amb consolidaci6 supervisada de resultats

d’aprenentatge en empresa o organisme equiparat.

En tots els casos, en el nombre d’hores establit anteriorment s’inclouran les hores
corresponents a les reunions de tutoria quinzenals que han de fer-se en el centre

docent.

La formacioé en empresa estara subjecta a convenis i acords bilaterals de col-laboracié
entre les empreses i entitats, i la conselleria competent en matéria d’educacio. Els
centres educatius podran actuar per delegaci6 de competéncia de lI'esmentada
conselleria, per a la firma d’estos convenis i acords bilaterals, que han de facilitar que
els centres educatius que impartisquen ensenyances de formacié professional,
ajusten els temps i programes de formacio a les caracteristiques propies del territori i

de cada centre i de les empreses 0 organismes equiparats corresponents.

A este efecte, presentara davant de la direccio territorial competent en materia
d’educacio, per a la seua autoritzacio, la proposta de distribucié horaria entre la fase
en el centre educatiu i la fase en empresa o organisme equiparat, i els resultats
d’aprenentatge que es treballen de manera compartida en la fase de formacié en
empresa, tenint en compte que I'estada en empresa o organisme equiparat es dura a

terme preferentment en régim general.

Per a garantir que I'alumnat consolida els resultats d’aprenentatge associats al modul

tant en el centre educatiu com en I'empresa, I'equip docent, de manera col-legiada i
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abans de comencar el periode de formacié en empresa o organisme equiparat,
valorara si este esta en disposicioé d’accedir a la formacié esmentada, tenint en compte
aspectes com l'assisténcia al centre docent, la realitzaciéo d’activitats i treballs, la
capacitat per al treball en equip o la capacitat per a la presa de decisions, entre
d’altres, els quals hauran de quedar reflectits en el projecte curricular de I'oferta

corresponent, i elevara proposta a la direccié d’estudis.

La direccié d’estudis, per raons totalment justificades i motivades, adoptara la decisio
que un alumne o alumna no s’incorpore al periode de formacié en empresa o
organisme equiparat i este alumnat continuara la seua formacio en el centre educatiu
i sera avaluat pel professorat de cada un dels ambits; la qualificacié de I'ambit
professional sera provisional fins que no desenvolupe la totalitat del periode de
formacioé en empresa en segon curs, integrant els resultats d’aprenentatge de tots dos

CUrsos.

Si, per motius de produccio, teixit empresarial i factor socioeconomic del seu entorn,
no s’adequa el calendari de formaci6 en empresa a les dates previstes per a
'aprenentatge de I'alumnat, es podran proposar i realitzar la formacié en empresa o
organisme equiparat en altres dates de manera flexible per a tot el grup d’alumnes,
sempre que s’efectuen dins del mateix curs escolar, si es tracta de formacid en
empresa en dos cursos, amb un informe previ de la Inspeccié d’Educacié i una
autoritzacié de la direccié general competent en materia de Formacié Professional. En
cas de donar-se algun suposit d’excepcionalitat, I'alumnat acumulara la duracio total
del periode d’estada en empresa en el segon curs. El centre educatiu haura de

notificar-ho a I'administracié competent a través de la inspeccié educativa.

Els centres educatius i les entitats autoritzades que impartisquen cicles formatius de
grau basic organitzaran la realitzacié de la formacio en empresa o0 organisme equiparat
mitjangant la subscripcié de convenis de col-laboracio, firmats per la direccié o I'entitat
titular del centre docent i el representant legal de 'empresa o organisme equiparat. La
relacio entre alumne/alumna amb I'empresa o organisme equiparat durant el periode
de formacié en empresa, i quan es tracte de modalitat general, no tindra en cap cas

naturalesa de relacio laboral ni hi haura, per tant, retribucié economica.
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La gestidé de la formacié en empresa es tramitara en 'aplicacio informatica habilitada
per a esta finalitat, amb la supervisié de la Inspeccié d’Educacio, que comprovara

I'adequacio de formacié en empresa al que establix la present orde.

L’alumnat que tinga moduls professionals de primer curs avaluats parcialment per no
haver realitzat el periode de formacié en empresa per raons degudament justificades

podra matricular-se de moduls de segon curs.

Amb autoritzacié previa de la direcci6 general competent en materia de Formacio
Professional, els centres educatius podran optar per la formaci6 en empresa o

organisme equiparat en el regim dual intensiu.

La direccio general competent en matéria de Formacio Professional dictara totes les

resolucions que resulten necessaries per a desplegar i aplicar el contingut d’esta base.

Base sexta. Professorat

1. Les especialitats del professorat amb assignacio docent en els moduls professionals

s’arrepleguen en el Reial decret 498/2014, de 21 de maig.

2. Els professors i professores que impartisquen els moduls professionals de
Comunicacio i Ciencies Socials | i Il de manera unitaria i no pertanguen a 'especialitat
de llengua estrangera o valencia corresponent, hauran d’acreditar la seua
competencia linguistica d’acord amb el que s’establix en 'Orde 3/2020, de 6 de febrer,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia
linguistica necessaria per a l'accés i I'exercici de la funcid docent en el sistema

educatiu valencia.

3. Amb la finalitat de garantir la qualitat d’estes ensenyances, el professorat dels
centres docents no pertanyents a ’Administracié educativa situats en 'ambit territorial
de la Comunitat Valenciana, per a poder impartir els moduls professionals que
conformen els cicles respectius de Formacié Professional Basica, hauran de tindre la
titulaci6 academica corresponent que es concreta i, a meés, acreditar la formacio

pedagogica i didactica a la qual fa referencia I'article 100.2 de la LOE. La titulacio
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académica universitaria requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master

universitari.
Base septima. Tutoria

En cada un dels cursos del cicle de formaci6 professional basica, es dedicara una hora

setmanal de tutoria directa amb I'alumnat.

El departament d’orientacioé elaborara, amb I'equip de tutors, un pla d’acci6 tutorial que
garantisca aprenentatge, seguiment, promocio i integracio sociolaboral de tots i cada
un dels alumnes, que seran estructurats preferentment, segons el que es disposa en

'annex Il de la present orde.
Base octava. Nivell basic de l'activitat preventiva

Tal com assenyala el punt 3 de I'article 88 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,
abans d’iniciar el periode de formacié en empresa o organisme equiparat, es garantira
que l'alumnat haja adquirit les competéncies i els continguts relatius als riscos
especifics i les mesures de prevencié en les activitats professionals corresponents al
perfil professional de cada titol professional de grau basic, segons es requerisca en la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Es valorara, aixi mateix, la maduresa personal i el progrés en capacitats i habilitats

personals i socials que permeten la seua incorporacié al mercat de treball.
DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procés de transicié i drets de I'alumnat que estiga cursant un cicle formatiu de
grau basic segons el que s’establix per a 'obtencid del titol de técnic o técnica basic,
emparat per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE) i el Reial decret
1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’establix I'ordenacié general de la Formacio

Professional del sistema educatiu.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), establix 'ordenacié general

del sistema educatiu i, en consequiencia, de la Formacioé Professional.
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Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacioé i integracié de la Formacio
Professional, juntament amb el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, despleguen

I'ordenacié especifica del sistema de formacié professional.

El Reial decret 278/2023, d'11 d’abril, establix el calendari d'implantacié del sistema
de formacié professional establit per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,

d’ordenacié i integracié de la Formacié Professional.

De tot el que s’ha esmentat, es conclou, de manera transitoria, que I'alumnat que, en
finalitzar el curs escolar 2023-2024, complisca les condicions requerides per a cursar
les ensenyances del segon curs d’un cicle formatiu, emparat per la legislacié anterior
a l'entrada en vigor de la present orde, i que no haja superat algun dels moduls
professionals del primer curs que no té continuitat en les ensenyances del cicle del
titol corresponent, disposara de dos convocatories en cada un dels dos anys

successius per a poder superar estos moduls professionals.

Transcorregut este periode, en el curs escolar 2026-2027, se li aplicaran les
convalidacions per als moduls superats establides en el capitol VI del Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, o la norma basica que ho desplegue.

Aixi també, I'alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2024-2025, no haja superat
algun dels moduls professionals del segon curs que no té continuitat en les
ensenyances del cicle del titol corresponent, disposara de dos convocatories en cada

un dels dos anys successius per a poder superar estos moduls professionals.

Transcorregut este periode, en el curs escolar 2027-2028, se li aplicaran les
convalidacions per als moduls superats establides en el capitol VI del Reial decret

659/2023, de 18 de juliol, o norma basica que ho desenvolupe.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica: derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposen al

gue establix esta orde.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desplegament

S’autoritza la persona titular de la direccié general competent en matéria de Formacio
Professional per a dictar totes les disposicions que siguen necessaries per a I'aplicacio
i el desplegament del que es disposa en esta orde.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor 'endema de ser publicada en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.

Valéncia, XXX de XXX de 2024

El conseller d’Educacid, Universitats i Ocupacio

JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
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ANNEX I: Curriculum del modul professional Itinerari Personal per a I'Ocupabilitat

Codi: 3159

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

RAL: Identifica els conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball en el sector

productiu associat al perfil professional.

a) S’ha valorat la relacié entre treball i la salut, amb especial atencié als conceptes

clau de risc i dany derivat del treball.

b) S’ha reflexionat sobre els danys derivats del treball i les seues diferents formes:

accidents de treball, malalties professionals i altres patologies derivades del treball.

c) S’ha determinat el marc normatiu basic, aixi com els drets i deures en matéria de

prevenci6 de riscos laborals.

RAZ2: Avalua els riscos derivats de la seua activitat i analitza les condicions de treball

i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.
a) S’han classificat els factors de risc en I'activitat i els danys que se’n deriven.

b) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball de

I'activitat professional relacionada amb el titol professional basic.
c) S’ha valorat la importancia de I'avaluacio de riscos en I'empresa.

d) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb referéncia especial
a accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional

del titol professional basic.

RA3. Aplica les mesures de prevencio i proteccid, analitzant les situacions de risc en

I'entorn laboral del titol professional basic.

a) S’han definit les técniques de prevencio i de proteccié individual i col-lectiva que
s’han d’aplicar per a evitar els danys en 'origen i minimitzar les consequéncies en cas

gue siguen inevitables.
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b) S’ha analitzat el significat i 'abast dels diversos tipus de senyalitzacié de seguretat.
c) S’han analitzat els protocols d’actuacié en cas d’emergéncia.

d) S’han identificat les técniques basiques de primers auxilis que s’han d’aplicar en el
lloc de l'accident davant de diferents tipus de danys i la composicié i I'is de la

farmaciola.

RA4. Desenvolupa activitats d’autoconeixement que li permeten orientar-se a camps

professionals motivadors en els quals pot desplegar totes les seues capacitats.

a) S’han avaluat els propis interessos, motivacions, habilitats i destreses en el marc

d’un procés d’autoconeixement.
b) S’han determinat les competéncies personals i socials amb valor per a 'ocupacio.
c) S’ha valorat el concepte d’autoestima en el procés de busca d’ocupacio.

d) S’han identificat les fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats propies per a la

insercio professional, aixi com les estrategies per a traure’ls el maxim aprofitament.

e) S’han identificat expectatives de futur per a insercié professional i s’han analitzat

competencies, interessos i destreses personals.

RA5. Desenvolupa habilitats socials concretes que s’han demostrat com a

fonamentals a I'hora de trobar una ocupacio i mantindre-la.
a) S’ha valorat la importancia de les competéncies personals i socials en 'ocupabilitat.

b) S’han aplicat estratégies per a canalitzar les emocions de manera assertiva en les

relacions amb altres persones i s’han diferenciat de conductes agressives i/o passives.

c) S’han posat en practica técniques de presentacio, orals i escrites, per a una
comunicacio efectiva i afectiva i s’ha valorat la importancia que tenen com a recurs

personal per a I'ocupabilitat.

d) S’han identificat els beneficis del treball en equip, aixi com les diferents maneres de

dur-lo a terme.
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e) S’ha reaccionat de manera flexible i positiva davant de conflictes i situacions noves
i s’han aprofitat les oportunitats i s’han gestionat les dificultats fent Us d’estratégies

relacionades amb la intel-ligéncia emocional.

RAG6. Accedix a la informacié dels possibles itineraris académics i/o professionals que

té al seu abast a través de la investigacio i la reflexio lliure d’estereotips vocacionals.
a) S’ha determinat la realitat de I'entorn sociolaboral actual.

b) S’han identificat els itineraris académics i professionals afins als seus interessos i
s’han valorat les opcions que millor s’ajusten als seus perfils professionals i

preferencies.

c) S’ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a

I'ocupacio i 'adaptacio al canvi.

RA7. Posa en marxa un itinerari propi, analitza les diferents opcions educatives i
professionals, valora els avantatges i els inconvenients de cada una i examina

aquelles que millor s’ajusten a les seues possibilitats i preferéncies.
a) S’han valorat els avantatges i inconvenients de cada una de les opcions possibles.

b) S’han analitzat i seleccionat les opcions que més s’ajusten als seus perfils

professionals.

c) S’ha dut a terme un procés de presa de decisions i s’ha identificat I'itinerari académic
i professional personal a partir de les seues preferencies professionals, interessos i

metes en el marc d’un projecte professional.

RA8. Coneix les estrategies d’accés al mercat de treball per compte d’altri i utilitza les

ferramentes necessaries per al procés d’insercio laboral.
a) S’ha analitzat la busca d’ocupacié com un procés.
b) S’han identificat les diferents fonts d’'informacié d’accés a I'ocupacio.

c) S’han analitzat les diferents técniques utilitzades per a la busca d’ocupacié per

compte d’altri.
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d) S’han posat en practica les diferents ferramentes que permeten una busca

d’ocupacié optima.

Continguts

Continguts minims nivells basic de PRL.

I. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.

El treball i la salut: els riscos professionals. Factors de risc.

Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres

patologies derivades del treball.

Marc normatiu basic en materia de prevencio de riscos laborals. Drets i deures basics

en esta matéria.

Il. Riscos generals i com previndre’ls.

Riscos lligats a les condicions de seguretat.

Riscos lligats al medi ambient de treball.

La carrega de treball, la fatiga i la insatisfaccio laboral.

Sistemes elementals de control de riscos. Proteccid col-lectiva i individual.
Plans d’emergéncia i evacuacio.

El control de la salut dels treballadors.

[ll. Riscos especifics i com previndre’ls en el sector corresponent a l'activitat de

'empresa.

IV. Elements basics de gestié de la prevencié de riscos.
Organismes publics relacionats amb la seguretat i salut en el treball.
Organitzacio del treball preventiu: “rutines” basiques.
Documentacid: compilacio, elaboracio i arxiu.

Primers auxilis.
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Habilitats socials, personals i emocionals

| Habilitats de comunicacio.

Escolta activa i empatia

La conducta agressiva, passiva i assertiva.

Técniques basiques d’assertivitat.

Comunicacio adequada en I'entorn de treball.

Passos que cal seguir en el maneig de peticions, critiques i queixes.
Habilitats de comunicacio en entorns virtuals

Técniques basiques de comunicacio oral i escrita

Il Treball en equip: col-laboracio, delegaci6 i gestié del temps.

Il Resolucié de problemes.
Procés de solucié de problemes interpersonals. La mediacio
L’autocontrol. El maneig de I'estrés: identificacié de detonants.

Estratégies d’autocontrol en situacions conflictives.

Elaboracio itinerari academic i professional

Analisi de les actituds, dels interessos i valors personals per a optimitzar el procés

d’insercio laboral.

Analisi de les oportunitats de I'entorn professional

Itinerari académic: opcions i requisits.

Objectiu professional: definicid i estratégies per a complir-lo.

Procés de presa de decisions.
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Elaboracié d’'un itinerari personal académic i professional

Accés mercat laboral.

Fonts d’informacié per a I'ocupacio.
Entitats vinculades al mercat laboral.
El procés de busca d’ocupacio.

Tecniques i ferramentes per a la busca d’ocupacid

Treballar en el sector public: accés i requisits

ANNEX Il. L’accié tutorial

Objectius generals

L’accio tutorial orientara el procés educatiu individual i col-lectiu dels alumnes i les
alumnes i contribuira a l'adquisici6 de competéncies socials i a desenvolupar
'autoestima dels alumnes i les alumnes, aixi com a fomentar les habilitats i les

destreses que els permeten programar i gestionar el seu futur educatiu i professional.
L’acci6 tutorial contribuira a:

— Generar il-lusié per continuar aprenent (reconciliacié amb el treball academic).

— Millorar 'autoestima des de practiques d’escolta i tracte personalitzat.

— Ajudar a descobrir les habilitats i les capacitats personals mitjancant processos de

valoraci6 del que son capacos de fer (autoconcepte positiu).
— Interioritzar un estil democratic de relacié i resolucié de conflictes.

— Autogestionar-se les adaptacions a noves situacions socials des de I'is de la reflexid

consequencial.

— Aprendre a viure el temps d’oci com a moment de trobada gratificant i no consumista.
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— Viure la reflexio grupal com a dinamica de gestio democratica i pluralista.

— Trobar en el grup un espai de debat constructiu i d’autocontrol emocional i

conductual.
— Saber prendre decisions professionals o laborals al terme d’un procés d’orientacid.

Objectius especifics

3. Continguts de I'accié tutorial

Els continguts que es proposen a manera d’orientacio afavorixen, mitjangant diverses

dinamiques i metodologies, la consecucio dels cicles de Formacio Professional Basica.
Blocs de continguts que s’han de desenvolupar en les tutories:

Bloc 1: Acollida i organitzacié grupal

— Acollida: presentacio de I'equip docent i dels espais de treball; coneixement del nou
grup.

— Organitzacio del treball escolar, grupal i personal.

— Planificaci6 de les accions educatives.

— Itinerari académic i/o professional.

— Establiment de les normes basiques de funcionament i relacio.

Bloc 2: Identitat i autonomia personal

— Autoconeixement de capacitats especifiques.

— Autoestima.

— Projectes grupals i personals.

— Coneixement i autovaloracio de les destreses motrius.

Bloc 3: Habilitats i habits de convivéncia democratica.

— Valors i interessos grupals: arees de debat i formacio.

— Experiéncies d’'oci gratificant i constructiu.

— Estratégies per a desenvolupar el pensament reflexiu.
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— La resolucio6 de conflictes.

— Valors sobre convivencia, salut i oci.

— Celebracions culturals i les propies de la convivencia grupal.

Bloc 4: L'orientacio personal i grupal

— Arees d’autoconeixement, procés de reflexié i presa de decisions.

— Confrontacié cognitiva i afectiva entre el que sap fer i el que desitja aconseguir.
— Presa de decisions.

Bloc 5: La participaci6 dels pares o responsables legals

— Reunions de pares: informacié, debat, orientacié i avaluacio del procés educatiu.
— Entrevistes de seguiment i orientacio.

4. Orientacions metodologiques

Es procedent utilitzar en les dinamiques de treball I'expressié oral en les seues
diverses maneres de comunicacio grupal. D’altra banda, el procés general de les
dinamiques tutorials ha de tindre una estructura constant d’analisi-observaciéo o

escolta, debat-col-loqui, reflexié consequencial i elaboracié de propostes i d’acords.
5. Indicadors d’avaluacio
— Saber resoldre conflictes mitjancant estratégies de dialeg i acords.

— Respondre positivament a temes relacionats amb la seua preparacié professional o

estudis posteriors.

— Mostrar satisfaccio de 'ambient grupal i de la manera com s’han gestionat els temes

de grup.

— Valorar positivament el tracte i 'atencio rebuda.

— Ser capag de verbalitzar aspectes positius de si mateix i dels altres.
— Reconéixer els valors humans de la convivencia democratica.

— Conviure i treballar pacificament amb persones d’altres cultures.

— Saber debatre temes d’acord amb normes de respecte i tolerancia.

— Formular decisions personals seguint un procés senzill d’'informacio i reflexio.
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ORIENTACIONS METODOLOGIQUES

El procés d’ensenyanca-aprenentatge s’organitzara de manera individualitzada,
atenent les necessitats especifiques de cada alumne o alumna a partir d’'un pla

personalitzat de formacio.

Per altra banda, i atesa la naturalesa dels moduls professionals del curriculum dels
cicles de Formacid Professional Basica, estos hauran d’entendre’s com a arees
integradores i necessariament interdisciplinaries. A més, es buscara un tipus de
proposta que tinga en compte les aportacions audiovisuals i informatiques i
I'aprenentatge per descobriment, que afavorisca les técniques de treball autbnom i en
equip, que desenvolupe el pensament divergent i es complemente amb estades en el
laboratori, visites a museus, entrevistes, visites a empreses, observacions

astronomiques, teatres, tallers de creacio, etc.

Els continguts dels moduls professionals, doncs, tindran un caracter globalitzador, i
per a aix0 s’estructuraran els continguts de manera progressiva: des del més

instrumental i senzill cap al més tecnic i complicat.

Els continguts i les activitats corresponents als moduls professionals han de constituir,
en la mesura que siga possible, I'eix motivador entorn del qual s’integren la resta

d’aprenentatges de caracter formatiu general.

D’altra banda, és fonamental proporcionar als alumnes els mitjans necessaris perqué
s’acostumen a assumir actituds critiques, creatives i solidaries, ra6 per la qual hi ha
d’haver una interaccié permanent entre professor i alumne i entre els mateixos
alumnes, és a dir, un treball en equip que es traduisca en debats, treballs

d’investigacio, interpretacié de textos, elaboracio d’articles i/o entrevistes, etcétera.

De la mateixa manera, és necessari que hi haja espais apropiats (dins i fora de 'aula)
que permeten i fomenten les diferents activitats, que possibiliten un tractament a la
diversitat i en qué troben facilment els materials necessaris: biblioteca d’aula i del
centre, arxius, laboratoris, aula d’'informatica..., igual que altres adequats per a la
lectura silenciosa, el treball en equip, I'elaboracié de materials, etc. No obstant aixo,
els meétodes pedagogics s’han d’adaptar a les caracteristiques del mateix alumnat, i

cal tindre en compte com a prioritat la capacitat del treball autobnom de I'alumne com
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a mitja d’aprenentatge, promoure la creativitat i el dinamisme gracies a la integracié

d’elements com ara Internet, la premsa, etc.

Resultara fonamental I'atencié a la diversitat, de manera individual o en grup, ja que
€s necessari donar resposta a les necessitats educatives de tot I'alumnat, entendre
esta atencio a la diversitat com una caracteristica de la practica docent ordinaria i oferir
respostes diferenciades en funcié de la diversitat de I'alumnat. Aixi doncs, sera
d’especial importancia la manera d’ensenyar i d’'organitzar i distribuir I'aula, aixi com
la capacitat d’ajustar I'actuacié del professor al que son capagos d’aprendre els
alumnes, sense renunciar als objectius didactics de la unitat treballada. Per a aixo, el
professor proposara activitats d’aprenentatge variades i materials didactics diversos,

aixi com diferents maneres d’agrupar alumnes.
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