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CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE LLOCS DOCENTS EN INSTITUTS, SECCIONS DE SECUNDARIA | CENTRES
INTEGRATS DE FORMACIO PROFESSIONAL. CURS 2024/2025

El procediment per a la determinacié de necessitats de llocs de treball docents en centres publics dependents
de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per al curs 2024/2025, es basa en la segiient legislacio:

1)Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio.

2) Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracio de la Formacié Professional

3) Decret 58/2021, de 30 d'abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nimero maxim
d'alumnat per unitat en centres docents no universitaris.

4) Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacid i el funcionament dels
centres publics que impartixen ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional.

5) Reial decret 217/2022, de 29 de marg, pel qual s'establix I'ordenacid i els ensenyaments minims de
I'Educacié Secundaria Obligatoria.

6) Reial decret 243/2022, de 5 d'abril, pel qual s'establixen I'ordenacid i els ensenyaments minims del
Batxillerat..

7) Reial decret 659/2023, de 18 de juliol pel qual es desenvolupa |'ordenacié del Sistema de Formacié
Professional

8) Decret 107/2022, de 5 d'agost, del Consell, establix I'ordenacio i el curriculum d'Educacié Secundaria
Obligatoria.

9) Decret 108/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'establixen I'ordenacid i el curriculum de Batxillerat.

10) Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell, pel qual es regula la recol-locacié i redistribucié del personal
docent amb destinacid definitiva en els centres docents publics no universitaris.

11) Orde 29 juny 1992. Bloc Il

12) Resolucio de 19 de juny de 2023, del secretari autonomic d'Educacio i Formacid Professional, per la qual
s'actualitza la relacié d'especialitats de professorat per cicles formatius de Formacio Professional la dedicacid
de la qual és susceptible de desdoblament en centres publics.

13) Resolucid de 26 d’abril de 2023, del secretari autonomic d'Educacid i Formacid Professional per la qual,
s’establix i ordena els cursos d’especialitzacio.

Per tot aixo, caldra ajustar-se a I'estipulat a continuacid, i adaptar-ho i emplenar-ho d'acord amb la legislacio
anteriorment citada:

A) NORMES COMUNES
1. Plantilla de professorat.

La plantilla de llocs de treball dels centres que impartixen Educacié Secundaria, Batxillerat i Formacio
Professional ha de correspondre a:

a) L'assignaciod d'hores lectives corresponents als grups autoritzats en la planificacié educativa, corresponents
als cursos de I'ESO, Batxillerat i Formacioé Professional.

b) Les hores autoritzades per als programes especifics i mesures per a I'atencio a la diversitat: Pla d'Actuacio
per a la Millora (PAM).
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c) Les hores lectives dedicades a les funcions de direccid, coordinacid i tutoria que corresponga assignar,
d'acord amb el que s'establix en les presents instruccions

d) En el cas dels centres integrats publics de Formacid Professional, el credit horari que corresponga acumular
amb el que s'establix en les presents instruccions

e) Les hores derivades dels moduls de cicles formatius susceptibles de desdoblament.

f) Les hores derivades dels projectes flexibles de formacid professional, coordinacio xarxa Novigi, i els grups
de grau basic inclusiu autoritzats.

2. Determinacié de la plantilla del professorat del centre.

1) A l'efecte de I'elaboracio dels llocs, cada centre comptara amb la plantilla de personal funcionari de carrera
definitiu assignat per al curs 2023/2024 a conseqiiéncia de la resolucié definitiva de la repeticio del concurs
de trasllats d'ambit estatal 2022/2023.

La part lectiva de la jornada setmanal del personal docent que impartix ensenyaments en IES, Seccions de
Secundaria i Centres Integrats d'FP sera de 18 hores per al curs 2024/2025, sense perjui de les situacions de
reduccié de jornada previstes en la normativa vigent. No obstant aix0, es podra establir excepcionalment
increments de la part lectiva setmanal d'este personal docent sobre el minim de 18 hores, fins a les 20 hores.
En este cas, el régim de compensacié amb hores complementaries sera, com a maxim, de dos hores
complementaries per cada periode lectiu, i Unicament podra computar-se a partir del minim indicat
anteriorment.

Amb la finalitat d'evitar, sempre que siga possible, el desplacament del professorat definitiu s'assignara a cada
departament la dedicacié lectiva corresponent a les hores a qué es referixen els apartats a), b), c), d), e) i f)
citats anteriorment, d'acord amb la normativa vigent quant a I'atribucié docent de les especialitats dels cossos
docents.

L'assignacié a un departament dels moduls associados als blocs comuns de Cicles Formatius de Grau Basic,
dels ambits dels programes de diversificacié curricular, del PAC, dels moduls formatius dels Programes
Formatius de Qualificacié Basica i de qualsevol ambit que s'organitze de Educacié Secundaria Obligatoria es
realitzara com si es tractara d'una sola materia assignada, i preferentment als departaments que tinguen
professorat amb el risc de desplacament i disposen de I'atribucié docent corresponent.

S'oferira al professorat definitiu la totalitat d'hores atribuibles als departaments existents en el centre,
incloent-hi les hores autoritzades per als programes, reforcos i desdoblaments, amb la finalitat d'evitar el seu
desplacament. Si és necessari, podran atribuir-se també, per a completar I'horari d'este professorat, altres
hores de coordinacid i direccid assignades dins del Pla d'Actuacié per a la Millora. Es podra completar I'horari
també amb les hores assumides d'altres departaments, segons el que es preveu en |'apartat 2.2.

No es proposara el desplacament de professorat amb destinacid definitiva en el centre mentres hi haja hores
gue puguen ser assumides pel seu departament i que, incloses en un altre departament, suposen I'habilitacié
d'un nou lloc.

2) Amb caracter general, s'evitaran les restes horaries. No obstant aixo, si n'hi haguera, estos temps parcials
seran autoritzats pel nombre d'hores reals de docéncia efectiva que corresponga.

Les restes inferiors a 6 hores seran assumits pel departament corresponent, llevat que un altre departament
puga assumir les hores per a completar, preferentment, I'horari del professorat definitiu amb falta d'hores,
per la qual cosa no seran tingudes en compte per a la creacié de llocs. En els departaments unipersonals, les
restes es consideraran a partir de 20 hores lectives.

Una vegada determinada la carrega horaria necessaria per a atendre les necessitats educatives del centre per
al curs 2024/2025, la direccié del centre efectuara la proposta de plantilla i ho comunicara al seu inspector/a,
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gue podra proposar o realitzar modificacions. Finalment, esta proposta es traslladara al Servici de Gesti6 i
Determinacio Plantilles. Una vegada autoritzada, es comunicara al centre la plantilla definitiva.

3. Professorat amb falta o insuficieéncia d'horari.

El personal docent amb menys de 6 hores lectives de la seua especialitat adquirira la condicié de desplacat o
de suprimit.

1) Una vegada comunicada a la direccid dels centres la plantilla assignada, i en el cas que algun professor o
professora, de foram excepcional, puga resultar afectat o afectada per falta d'horari, els centres reuniran el
personal dels departaments o especialitats que corresponga, a fi de determinar qui resulta afectat. En estes
reunions estara present, almenys, una persona integrant de l'equip directiu del centre i s'estendra acta
ajustada al model corresponent de I'annex | d'estes instruccions.

Les direccions dels centres docents afectats traslladaran, fins al 09/07/2024 les actes (annex |) a l'inspector
o alainspectora corresponent per a la seua tramitacio en la secretaria de la Inspeccié Territorial corresponent.

2) En el cas que, aplicant els criteris d'assignacio horaria als diferents departaments, segons el determinat en
I'apartat A) d'estes instruccions, hi haja professorat amb manca d'horari de la seua especialitat (menys de 6h)
i no siga possible completar-ho d'acord amb el que es preveu en este apartat, el personal docent afectat
podra:

a. Optar per passar a la situacio de desplacat en el lloc que ocupa amb caracter definitiu, i podra optar per
la reubicacié provisional en un lloc en el seu mateix centre d'una altra especialitat de la qual siga titular,
adquirida a través del procediment d'adquisicié de noves especialitats, previst en el Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer; o bé optar per adquirir la condicié de suprimit, i en este cas podra adquirir, amb caracter
definitiu, un lloc en el seu centre d'una altra especialitat de la qual siga titular, complimentat el corresponent
model d'annex I. Els qui no opten per la reubicacid provisional o definitiva en el seu centre hauran de
participar en el procediment d'adjudicacié de desti provisional anual en la localitat, provincia o comunitat,
que es realitzara telematicament.

b. Optar per perdre, amb caracter provisional, el seu desti definitiu, i adquirir la condicié de desplagat en un
altre centre de la localitat, provincia o comunitat; o bé adquirir la condicié de suprimit en el seu centre amb
caracter voluntari, emplenant el model d'annex | corresponent, i participar en el procediment d'adjudicacio
corresponent de desti provisional i anual per a llocs de les especialitats o d'ambits per als quals estiga
habilitat o habilitada.

3) En case de no optar voluntariament per cap de les opcions previstes en |'apartat anterior, el funcionario la
funcionaria sera desplagat amb caracter for¢ds a un altre centre de la localitat o provincia per a impartir
materies de les especialitats de les quals siga titular o d'ambits en els quals estiga habilitat o habilitada.

4) En els suposits en els quals haja de determinar-se entre el professorat funcionari de carrera que ocupa amb
caracter definitiu llocs de treball de la mateixa especialitat, quines sén les persones afectades per manca
d'horari, si ningl opta voluntariament per accedir a esta situacid s'aplicaran successivament els criteris
seguents:

a. Menor temps de servicis efectius com a personal funcionari de carrera del cos al qual pertany cada persona
funcionaria.

b. Menor antiguitat ininterrompuda com a personal definitiu en la plaga.
c. Any més recent d'ingrés en el cos.

d. No pertinenga, si és el cas, al cos de catedratics d'Ensenyament Secundari.
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e. Menor puntuacié obtinguda en el procediment selectiu a través del qual es va ingressar en el cos o, quan
no resulte possible, nUmero major de registre personal o de llista.

5) La prioritat per a obtindre la condicié de desplacat, en el cas que hi haja més d'una persona voluntaria,
estara determinada per |'aplicacid successiva dels criteris seglients:

a. Major temps de servicis efectius com a personal funcionari de carrera del cos al qual pertany cada
persona.

b. Major antiguitat amb destinacié definitiva ininterrompuda en la plaga.
C.  Any més antic d'ingrés en el cos.
d. Lapertinenca, si és el cas, al cos de catedratics d'Ensenyament Secundari.

e. La major puntuacié obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés en el cos o, quan no resulte
possible, menor nimero de registre personal o de llista.

6) A I'efecte de determinar els servicis prestats com a personal funcionari de carrera, al personal del cos de
catedratics d'Ensenyament Secundari, se li tindra en compte el temps de servicis efectius que anteriorment
haguera prestat com a personal funcionari de carrera en el respectiu cos de professors.

7) El professorat adscrit a una especialitat que per insuficieéncia d'horari impartira docéncia en una altra,
passara a formar part dels departaments que corresponguen.

4. Llocs del cos de mestres en IES

1) En la determinacio de llocs per part de la direccié del centre s'hauran de comptabilitzar les hores totals del
centre per especialitat, d'acord amb les equivaléncies establides, i es dividiran per 18. El resultat
proporcionara el nombre total de llocs necessaris, i s'assignaran els primers llocs al professorat del cos de
mestres, si estiguera destinat en el centre de manera definitiva a 1 /09/2024, tenint en compte que este
professorat continuara impartint les seues classes en els cursos de primer i segon de I'ESO.

Els mestres/as de I'especialitat de Ciéncies Naturals podran impartir les matéries de Biologia i Geologia de
primer de I'ESO i Fisica i Quimica de segon de I'ESO, en aplicacié del que s'establix en I'article tercer del Reial
decret 665/2015, de 17 de juliol.

2) El professorat del cos de mestres amb menys de 6 hores lectives de la seua especialitat haura d'adquirir la
condicid de suprimit.

En el cas que concdrreguen docents del cos de mestres i del cos de professors d'Ensenyament Secundari que
estigueren en la mateixa situacio d'insuficiéncia d'horari, per a determinar quins docents del cos de mestres
han de ser suprimits o quins docents d'Ensenyament Secundari ha de quedar amb insuficiéncia horaria, en el
cas que ningu opte voluntariament a passar a estes situacions, el professorat del cos de mestres tindra
preferencia per a no ser suprimit en el centre.

Si hi ha varis funcionaris/as del cos de mestres d'esta, o de diferent especialitat i resultara necessari
determinar el personal que ha de quedar amb insuficieéncia horaria i, per tant, suprimit, la prioritat estara
determinada per la voluntarietat. Cas de desacord, la prioritat per a determinar quin docent queda amb
insuficiéncia horaria estara determinada pels criteris seglients:

a. Menor antiguitat amb destinacié definitiva ininterrompuda en el centre.
b. Menor temps de servicis efectius com a personal funcionari de carrera del cos.

c. Any més recent d'ingrés en el cos i, dins d'este, la menor puntuacié obtinguda en el procediment selectiu
a través del qual es va ingressar en el cos; quan no resulte possible, major nimero de registre personal o de
Ilista.
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El personal docent del cos de mestres I'horari lectiu dels quals es trobe en l'interval d'entre 6 i 12 hores
lectives amb materies d'altres especialitats per a les quals estiguera habilitat, hores de reforg, tutories i
desdoblaments, no sera objecte de supressidé del seu centre; ara bé, sense perjui de tot aixo, haura de
completar el seu horari amb altres activitats fins a les 18 hores.

5. Prioritat per a I'eleccié d'horaris.

1) Una vegada determinada la relacio de personal funcionari necessari per al curs 2024-2025 en el centre, per
a l'eleccid d'horaris, primer s'assignara I'horari del personal funcionari del cos de mestres, i després la resta
dels membres del departament acordaran la distribucié de mateéries i de cursos. Per a esta distribucié es
tindran en compte, fonamentalment, raons pedagogiques i de formacid, en concret: el departament ha de
comengar la distribucié de I'horari entre els seus membres atribuint les hores curriculars corresponents a les
materies o ambits dels grups la llengua dels quals vehicular siga el valencia; a continuacid, les hores
impartides en llengua estrangera, d'acord amb el Projecte lingtistic que aplicacio el centre i la capacitacié del
professorat.

2) En els casos en qué no es produisca acord s'utilitzara el procediment que s'establix en |'apartat 2 de I'Orde
de 29 de juny de 1992.

La persona a qui corresponga triar en primer lloc triara un grup d'alumnat de I'assignatura i curs que desitge
impartir preferentment; a continuacié, ho fara la persona a qui corresponga triar en segon lloc, i aixi
successivament fins a completar una primera ronda entre el personal del departament. Finalitzada la primera
ronda, es procedira a realitzar altres successives fins que tot el professorat complete el seu horari lectiu o
s'hagen assignat totes les materies i grups que corresponguen al departament.

En el cas de les persones funcionaries del cos de mestres de diferents especialitats, per a determinar la
prioritat en I'eleccié d'horari s'aplicaran successivament els criteris seglients:

a. Major antiguitat amb destinacié definitiva ininterrompuda en el centre.
b. Major temps de servicis efectius com a funcionari de carrera del cos.

c. Any més antic d'ingrés en el cos i, dins d'este, major puntuacid obtinguda en el procediment selectiu a
través del qual es va ingressar en el cos o, quan no resulte possible, menor nimero de registre personal o de
Ilista.

Per a la resta de professorat, I'eleccié a qué es referix |'apartat anterior es realitzara d'acord amb el seglient
orde:

a. Professorat d'Ensenyament Secundari pertanyent al cos de catedratics.
b. Professorat d'Ensenyament Secundari.

c. Personal funcionari en practiques.

d. Personal funcionari interi.

Dins de cada apartat, la prioritat en I'eleccié vindra determinada per:

- Apartats a i b: antiguitat com a funcionaris de carrera en I'especialitat a la qual es pertany. Si I'antiguitat en
I'especialitat és la mateixa, la prioritat en I'eleccié vindra determinada pel nimero de registre personal més
baix o pel lloc que ocupen en I'orde de nomenament com a funcionaris de carrera.

- Apartat c: orde en qué apareguen en les Resolucions d'opositors aprovats.
- Apartat d: lloc que ocupen en la llista de personal funcionari interi.

Quan concérreguen diverses persones amb habilitacions transitories per a impartir les mateixes materies,
arees o moduls s'ordenaran entre elles segons els criteris d'antiguitat establits anteriorment.
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3) En el cas que abans de l'inici del curs académic canvien les circumstancies de falta d'horari en una
especialitat, el centre haura de notificar-lo a la Direccidé Territorial corresponent, i ésta, al seu torn, a la
Subdireccidé General de Provisié de Personal Docent pel mateix procediment, amb la finalitat d'oferir-li el lloc
al professorat desplagat o suprimit que haguera manifestat la seua voluntat de tornar al centre, d'acord amb
el model del annex | corresponent.

En el cas que finalment el professorat desplagat o suprimit tornara al seu centre d'origen, per impossibilitat
d'assignar-li un altre desti, se li anul-lara la seua condicié de desplacat o suprimit.

B) HORES LECTIVES ASSIGNADES PER A CONFIGURAR LA PLANTILLA

El calcul de necessitats de plantilla en IES, Seccions d'Educacié Secundaria i Centres Integrats de Formacié
Professional es fara per part dels centres i supervisat per la Inspeccié d'Educacio, segons la informacié
disponible facilitat per les diferents direccions generals i d'acord amb els criteris establits en les presents
instruccions.

1. Hores d’unitats i programes autoritzats

a) ESO
CRITERI D'ASSIGNACIO H. LECTIVES

Per cada unitat autoritzada de 1r ESO 28

Per cada unitat autoritzada de 2n ESO 28

Per cada unitat autoritzada de 3r ESO 30

Per cada unitat autoritzada de 4t ESO 30

H. CURRICULARS Per a |'oferta de matematiques A i B, cada centre amb fins a 5 unitats de 4t ESO 4
Per a I'oferta de matematiques A i B, cada centre amb més de 5 unitats de 4t ESO 8

Per a I'oferta de les matéries d'opcid, cada centre amb fins a 5 unitats de 4t ESO 12

Per a I'oferta de les matéries d'opcid, cada centre amb més de 5 unitats de 4t ESO 18

Per cada grup de francés 1" idioma 3

Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n ESO 5

DESD+REF Per cada unitat autoritzada de 3ri de 4t ESO 4
TUTORIA Per cada grup d'ESO 2

REL./A.EDUCA. 4 hores + una hora per cada grup d'ESO

En I'organitzacié per ambits de les materies de 1ri 2n d'ESO, als centres els correspondra una hora lectiva per
a la coordinacid per a cadascun dels diferents ambits. Esta hora lectiva de coordinacid sera Unica per a tots
els grups en els quals s'impartisca el mateix ambit.
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CRITERI D'ASSIGNACIO. H. LECTIVES
H COMUNES Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat 15
Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Pura de tipus 1 16
Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Pura de tipus 2 20
H ESPECIFIQUES DE |Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Mixta de tipus 1+ tipol 32
MODALITAT Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Mixta de tipus 1+ tipo2 36
Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Mixta de tipus 2+ tipo2 40
Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat Mixta de tipus 3 48
H. OPTATIVES Per cada unitat autoritzada de 1r i de 2n de Batxillerat 6
TUTO Per cada unitat autoritzada de Batxillerat 1

RELIGIO/A.EDUCATIVA

2 hores + una hora per cada grup de Batxillerat

Modalitats de Batxillerat Tipus 1: 1r Ciencies i Tecnologia, 1r i 2n modalitat d'Arts: Via Arts Plastiques, Imatge
i Disseny i 1r i 2n Batxillerat Modalitat General.
Modalitats de Batxillerat Tipus 2: 2n de Batxillerat Modalitat de Ciéncies i Tecnologia; 1r i 2n Batxillerat
Modalitat d'Humanitats i Cieéncies Socials; 1r i 2n Batxillerat Modalitat d'Arts: Via Mdusica i Arts Esceniques.
Modalitats de Batxillerat mixtes de tipus 3: es tracta de grups que combinen més de dos modalitats.

c) Programes

CRITERI D'ASSIGNACIO H. LECTIVES
PAC Per cada grup autoritzat de PAC 20
PDC3 Per cada grup autoritzat de PDC3 22
PDC4 Per cada grup autoritzat de PDC4 23
d) Cicles formatius
CRITERI D'ASSIGNACIO. H. LECTIVES
Per cada unitat autoritzada en regim ordinari 30
COMUNS Per cada unitat autoritzada en regim semipresencial 25
Per cada unitat autoritzada en regim nocturn 20
DESD Hores lectives autoritzades per la Direccié General de Formacié Professional.
TUTORIAS Per cada grup de 1r de Cicles Formatius (inclou 1r FPB) 2
Per cada grup de 2n de Cicles Formatius (inclou 2n FPB) 5
Hores d'FP Dual autoritzades per la Direccié General de F. Professional.
Per cada grup de PFQB 4
ALTRES HORES Per cada curs d’especialitzacid, hores a determinar por la DGFP 30-40
LECTIVES En centres amb ensenyaments autoritzats en régim plurilinglie reforcat, per 4
cada grup de CF
2. Hores Orientacid i per a la resposta educativa a la inclusié
CRITERI D'ASSIGNACIO H. LECTIVES
Centres amb fins a 300 alumnes i alumnes 18
Centres de 301 a 600 alumnes i alumnes (ESO+FPB+PFQB) 36
ORIENTADOR Centres de 60'1 a 900 alumnesii a‘Iumnes (ESO+FPB+PFQB) 54
Centres de més de 901 alumnes i alumnes (ESO+FPB+PFQB) 72
Centres amb més de 12 grups de CFGM i CFGS +18
Centres amb més de 25 grups de CFGM i CFGS +36
M PT + NESE |18 hores de PT + Increment per NESE autoritzades per la D.G. Innovacid i Inclusié
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3. Dotacié de plantilla per a les UECO, unitats especifiques en instituts i seccions d'Educacié Secundaria.

Als centres que tinguen autoritzada alguna UECO, se'ls incrementara la dotacié de llocs de treball, amb un
lloc docent del Cos de Mestres, de |'especialitat de Pedagogia Terapéutica, un lloc docent del Cos de Mestres,
de l'especialitat d'Audicié i Llenguatge i un lloc de personal educador d'Educacié Especial, que seran creats
directament des del servici de Gestid i Determinacié de Plantilles de Personal Docent.

4. Hores de dedicacio6 a I'equip directiu.

Per al curs 2024/2025 les hores lectives setmanals dedicades a afavorir I'exercici de la funcié directiva seran

les seglients:

CRITERI D'ASSIGNACIO H. LECTIVES
Centres amb fins a 8 unitats (ESO + Batxillerat) 34
Centres des de 9 a 12 unitats (ESO + Batxillerat) 38
Centres des de 13 a 16 unitats (ESO + Batxillerat) 42
Centres des de 17 a 20 unitats (ESO + Batxillerat) 46
Centres des de 21 a 24 unitats (ESO + Batxillerat) 50
Centres amb 25 o més unitats (ESO + Batxillerat) 54
Centres amb doble torn
N Fins a 12 grups (Inclou Cap d’Estudis i Vicesecretari) +13

CARRECS DIRECTIUS 13 o més grups (Inclou Cap d’Estudis i Vicesecretari) +17
Centres que impartixen FP
Fins a 12 unitats autoritzades (Cap d’Estudis CF) +10
13 o més unitats autoritzades (Cap d’Estudis CF) +14
Centres Integrats Publics de Formacio Professional
Fins a 12 unitats autoritzades 54 +10
Entre 12 i 25 unitats autoritzades 54 +14
Més de 25 unitats autoritzades 54 +18

5. Hores per a coordinacions.

Per al curs 2024/2025 les hores lectives setmanals dedicades a les diferents coordinacions seran la suma de
les quals s'especifiquen en els punts A i B.

A. Un bloc d'hores lectives que dependra del nombre de departaments que es constituisquen en el centre i
que es calculara multiplicant este nombre de departaments per 2.

B. Un altre bloc d'hores lectives que dependra de les caracteristiques especifiques de cada centre:

CRITERI D'ASSIGNACIO H. LECTIVES

Centres amb fins a 8 unitats (ESO + Batxillerat) 14

Centres des de 9 a 16 unitats (ESO + Batxillerat) 18

Centres des de 17 a 24 unitats (ESO + Batxillerat) 22
COORDINACIONS Centres amb 25 o més unitats (ESO + Batxillerat) 26

Centres que impartixen FP

Coordinacio FP +6

Per cada familia professional 3
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Centres pertanyents a la xarxa NOVIGI

Per cada programa reconegut

COORDINACIONS . . " . .
Centres d'excel-léncia/Referéncia Nacional/Excel-léncia Autonomica

Per cada programa autoritzat

La direccid del centre, en I'exercici de les seues competencies, escoltat el claustre, disposara d'autonomia per
a distribuir el nombre total d'hores que s'assignen en el centre per a la coordinacié docent entre les persones
designades per a realitzar estes funcions.

En esta distribucid s'assegurara la dotacié minima d'una hora lectiva setmanal per a la direccié de cada
departament didactic i per a cada figura de coordinacid.

C) ALTRES SITUACIONS A TINDRE EN COMPTE
1. Professorat especialista

La contractacié de professorat especialista per a impartir arees o materies dels ensenyaments de Formacio
Professional, d'ensenyaments de Regim Especial i de Cicles Formatius de Grau Basic ha d'estar d'acord amb
el que s'establix en la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacio (LOE, articles 95.2, 96.3,96.4, 95.2198.2) i el Decret 296/1997, de 2 de desembre,
pel qual es regula el régim de contractacio de professors especialistes.

Les necessitats de contractacié es fonamentaran en |'autoritzacid de grups, llocs escolars i programes que
realitzen les direcciones generals competents en matéria d'ordenacié dels ensenyaments corresponents, i
amb la confirmacié prévia per la Inspeccid d'Educacié de la necessitat en la plantilla del centre, en comprovar
que el corresponent modul professional no és possible atribuir a cap especialitat dels cossos docents d'FP.

Per tant, en el cas que un centre tinga ensenyaments atribuits a professorat especialista, eixa necessitat haura
de contemplar-se en la proposta de plantilla de professorat, aixi com, si és el cas, les hores de desdoblament
gue hauran d'assumir. En cada centre que tinga professorat especialista es carregara en el model de confessid
una linia amb cadascuna d'estes especialitats, amb el codi i nom de |'especialitat on s'haura de gravar la
carrega horaria lectiva de cadascuna d'elles. Es imprescindible indicar en la columna d'observacions el
nombre de llocs en qué es desglossen les hores indicades. No obstant aixo, sempre que siga possible, es
minimitzara el nombre de llocs a crear.

Una vegada supervisada per la Inspeccié d'Educacié la proposta de plantilla, el Servici de Gestid i
Determinacié de Plantilles juntament amb el Servici de Personal Laboral Docent i Personal Docent Especialista
estudiaran la proposta, avaluaran la seua disponibilitat i, cas de ser aprobada, ho comunicaran a les
corresponents Direccions Territorials, perque puguen comengar els processos de contractacid.

2. Places itinerants

En cas de generar-se llocs de treball a temps parcial, els centres indicaran, amb el coneixement i acceptacid
de la Inspeccié d'Educacid, les seues preferéncies quant a la itinerancia a crear en cas de ser necessaria la
creacié d'una plaga compartida, en la casella d'OBSERVACIONS de la pantalla "Fitxa especialitat”, que
apareixera en l'aplicacié informatica. S'intentaran mantindre estes preferéncies en la mesura de les
possibilitats existents.

3. Configuracid especifica d'algun lloc de treball

En el cas que algun lloc de treball requerisca d'alguna caracteristica especial (requisit lingUistic, etc.), podra
sol-licitar-se en el camp OBSERVACIONS de I'aplicacié telematica.

En cas de generar-se llocs de treball amb hores assumides d'una altra especialitat, s'ha d'indicar en el camp
OBSERVACIONS
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4. Grups de Francés *Primer idioma

Es podran proposar grups de francés primer idioma depenent del nimero d'alumnat i sempre que aixo no
supose cap augment de plantilla de professorat definitiu.

5. Hores del personal Delegat/a de Junta de Personal i del personal Delegat/a de Prevencié

Segons el Pacte d'accié sindical, les persones delegades de la Junta de Personal que hagen cedit la totalitat
del seu credit horari a la bossa d'hores i no gaudisquen de permis sindical disposaran de cinc hores lectives
setmanals per a la realitzacié de tasques sindicals, que seran contemplades a I'hora de confeccionar el seu
horari lectiu.

D'altra banda, segons el mateix Pacte, per a facilitar les actuacions de les persones delegades de Prevencid
de Riscos Laboraels, s'acorda un credit horari per a cadascuna d'elles de quatre hores setmanals, dos de les
quals seran lectives.

Aquells centres on hi haja alguna persona que siga delegada de Junta de Personal o que siga delegada de
Prevencié de Riscos Laborals, introduira les hores de reduccié que li corresponen en la casella corresponent

D) APLICACIO INFORMATICA PER A L'ELABORACIO DE LA PROPOSTA DE PLANTILLA

El calcul de les necessitats de personal per al curs 2023/2024 es realitzara de forma centralitzada en la
Conselleria, a través de la pagina web que utilitzen els centres per a la gestié de baixes médiques, incidéencies
previes, inventari, etc. L'enllag per a entrar en el menu és <https://appweb.edu.gva.es/sid/>

La forma d'accés sera la mateixa que utilitzen les persones al carrec de la direccio del centre, utilitzant l'usuari
gue tenen assignat en I'aplicacié d'ITACA i seran estes persones les que tindran accés a esta aplicacid.

En el cas que el director o directora no estiga nomenat, un o una docent sera designat per l'inspector o la
inspectora corresponent.

No sera necessaria cap instal-lacid en cap ordinador. L'accés es podra realitzar des de qualsevol navegador
(Mozilla, Internet Explorer, Google Chrome), des de qualsevol sistema operatiu i des de qualsevol ordinador
amb connexié a internet.

Les dades corresponents al nombre d'unitats, especialitats, programes, professorat definitiu etc. estaran ja
precarregades en l'aplicacié quan s'obriga el termini als centres. Les modificacions efectuades en esta
aplicacio des del centre s'actualitzen de manera instantania .

Qualsevol canvi que es realitze en el nombre de grups amb posterioritat a I'obertura de I'aplicacid, sera
notificat immediatament per part del Servici de Planificacié per correu electronic als centres, als inspectors i
inspectores i al Servici de Gestié i Determinacié de Plantilles de Personal Docent.

En el REGPER s'han implementat les pantalles necessaries perqué es puga consultar i supervisar tot el procés
per part de la Inspeccié d'Educacid.

Com altres anys, cal tindre especial atencié i repassar les especialitats seglients a fi que en creuar les taules
de les especialitats i el personal definitiu que hi ha en REGPER, amb el programa informatic, no es produisquen
desajustaments i, per tant, duplicitats en els llocs:

¢ 202: Grec - 203: Llati - 275: Cultura Classica
e Especialitats on hi haja docents del cos de mestres i del cos de professors de Secundaria

En cas que- falte alguna especialitat en el centre, s'haura de contactar amb la Inspeccié Educativa per a
incloure-la si és necessari.


https://appweb.edu.gva.es/sid/
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E) INSPECCIO D'EDUCACIO

La Inspeccié d'Educacidé assessorara a la direccidé del centre per a I'adequada aplicacié dels criteris que
determinen estes instruccions. Aixi mateix, supervisara i, si és el cas validara la proposta realitzada per
cadascun dels centres de la seua zona d'intervencio per a la determinacioé de la plantilla de professorat del
curs 2024/2025.

Els inspectors/as d'Educacié podran afegir, a través de I'aplicacié habilitada per a la determinacid de les
plantilles, les observacions que considere pertinents sobre la proposta formulada pel centre.

F) CALENDARI

1. Les direccions dels centres tindran I'aplicacié informatica activa des de 22/06/2024 fins al 30/06/2024 . En
el cas que es finalitze abans la proposta, podra tancar-la i comunicar-li'l al seu inspector o inspectora.

2. La inspeccié d'educacid tindra oberta I'aplicacio fins al dia 05/07/2024

3. Per a les propostes de personal suprimit o desplacat que puga derivar-se de la determinacid de plantilles
per al curs 2024/2025, podran enviar-se els annexos corresponents a les direccions territorials fins al
09/07/2024.

4. A partir del tancament de I'aplicacid, en cas de canvis en els grups o ensenyaments autoritzats, s'actuara
de la manera seglient:

5. En el cas que disminuisca el nombre de necessitats, haura de comunicar-se al Servici de Gestid i
Determinacio de Plantilles de Personal Docent de la Subdireccié General de Provisié de Personal Docent, amb
la finalitat d'anul-lar les vacants i evitar adjudicacions duplicades de professorat -

6. En el cas d'increment de necessitats, la inspeccié d'educacié traslladara una proposta complementaria de
professorat al Servici de Gestid i Determinacioé de Plantilles.

7. En el cas que es produisca una modificacié d'unitats durant el periode de determinacié de plantilles, el
servici de Planificacié Educativa li la comunicara a la Inspeccié Educativa. Esta es posara en contacte amb la
direccioé del centre per a informar de la modificacié i podra tornar a donar-li accés a la plataforma per a les
modificacions oportunes en el cas que haguera tancat |'aplicacid.

8. Les propostes de modificacié posteriors a esta data no seran oferides en els diferents procediments
d'adjudicacié de juliol; es deixaran per a les adjudicacions de setembre.

El sistema de comunicacio de les incidéncies derivades de la modificacié d'unitats es realitzara a través del
Servici de Planificacié Educativa. En estos casos, s'utilitzara el procediment i els models que s'establixen en la
Instruccié 4/2023 de la Inspeccié General d'Educacid per la qual s'establix el protocol d'actuacié de les
inspeccions territorials d'Educacié per a la supervisié, assessorament i coordinacid del procediment
d'admissio de I'alumnat per al curs 2024/2025.

La resta de modificacions es remetran a l'adreca de correu electronic: plantillassecundaria@gva.es.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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