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e Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal docent no universitari funcionarial que
depén de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport: permisos i llicéncies

(DOGV 5/01/2023).

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 doctubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, BOE

1/11/2015).



1. DEFINICIONS

Parella de fet

Familiar de
primer grau en
linia directa,
per
consanguinitat
o afinitat

Familiar de
segon grau en
linia directa o
col-lateral, per
consanguinitat

Necessitar
especial
dedicacié o
atencio
continuada

Informe de
I'drgan
competent de
I'administracio
sanitaria

Persona que respecte de la persona de referencia
manté una relacié que puga acreditar a través de la
inscripcio en el registre oficial d'unions de fet.

Pares i mares, filles i fills, mares i pares politics,
conjuge o parella de fet de la filla o fill i filles i fills del
conjuge o parella de fet.

Germans i germanes, avis i avies, netes i nets; o, per
afinitat: avis, avies, nets i netes del conjuge o parella
de fet i cunyats i cunyades, entenent per tal el conjuge
o parella de fet de la germana o del germa, o bé la
germana o germa del conjuge o parella de fet.

Suposa que cal que la persona reba tractament,
atencio, cures o assistéencia continuada per terceres
persones a causa de problemes de salut. S'entendran
incloses les persones a les quals s'haja reconegut la
situacio de dependencia en qualsevol dels seus graus.

Informe de la inspectora o inspector médic de zona o,
si el tractament es rep a l'hospital, l'informe del
facultatiu o facultativa responsable.




Tindre a carrec
seu

Cura directa

Malaltia greu

Guarda legal o
custodia

Sotala
denominacié de
victima de
violéncia
terrorista

Relacié de
dependéncia

Relacié de dependéncia que no implica convivencia.

Inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari o
aquella malaltia la gravetat o la necessitat d'atencid
continuada acreditada pel facultatiu o facultativa
responsable.

Guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, aixi com
la guarda legal d'una altra persona.

Es considera inclos el personal funcionari que haja
patit danys fisics o psiquics a consequténcia de
I'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb
analoga relacio d'afectivitat, i les filles i fills de les
persones ferides i mortes, sempre que tinguen la
condicié de personal funcionari i de victimes de
terrorisme.

Estat en que es troben les persones que, per raons
derivades de I'edat, la malaltia o la diversitat funcional,
requerisquen l'atencié d'una altra o d'altres persones
per a realitzar activitats basiques de la vida diaria.




2. PERMISOS

Permis per
celebracié /
assisténcia al

matrimoni o

unié de fet.
(Article 5)

Durada:

Competéncia:

Permis per
matrimoni o
unio de fet.
(Article 6)

Competéncia:

oE| personal tindra dret a permis el dia de la celebracid
o formalitzacié del seu matrimoni o inscripcioé de la
seua unio de fet en un registre oficial.

eTambé la d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat

El dia de la seua celebracio.
Si se celebra a més de 375 km: 2 dies naturals
consecutius.

Direccio del centre

e Pot acumular-se al periode vacacional i no es
gaudira necessariament a continuacié del fet
causant, perd0 sempre dins dels 12 mesos
seglents al matrimoni o inscripcié en el Registre
d'Unions de Fet.

e No podra gaudir-lo de nou en cas de contraure
matrimoni amb la mateixa persona.

Direccio6 Territorial d’Educacio




Permis per Tecniques de fecundacid o reproduccié assistida.
tecniques Realitzacié d'examens prenatals i cursos de tecniques

prenatals i de per a la preparacio al part.

preparacio al
part (Art.7)

Dins de la jornada de treball:

eEs concedira el permis pel temps indispensable.

ioAbsentar—se per a sotmetre's a tecniques de

| fecundacié o reproduccid assistida pel temps
necessari.

1
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Documentacié: : Justificacié prévia de la necessitat

Competéncia: : Direccid del centre.

Permis per eles funcionaries docents en estat de gestacid

estat de gaudiran d'un permis retribuit a partir del primer dia

gestacio. de la setmana 37 d'embaras fins a la data del part.

(Article 8) eEn el supodsit de gestacid multiple, aquest permis
podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35
d’embaras, fins a la data del part

Durada: ePrimer dia de la setmana 37 d'embaras fins a la data
del part.

. ePrimer dia de la setmana 35 en cas de gestacio
multiple.

Documentacio:; : Documentacié acreditativa




Competencia:

Permis per
naixement per a

la mare

biologica.
(Article 9)
(Termes i

condicions
establerts en
l'article 49.a del
TREBEP

Direccio Territorial d’'Educacio.

eTindra una duracid de setze setmanes, de les quals
les sis setmanes immediates posteriors al part
seran en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes.

e Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill
o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

eEn cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor
podra fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la part
que reste de permis.

eEn el cas que tots dos progenitors treballen i
transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest
permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de
manera interrompuda i exercitar-se des de la
finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla complisca dotze mesos. En el
cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis dalmenys 15 dies i es
realitzara per setmanes completes.

e Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permeten, i en els termes que reglamentariament es
determinen, conforme a les regles establides en el
present article.

e En els casos de part prematur i en aquells en que,




per qualsevol altra causa, el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobe hospitalitzat, amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.
eEn el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de
duracié del permis no es veura redutt, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, se sollicite la reincorporacio al lloc de
treball.
eDurant el gaudi daquest permis, una vegada
finalitzat el periode de descans obligatori, es podra
participar en els cursos de formacié que convoque
'Administracio.

®16 setmanes.

eEn cas de part multiple, 2 setmanes més per cada
nado.

eAmpliaci6 2 setmanes més ( una per cada
progenitor) en nadons amb discapacitat.

el es 6 setmanes seran immediatament posteriors al

Competéncia: Direccio Territorial d'Educacio

UGT reclama que els permisos de maternitat i paternitat s'amplien fins
a les 22 setmanes, com en altres comunitats autonomes i, en el cas de
les families monoparentals, exigim que el permis s'acumule en la
mateixa persona, és a dir, que siga un permis doble, fins a les 32
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setmanes. El sindicat denuncia que aquest dret no ha sigut contemplat
en el nou Decret i exigeix el seu reconeixement.

Permis del eTindra una durada de setze setmanes de les quals
progenitor les sis setmanes immediates posteriors al fet
diferent de la causant seran en tot cas de descans obligatori.

NEICERIELLIEERE ¢ Aquest permis s'ampliard en dues setmanes més,

per naixement, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit
guarda amb

finalitats
d'adopcio,
acolliment o
adopcié d'un fill
o filla. (Article
10) (article 49.c
del TREBEP)

de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de naixement,
adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del
naixement, de la decisi6 administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, o de la
resolucid judicial per la qual es constituisca
l'adopcid.

e Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que
puga gaudir del mateix sempre que les sis primeres
setmanes siguen ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data de: naixement, decisi¢ judicial de
guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment, decisio
judicial per la qual es constituisca I'adopcio.

eEn el cas que tots dos progenitors treballen i
transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a
terme de manera interrompuda dins dels dotze
mesos a comptar o bé des del naixement del fill o
filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es
constitueix l'adopci6 o bé de la decisio




administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o
d'acolliment.

oEn el cas del gaudi interromput es requerira, per a
cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze
dies i es realitzara per setmanes completes

oEn el cas que s'optara pel gaudi del present permis
amb posterioritat a la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix daquest
ultim permis haguera sollicitat l'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos
en jornades completes de l'apartat f de l'article 48,
sera a la finalitzacié d'aqueix periode quan es
donara inici al comput de les deu setmanes restants
del permis del progenitor diferent de la mare
biologica.

e Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permeten, i en els termes que reglamentariament es

determinen, conforme a les regles establides en el
present article.

eEn els casos de part prematur i en aquells en que,
per qualsevol altra causa, el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continuaci¢ del part, aquest
permis s'ampliara en tants dies com el nounat es

trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

oEn el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de
duracio del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans




obligatori se sollicite la reincorporaci¢ al lloc de
treball.
eDurant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les
sis  primeres  setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement,
es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracio.

e16 setmanes.

ioEn cas de part multiple, 2 setmanes més per cada

| nado.

eAmpliaci6 2 setmanes més ( una per cada

' progenitor) en nadons amb discapacitat, i per cada
nado a partir del segon en els suposits de naixement,
adopcié, guarda amb finalitats dadopcié o
acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del
naixement, de la decisid6 administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcidé o acolliment o de la
resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid.

Competéncia: : Direccio Territorial d'Educacio

Permis per ePer lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindran

lactancia. dret a una hora d'abséncia del treball que podra

(Article 11, dividir en dues fraccions.

SEEEIENREIRERES o Aquest dret podra substituir-se per una reduccio de

del TREBEP) la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de Ia
jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada,




Durada:

Competeéncia:

amb la mateixa finalitat.

oEl permis contemplat en aquest apartat constitueix
un dret individual dels funcionaris, sense que puga
transferir-se el seu exercici a laltre progenitor,
adoptant, guardador o acollidor.

eEs podra sollicitar la substitucié del temps de
lactancia per un permis retribuit que acumule en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta
modalitat es podra gaudir unicament a partir de la
finalitzacié del permis per naixement, adopcid,
guarda, acolliment o del progenitor diferent de la
mare biologica respectiu.

eAquest permis s'incrementara proporcionalment en
els casos de part, adopcio, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment multiple.

;.1 hora d'abséncia del treball que poden dividir en

dues fraccions.

eAquest dret podra substituir-se per una reduccié de
' la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la

jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada,
amb la mateixa finalitat.

+ eDireccié del centre. (en el cas de gaudi d'una hora

diaria)

oDT. (en cas de sol'licitud de substitucié del temps de

lactancia per I'ampliacié del permis maternal)

UGT exigeix lI'ampliacié del permis de lactancia fins que el menor tinga
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16 mesos i, en el cas de families monoparentals, el sindicat exigeix
que s’amplie fins a 18 mesos, tal i com ocorre en altres CCAA. UGT
reclama que l'acumulacié del permis de lactancia passe a ser un altre
permis independent de nova factura. El sindicat critica la falta de
sensibilitat de la Conselleria d’'Educacié en el permisos de maternitat,
paternitat i lactancia.

Permis per
naixement de
filles o fills
prematurs
(article 12)

Competéncia:

Permis per
gliestions
relacionades
amb l'adopcié o
acolliment o
guarda amb
finalitats
d'adopcio (Art
13)

Durada:

Documentacio:

Per naixement de filles o fills prematurs o que per

qualsevol altra romandre

hospitalitzats a continuacio del part, la funcionaria o

causa hagen de
el funcionari tindra dret a absentar-se del treball
durant un maxim de dues hores diaries i percebra les
retribucions integres.

Direccid del centre

En els casos d'adopcio, acolliment o guarda amb
finalitats d'adopcié es tindra per a
I'assistencia a les sessions d'informacio i preparacio
preceptives, aixi com per a la realitzacié dels informes
psicologics i socials preceptius previs a la declaracio
d’idoneitat que hagen de fer-se dins de la jornada de
treball.

permis

Documentacio justificativa




Competéncia: : Direccio del centre

Permis per eT¢é una durada de setze setmanes ininterrompudes.
LOTONCEIGER oEN el cas que tots dos progenitors treballen i
amb finalitats transcorregudes les sis primeres setmanes de
d’adopcid o descans obligatori, el periode de gaudi daquest
acolliment de permis podra dur-se a terme de manera

menors, tant interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del
temporal com

permanent.

(Article 14)

(article 49.b
TREBEP)

descans obligatori posterior al fet causant dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del
fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual
es constitueix l'adopcid6 o bé de la decisid
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o
d'acolliment.

oEn el cas del gaudi interromput es requerira, per a
cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies
i es realitzara per setmanes completes.

e Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els
suposits d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié
o acolliment multiple, una per a cadascun dels
progenitors.

oFE| comput del termini es comptara a eleccio del
progenitor, a partir de la decisid6 administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a
partir de la resolucid judicial per la qual es
constituisca l'adopcid sense que en cap cas un
mateix menor puga donar dret a diversos periodes




de gaudi d'aquest permis.

e Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats de servei ho
permeten, i en els termes que reglamentariament es
determine, conforme a les regles establides en el
present article.

eSi fora necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos
d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a
meés, a un permis de fins a dos mesos de duracid,
percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

eAmb independencia del permis de fins a dos mesos
previst en el paragraf anterior i per al suposit
contemplat en aquest paragraf, el permis per
adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, podra
iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucié judicial per la qual es constituisca
l'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment.

eDurant el gaudi d'aquest permis es podra participar
en els cursos de formacid que convoque
'Administracio.

oFEls suposits d'adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, previstos en aquest article seran els que
aixi s'establisquen en el Codi Civil o en les lleis civils
de les comunitats autonomes que els regulen,




Durada:

Competeéncia:

Permis per cura
de fill o filla
menor afectat
per cancer o
una altra
malaltia greu.
(Article 15)
(Article 49.e del
TREBEP,
darrera
actualitzacio
marg, 2023)

havent de tindre l'acolliment temporal una duracié
no inferior a un any.

e 16 setmanes ininterrumpudes

o2 setmanes més en cas de discapacitat del menor i

| 2 setmanes més per cada fill o filla, a partir del

; segon.

ioDesprés de les 6 setmanes obligatories es podra
gaudir de manera interrompuda fins als dotze
mesos del fill o filla.

ioEn cas de desplagament dels progenitors al pais

dorigen del fill o filla adoptat es podra disposar d'un
permis de 2 mesos.

Documentacio acreditativa

P e L T L

' Direccio Territorial d’'Educacio

oEl personal funcionari té dret, sempre que totes dues
persones progenitores, adoptants, guardadores amb
finalitats d'adopcid o acollidores de caracter
permanent treballen, a una reduccid¢ de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la duracié daquella,
percebent les retribucions integres amb carrec als
pressupostos de I'drgan o entitat on vinga prestant
els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié
i tractament continuat, del fill o filla menor d'edat,
afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
implique un ingrés hospitalari de llarga duracié i




requerisca la necessitat de la seua cura directa,
continu i permanent acreditat per l'informe del servei
public de salut o organ administratiu sanitari de la
comunitat autonoma o, en el seu cas, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim,
fins que el fill o persona que haguera sigut objecte
d'acolliment permanent o guarda amb finalitats
d'adopcié complisca els 23 anys.

e A aquest efecte, el mer compliment dels 18 anys del
fill o del menor subjecte a acolliment permanent o a
guarda amb finalitats d'adopcid, no sera causa
d'extincio de la reduccio de la jornada, si es manté la
necessitat de cura directa, continu i permanent.

eNo obstant aix0, complits els 18 anys, es podra
reconéixer el dret a la reduccié de jornada fins que la
persona al seu carrec complisca els 23 anys en els
suposits en qué el patiment del cancer o malaltia
greu haja sigut diagnosticat abans d'aconseguir la
majoria d'edat, sempre que en el moment de la
sollicitud s'acrediten els requisits establerts en els
paragrafs anteriors, excepte I'edat.

e Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccio
de jornada fins que la persona al seu carrec
complisca 26 anys si, abans de fer els 23 anys,
acreditara, a més, un grau de discapacitat igual o
superior al 65 per cent.

eQuan concdrreguen en totes dues persones
progenitores, adoptants, guardadores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies




necessaries per a tindre dret a aquest permis o, en el
seu cas, puguen tindre la condicio de beneficiaries
de la prestacio establida per a aquest fi en el Regim
de la Seguretat Social que els siga aplicable, el
funcionariat tindra dret a la percepcid de les
retribucions integres durant el temps que dure la
reduccié de la seua jornada de treball, sempre que
I'altra persona beneficiaria, sense perjudici del dret a
la reduccio de jornada que li corresponga, no cobre
les seues retribucions integres en virtut d'aquest
permis o com a beneficiaria de la prestacié establida
per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social
que li siga aplicable. En cas contrari, només es tindra
dret a la reduccié de jornada, amb la conseguent
reduccio de retribucions.

e Aixi mateix, en el cas que tots dos presten serveis en
el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el
seu exercici simultani per raons fundades en el
correcte funcionament del servei.

eQuan la persona malalta contraga matrimoni o
constituisca una parella de fet, tindra dret al permis
qui siga el seu conjuge o parella de fet, sempre que
acredite les condicions per a ser beneficiari.

eReglamentariament s'establiran les condicions i
suposits en els quals aquesta reduccié de jornada
es podra acumular en jornades completes.

Durada:

Documentacié: : Documentacio justificativa o de I'6rgan competent




Competencia:

Permis per
deures
relacionats
amb la
conciliacio de
la vida
personal,
familiar i
laboral (article
16)

Direccio Territorial d’Educacio

oE| personal podra acudir durant la seua jornada
laboral, per necessitats propies o bé de necessitats
de menors, de persones majors o de persones amb
diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial a
carrec seu, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus
medic durant el temps indispensable per a la
seua realitzacio.

b) Reunions de coordinacié i tutories dels seus
centres d'educacio especial.

c) Consultes de suport addicional en I'ambit
sociosanitari. Aixi mateix, podra acudir pel
temps indispensable, durant la seua jornada
laboral, a consultes, tractaments i exploracions
mediques del conjuge o parella de fet, quan
s'acredite documentalment la  necessitat
d‘assistir-hi amb un acompanyant.

eles absencies parcials al lloc de treball a
consequencia de l'assistencia a les situacions
recollides en el punt anterior es consideraran com de
treball efectiu sempre que l'absencia es limite al
temps indispensable per a la seua realitzacio i es
justifigue documentalment pel personal docent la
seua assistencia i I'hora de la cita.
oEl personal tindra permis per a absentar-se del seu
lloc de treball per a assistir a les tutories o a




qualsevol altre requeriment del centre escolar de les
seues filles i fills. Aquestes abséncies duraran el
temps indispensable per a la seua realitzacio i es
consideraran de treball efectiu sempre que tinguen
lloc dins de I'horari laboral.

eAixi mateix, en cas d'interrupcid de I'embaras, la
docent tindra dret a sis dies naturals i consecutius a
partir del fet causant, sempre que no es trobe en
situacié d'incapacitat temporal.

Durada:

Competeéncia: : Direccio del centre

Permis de ePer defuncid del conjuge, de la parella de fet o d'un
defuncié familiar dins del primer grau de consanguinitat o
(Article 17) afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca
en la mateixa localitat, i de cinc dies habils quan siga
en diferent localitat.
eQuan es tracte de defuncié d'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis
sera de dos dies habils quan es produisca en la
mateixa localitat i de quatre dies habils quan siga en
diferent localitat.
oEls dies en que es faga Us d'aquest permis hauran
de ser consecutius i immediatament posteriors al fet
causant. Unicament es computara com a permis el
dia de la defuncié quan la persona no inicie la
jornada de treball que li correspondria realitzar
aquell dia.




Competéncia:

ePer al comput dels terminis en la mateixa localitat o
diferent localitat es prendra com a referencia el
terme municipal de la residencia habitual de la
persona sol-licitant.

ioDefunCic') del conjuge, de la parella de fet o d'un

familiar dins del 1r grau de consanguinitat o afinitat,
3 dies habils (mateixa localitat) i de 5 dies habils
(diferent localitat).

ioDefuncié d'un familiar dins del 2n grau de

consanguinitat o afinitat, permis de 2 dies habils
(mateixa localitat) i de 4 dies habils (diferent
localitat).

: Direcci¢ del centre

UGT denuncia la reduccié en un dia del permis per defuncié d'un
familiar de primer o segon grau. Des del sindicat demanem que es
respecten les condicions del decret de 2008 que contemplava 4 dies
per a familiars de primer grau i 3 dies per als de segon grau.

Permis per
accident o
malaltia greu,
hospitalitzacio
o intervencio
quirdrgica
sense
hospitalitzacio
que requerisca
repos

ePer accident o malaltia greus, per hospitalitzacié o
per intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requerisca rep0s domiciliari del conjuge, de la
parella de fet o d'un familiar de primer grau per
consanguinitat o afinitat, es tindra dret a un permis
de tres dies habils quan el succés es produisca en la
mateixa localitat, i de cinc dies habils quan siga en
diferent localitat.

ePer accident o malaltia greus, per hospitalitzacio o
per intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que




domiciliari.
(Article 18)

Durada:

requerisca repos domiciliari d'un familiar de segon
grau per consanguinitat o afinitat es tindra dret a un
permis de dos dies habils quan es produisca en la
mateixa localitat i de quatre dies habils quan siga en
diferent localitat.

eAquests permisos es comptabilitzaran a partir del
dia en qué es produisca el fet causant.

eEs concedira permis per accident o malaltia greus
qguan hi haja hospitalitzacio o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzaci6 que requerisca repos
domiciliari o siga acreditada, pel facultatiu o
facultativa competent, la gravetat de la malaltia.
Aquest permis es concedira cada vegada que
s'acredite una nova situacio de gravetat.

eEn els supodsits daccident o malaltia greus,
d’hospitalitzaci6 en  institucid6  sanitaria o
d’hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio,
aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o
alterns, a peticio del personal.

eEn el cas que I'hospitalitzacio siga inferior als dies
que per accident o per malaltia greu es té permis i
no hi haguera certificat de gravetat, aquest permis
es reduira els dies que efectivament el familiar de
I'afectat haja estat hospitalitzat.

oEls permisos contemplats en el present article seran
compatibles i no necessariament consecutius.

ioCbnjuge, parella de fet o familiar de 1r grau per
consanguinitat o afinitat: 5 dies habils




+ eFamiliar de 2n grau per consanguinitat o afinitat 4
dies habils

Competéncia: : Direccio del centre

UGT denuncia la reduccié del permis per malaltia greu d’'un familiar de
primer o segon grau. Des del sindicat demanem que es respecten els 4
dies del decret de 2008. En aquest quadre comparatiu es pot veure la
retallada de drets del nou decret de 2022 . . .

DECRET 2008 ' DECRET 2022
Article 12. Permis per malaltia 1 Article 18.Permis per accident o
greu o defuncid... ' malaltia greu...
1
Per malaltia greu o defuncio del, Per accident o malaltia greus, per
conjuge o parella de fet o dun ' hospitalitzacié o per intervencio
familiar de primer grau peri quirdrgica sense hospitalitzacio
consanguinitat (pares i fills), es) que requerisca repds domiciliari
tindra dret a un permis de quatre v del conjuge, de la parella de fet o
dies habils. Si el fet causant, d’un familiar de primer grau per
ocorre a més de 100 quilometres ! consanguinitat o afinitat, es tindra
de la localitat de residéncia del dret a un permis de tres dies
docent, el permis sera de 6 dies. | habils quan el succés es
' produisca en la mateixa localitat, i
Per malaltia greu o defuncié d'un, de cinc dies habils quan siga en
familiar de segon grau per! diferent localitat.
consanguinitat (germans, avis i
néts) o de primer grau per afinitat ; Per accident o malaltia greus, per
(pares i fills politics), es tindra dret v hospitalitzacié o per intervencio
a un permis de tres dies habils. Si quirdrgica sense hospitalitzacio
el fet causant ocorre a més de 100 ' que requerisca repos domiciliari
quilometres de la localitat de\ d’un familiar de segon grau per
residéncia del docent, el permis consanguinitat o afinitat es tindra
sera de cinc dies. : dret a un permis de dos dies
1 habils quan es produisca en la




| mateixa localitat i de quatre dies
1 habils quan siga en diferent
\ localitat.

Permis per El personal disposara de permis el dia de I'examen

SENERERIREIEER per a concorrer a proves selectives per a l'ingrés en

altres proves qualsevol administracié publica, a examens finals i a

definitives altres proves definitives d'aptitud i avaluacié en

d'aptitud. centres oficials, encara que la realitzacié de I'exercici
siga compatible amb la jornada laboral. S'entenen

(Article 19) inclosos en aquest permis els examens parcials
sempre que tinguen caracter eliminatori.

: Dia de 'examen

L L L L L L L L L L L L L L R,

: Justificant acreditatiu

Competencia: : Direccio del centre

Permis per oE| personal podra gaudir d'un permis d'un dia per

trasllat de trasllat del seu domicili habitual sense canvi de

domicili localitat de residéncia, aportant justificant

habitual. acreditatiu.

(Article 20) eQuan hi haja canvi de localitat de residencia, aquest
permis sera de dos dies.

Durada: : 1 dia si és en la mateixa localitat de residéncia
: 2 dies si canvia la localitat de residencia

Competéncia: Director del centre

UGT denuncia la reduccié de la durada del permis per trasllat de
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domicili habitual que contempla en nou decret. El sindicat exigeix el
restabliment dels 2 dies que contemplava el Decret de 2008. Podeu
veure aquesta retallada de drets del professorat en el segiient quadre:

DECRET 2008 ' DECRET 2022
Article 14. Permis per trasllat de ' Article 20. Permis per trasllat del

domicili habitual... : domicili habitual...
1
1

El personal podra gaudir dun; El personal podra gaudir d'un
permis de dos dies naturalspermis d’un dia per trasllat del seu
consecutius per trasllat del seu, domicili habitual sense canvi de
domicili habitual, aportant un ' localitat de residéncia, aportant
justificant acreditatiu. 1 justificant acreditatiu.

Permis per oEl personal tindra dret a disposar del temps
deure indispensable per al compliment dun deure
inexcusable. inexcusable, de caracter public o personal.

(Article 21) oA titol enunciatiu i no limitatiu, s'entendra per deure
de caracter public o personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un
altre tipus de compareixences obligatories
davant aquests, acreditades com cal mitjangant
certificat de compareixenga expedit per un
lletrat de I'administracidé de justicia, aixi com
citacions de comissaries o de qualsevol altre
organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una
consulta electoral.

c) Assisténcia a reunions dels organs de govern i
comissions dependents d'aquests quan deriven
estrictament del carrec electiu de regidora o
regidor, aixi com del de diputada o de diputat.




d) Assisténcia com a membre a les sessions dels
organs constituits per a la seleccio, baremacio
o provisié de llocs de personal docent, amb
nomenament de l'autoritat pertinent.

e) Assistencia com a membre de comissions de
baremacié constituides per als diversos
procediments que es duguen a terme en la
Direcci6 General de Personal Docent.

f) Altres obligacions que necessariament hagen
d'atendre’s en horari laboral i que, en cas
dincompliment, generen a la persona
interessada una responsabilitat dordre civil,
penal o administrativa, sempre que queden ben
acreditades.

Durada: Temps indispensable

Documentacid: : Certificat de compareixenca expedit per un lletrat de
I'administracio de justicia, aixi com citacions de
comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.
Justificant acreditatiu.

Competéncia: Direccio del centre

UGT exigeix un permis per assumptes propis remunerat. El sindicat
denuncia la discriminacié que pateix el professorat valencia respecte a
d’altres col-lectius de funcionariariat public.




Permis per Es concediran permisos per a realitzar funcions
funcions sindicals o de representacio del personal, en els
CRIEEENENEISE termes que s'estableixen en la normativa vigent.
(article 22)

Competéncia: Direccio del Centre

RN IR E o es faltes d'assistencia de les funcionaries victimes
de violéncia de de violencia de genere o de violéencies sexuals,
génere o0 totals o parcials, tindran la consideracié de
LIELEERSSYUEI  justificades pel temps i en les condicions en qué
sobre la dona aixi ho determinen els serveis socials d'atencié o de
docent salut segons siga procedent.

(article 23) e Aixi mateix, les funcionaries victimes de violencia
sobre la dona o de violéncies sexuals, per a fer
efectiva la seua proteccidé o el seu dret d'assistéencia
social integral, tindran dret a la reduccié de la
jornada amb disminucid proporcional de la
retribucid, o a la reordenacio del temps de treball, a
través de l'adaptacio de I'horari, de l'aplicacio de
I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacio del
temps de treball que siguen aplicables, en els
termes que per a aquests suposits establisca el pla
d'igualtat daplicaci6 o, en defecte daixo,
I'’Administracié Publica competent en cada cas.

eEn el suposit enunciat en el paragraf anterior, la
funcionaria  publica mantindra les  seues
retribucions integres quan reduisca la seua jornada




Durada:

Competeéncia:

Permis
personal per
ser victima de
violéncia
terrorista
(Article 24)

Durada:

en un ter¢ o menys.

Direccio Territorial d’'Educacio

eTindran dret a la reduccid de la jornada amb
disminucid proporcional de la retribucié, o a la
reordenacié del temps de treball, a través de
l'adaptacié de I'horari, de laplicacié de [I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
treball que siguen aplicables, en els termes que
establisca I'Administracié competent en cada cas.

e Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes
en el temps en tant que resulten necessaries per a
la protecci¢ i assisténcia social integral de la
persona a la qual es concedeix, ja siga per ra6 de
les sequeles provocades per l'accio terrorista, ja
siga per I'amenaca a la qual es troba sotmesa, en
els termes previstos reglamentariament.




3. LLICENCIES

a) Llicéncies amb retribucié

Elle=h IRz o 'administracid podra concedir, amb un maxim de
I'assistencia en sis dies a l'any, llicencia per a la participacio en
conferencies, conferéncies, seminaris, congressos, jornades o
seminaris, similars, organitzats per institucions nacionals o
congressos i internacionals, els continguts dels quals estiguen
jornades directament relacionats amb l'activitat docent de la
(Aricle 25) persona  peticionaria.  Aquesta  autoritzacio
s'atorgara per la direccio del centre, i sempre que
no ho impedisquen les necessitats de prestacio del
servei educatiu. Si escau la denegacid, haura de ser
motivada.
eDurant els permisos de maternitat, paternitat, les
excedencies per cura de fills o familiars, aixi com
durant la reduccido de jornada (article 33), el
personal podra participar en aquestes activitats
formatives (sense necessitat de sollicitud
expressa; Unicament es comunicara a la direccio
del centre, per part del docent a I'efecte del comput
de temps de formacio).
oEl personal que gaudisca daquesta llicencia
percebra la totalitat de les retribucions que i
corresponga.

Durada: o6 dies maxim a l'any.
ePeriode de fins a 2 setmanes o 10 dies lectius, o
ajustar-se als termes establerts en la
convocatoria.




Documentacio:

Llicencia per
estudis.
(Article 26)

Direccié del centre. (sempre que no ho
impedisquen les necessitats de prestacio del
servei educatiu. Si escau la denegacio, haura de
ser motivada.)

el 'Organ competent en materia de formacid, amb
convocatoria previa, podra concedir llicencia de
fins a dotze mesos per a la formacié en matéries
relacionades directament amb l'activitat docent del
peticionari. Aquesta llicéncia es podra sollicitar
cada cinc anys, sempre que s’hagen prestat serveis
en actiu ininterrompudament. Durant el gaudi de la
llicencia per estudis es tindra dret exclusivament a
la percepcio de les retribucions basiques.

oEn finalitzar el periode de la llicencia per estudis, el
personal beneficiari haura de presentar a I'0rgan
competent en matéria de formacié una memoria
global del treball desenvolupat, aixi com una
certificacié academica dels estudis realitzats.

ela no presentacié de la memoria i la certificacio
acadéemica corresponent per part de la persona
beneficiaria implicara l'obligacié de reintegrar les
retribucions percebudes.

eEn qualsevol moment en qué s'aprecie que la
persona seleccionada no compleix els requisits
establerts en el paragraf primer d'aquest article el
mateix organ que va resoldre la seua concessio li
revocara la llicéncia.




Durada:

Competeéncia:

Llicencia per
participacié en
programes
acreditats de
cooperacié
internacionals.
(Article 27)

Durada:

Documentacio:

Fins a 12 mesos. (cada 5 anys, sempre que s'hagen
prestat serveis en actiu ininterrompudament.)

Direccid General de Personal Docent

elLa direccid general competent en materia de
personal docent podra autoritzar Ilicencies per a la
participacio voluntaria, per un periode no superior a
Sis mesos, en missions 0 programes de cooperacio
internacional al servei d'organismes internacionals,
governs o entitats publiques estrangeres, sempre
que conste linterés de I'administracio a participar
aixi com el de l'organisme, govern o entitat que ho
sol-licite.

eAmb la sollicitud haura d'aportar-se la
documentacié referida al programa en la qual
conste la participacié de la persona interessada,
aixi com un informe favorable de I'organ competent
en matéria de cooperacio internacional.

eDurant el temps de duracié de la llicéncia, les
retribucions de la persona participant seran a
carrec de la conselleria o organisme en el qual
preste els seus serveis

eFinalitzada  lactivitat  voluntaria, s'aportara
certificacié de l'organisme, govern o entitat, en el
qual s'acredite el compliment efectiu de I'activitat.

Documentacid justificativa del programa




Competéncia: : Director/a general de personal docent

b) Llicéncies sense retribucio:

Disposicions
comunes a les
llicéncies
sense
retribucio.
(Article 28)

Llicéncia per
interés
particular
(Article 29)

Llicéncia per
beques d’estudi
o investigacié

eles llicencies sense retribucid hauran de
comprendre periodes continuats i ininterromputs,
eTindran la consideracio de serveis prestats
efectivament a l'efecte del comput d'antiguitat, i
durant el gaudi daquestes [l'administracio
mantindra el personal en alta en el regim de
previsio social que li corresponga.

eAquesta llicencia podra concedir-se per un minim
de deu dies i un maxim de nou mesos cada tres
anys. Tindra la consideracié de serveis prestats
efectivament.

eAquesta llicencia se sol'licitara, excepte casos
excepcionals degudament justificats, amb una
antelacié minima de trenta dies a la data de l'inici, i
haura de resoldre’s com a minim amb set dies
d'antelaci6 a aquesta data. Si escau, la seua
denegacio sera motivada.

Direccio Territorial d’'Educacio

e Beques d'estudi o investigacio per a formacié
professional pels organs del Ministeri d'Educacid,
administracions educatives, organismes oficials,




0 a consequéncia d'actuacions d'organs de la UE
en execucio dels articles 149 i 150 del Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. Tindra la
consideracio de serveis prestats.

El gaudi d'aquest tipus de llicencia s'efectuara
segons el que establisquen les respectives
convocatories

Durada:

Documentacio justificativa, subordinat a les
necessitats

Competéncia: Director/a general de personal docent

Llicéncia per Relacionat directament amb el lloc de treball o la
assisténcia a carrera professional en l'administracié i sempre que
cursos de no ho impedisquen les necessitats del servei. La
slpisedl =g s sol-licitud d'aquests cursos haura de formalitzar-se
G et EIES amb trenta dies d'antelacio.

(Art.31)

Durada:

Competéncia: Director/a general de personal docent

Llicéncia per eEn el cas que el conjuge, parella de fet o familiar en
malaltia de linia directa o col-lateral fins al segon grau per
familiars o de consanguinitat o afinitat que convisca amb Ia
qualsevol persona sollicitant, o qualsevol persona que




persona que es legalment es trobe sota la seua guarda o custodia,
ielslshSeEleie . patisca malaltia greu o irreversible que requerisca
sota la seua una atencié continuada, podra sollicitar-se una
guarda o llicencia per malaltia de familiars, amb una duracio
custodia maxima d’'un any, per cada subjecte causant. L'inici
(Article 32) de cada nova llicéncia per diferent subjecte causant
posara fi a la lliceéncia que estiguera gaudint-se fins
a aquell moment.
eAls efectes indicats, la malaltia haura de ser
suficientment acreditada amb els informes medics
corresponents.
eAquesta llicéncia tindra la consideracio de serveis
prestats efectivament.

Durada:

Malaltia acreditada amb els informes médics
corresponents.

4. REDUCCIO DE JORNADA

(Article 33) Es tindra dret a la reduccié d’un terg o de la meitat de la jornada
de treball, amb reduccié proporcional de retribucions, per les segients raons:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun
xiquet o xiqueta de dotze anys 0 menor, una persona major que
requerisca especial dedicaci6 o una persona amb un grau de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no
exercisca cap activitat retribuida que supere el salari minim
interprofessional.




b) Per tindre al seu carrec el conjuge o parella de fet o un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que requerisca especial
dedicacio.

Personal que, per tenir reconegut un grau de discapacitat, o per rad de
llarga o cronica malaltia, no puga realitzar la seua jornada laboral
completa, fet que haura d'acreditar-se inicialment per la Unitat de
Valoraci6 Medica d'Incapacitats i, en aquells casos en qué siga
revisable, ratificar-se de manera anual per part d'aquesta unitat.

Per tindre la condicié de carrec electe en qualsevol administracio
publica local.

el es disminucions de jornada previstes en aquest article son incompatibles
entre si, i podran ser gaudides per qualsevol dels membres de la parella,
sempre que demostren que no és utilitzada per l'altre al mateix temps,
excepte en el suposit contemplat en 'apartat 1.c d'aquest article.

eles reduccions de jornada contemplades en aquest article afectaran la
totalitat de la jornada laboral docent establida en la normativa en vigor, i
repercutiran de manera proporcional en els diferents periodes que la
conformen.

elLes reduccions de jornada esmentades hauran de sol-licitar-se amb una
antelacio, almenys, de quinze dies a l'inici de cada trimestre escolar, i la seua
concessio es fara coincidir amb aquest. No obstant aixo, I'drgan competent
per a concedir aquesta disminucié podra modificar els terminis i periodes
referits exclusivament en aquells supdsits en els quals se sollicite de
manera expressa i s'acredite fefaentment quines circumstancies
extraordinaries impedeixen la seua adaptacio al trimestre escolar.

Durada: Trimestral renovable. Cal sol-licitar-la amb una antelacid minima de
quinze dies a linici de cada trimestre escolar, i la seua concessio es fara
coincidir amb aquest.

Competencia: Direccio Territorial d'Educacio




UGT denuncia que les reduccions de jornada per motius de guarda legal o
especial atencié son les més restrictives de tot el funcionariat de la
Generalitat. El sindicat exigeix a Educacio que millore les condicions d'aquest
dret del professorat i amplie l'oferta d’hores de reduccié més enlla d'un ter¢ o
mitja jornada, tal i com gaudeixen la resta de funcionariat de I’Administracié
Publica.

UGT exigeix per al professorat major de 55 anys un permis o dret a la
reduccio de la jornada laboral sense reduccié salarial de 2 o més hores de la
seua jornada lectiva. El sindicat demana a Educacié que contemple en
aquesta reivindicacié que recull la nova llei educativa.

5. VACANCES

(Article 34) El personal docent gaudira de les seues vacances anuals
retribuides, necessariament, en periode no lectiu. Quan les situacions de
permis per naixement per a la mare bioldgica, adopcio, guarda, acolliment o
del progenitor diferent de la mare biologica, risc durant la lactancia o risc

durant I'embaras, impedisquen iniciar el gaudi de les vacances en periode no
lectiu dins de l'any natural al qual corresponguen o una vegada iniciat el
periode vacacional, si aquest es veu interromput per sobrevindre una
d’'aquestes situacions, aquest periode es podra gaudir, sempre a continuacié
de la finalitzacié d'aquestes situacions.

UGT denuncia que el nou Decret no respecta la Llei Valenciana de Funcié
Publica pel que fa a la baixa laboral durant el periode de vacances. El
professorat no disposa del dret a gaudir de les vacances amb posterioritat en
cas d’'una baixa laboral. El nou Decret només contempla aquesta situacio en
cas de maternitat. UGT exigeix a Educacié una equiparacié de tots els drets
del funcionariat pel que fa a les vacances.
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6. EXCEDENCIES | PERMUTES

; ExcedenCIes Article 89 TREBEP i articles 146-161 de la LLEI 4/2021, de 16
d ‘abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

a) Excedeéncia per interés particular

eoE| requisit és haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiqgues durant un minim de 3 anys immediatament
anteriors.

e Concessio subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.

e No es reportaran retribucions, ni els sera computable el temps que estiguen
en aquesta situacio a l'efecte d'ascensos, triennis i drets en el régim de
Seguretat Social que els siga aplicable.

e No hi ha dret a reserva del lloc que venien ocupant.

Durada: 2 anys com a minim. No hi ha maxim establert.
b) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

e No es requereix haver prestat un periode minim de serveis.

oEls funcionaris i les funcionaries el conjuge o parella de fet legalment
constituida dels quals recidisca en una altra localitat perqué ha obtingut i
esta ocupant un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de
carrera o com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques,
organismes publics i entitats de dret public dependents o vinculades a
aquestes.

oEls interessats i les interessades no meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que estiguen en aquesta situacio a I'efecte d'ascensos,
triennis i drets en el regim de Seguretat Social que les siga aplicable.

Durada: sense caréncia ni limit de durada




c) Excedéncia per cura de fill o filla, conjuge o familiar

e Per cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per
raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s per ell mateix
i no acomplisca activitat retribuida.

e Per un periode maxim de 3 anys (en cas de fill o filla, des del naixement o
resolucid judicial).

e NoO es requereix haver prestat un periode minim de serveis.

o El| periode d’'excedencia sera unic per cada subjecte causant.

eQuan un nou subjecte causant done origen a una nova excedéncia, l'inici del
periode d'aquesta posara fi al periode d'excedéncia anterior.

e En cas que dos funcionaris generaren el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte
causant, l'administracié podra limitar-ne l'exercici simultani per raons
justificades relacionades amb el funcionament dels serveis.

eComputable el temps que els interessats i les interessades estiguen en
aquesta situacio a l'efecte d'ascensos, triennis i drets en el regim de
Seguretat Social que els siga d'aplicacié. Reserva del lloc de treball obtingut
amb caracter definitiu durant els tres anys de durada de I'excedencia.

oEl lloc de treball que s'estiguera ocupant amb caracter provisional, perque
no es dispose de lloc de propietat, es reservara durant els tres anys de
durada de l'excedencia sempre que no siga objecte de provisié amb
destinacié definitiva o, si és el cas, s'hi reincorpore el seu titular.

o El| personal interi pot gaudir d'aquesta excedéncia, si bé la reserva del lloc de
treball es mantindra unicament mentre no hi concérrega cap de les causes
de cessament previstes per a aquest personal en aquesta llei.

e Es podra participar en els cursos de formacié que organitze I'administracio.

Durada: Per un periode de 3 anys des del naixement o resolucio judicial.




d) Excedeéncia per raé de violéncia de génere

eNoO es requereix haver prestat un periode minim de serveis ni termini de
permanencia.

e Durant els sis primers mesos: dret a reserva del lloc de treball que ocupara
I'interessat o la interessada; aquest termini es pot prorrogar per tres mesos,
amb un maxim de dihuit, amb idéntics efectes a fi de garantir 'efectivitat del
dret de proteccio de la victima.

e Durant els dos primers mesos hi ha dret a percebre les retribucions integres i,
si és el cas, les prestacions familiars per fill o filla a carrec.

e Computable el temps que estiga en aquesta situacié a l'efecte d'ascensos,
triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els siga d'aplicacio.

el es funcionaries interines poden gaudir d'aquesta excedéncia, per bé que la
reserva del lloc de treball es mantindra Unicament mentre no hi concérrega
cap de les causes de cessament previstes per a aquest personal en aquesta

Durada: sense Iimit

e PERMUTES

oEls llocs a permutar han de ser d'igual naturalesa, identics en tots els seus
extrems.

o Els llocs a permutar han de tindre igual forma de provisio.

o Els funcionaris que demanen la permuta han de tindre un nombre d'anys de
servei que no diferisquen entre si més de cinc.

o En el termini de deu anys, a partir de la concessio d'una permuta, no podra
autoritzar-se una altra a qualsevol dels interessats.

eNo podra autoritzar-se permuta entre funcionaris quan a un d'ells li falten
menys de deu anys per a complir I'edat de jubilacio forgosa.

eSeran anul-lades les permutes si en els dos anys seglents a la seua
autoritzacio es produeix la jubilacié voluntaria d'un permutant.




e NOU PERMIS PARENTAL (NO RETRIBUTIU) Art. 49 g TREBEP

........................................................................................

' EIR.D. Llei 5/2023 introdueix el nou permis parental de vuit setmanes en
: compliment de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
» Consell de 20 de juny de 2019.

Permis parental per a la cura de fill, filla, menor acollit per temps superior a un
any, fins el moment en qué el menor complisca huit anys; tindra una duracid
no superior a huit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se a
temps complet, o en régim de jornada a temps parcial quan les necessitats del
servei ho permeten conforme als termes que reglamentariament hagen estat
establerts.

Organ competent: Direccié Territorial

Nota: El permis sera retributiu una vegada s'aprove el seu desenvolupament
reglamentari estatal abans d'agost de 2024.
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