Proyecto de Orden EFD/XXXX, de XX de XX, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo para los ciclos formativos de grado basico en
el &mbito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de
modernizacion de nuestro pais, facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en
consecuencia, la generacion de riqueza. Pone en el centro de la accién politica
a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo
de toda su vida. El desarrollo normativo se realizé a través del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, las administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes a los Grados D y E, respetando las atribuciones
competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

Por su parte, el articulo 10.1 de dicho real decreto sefiala que los centros del
Sistema de Formacion Profesional aplicaran los curriculos establecidos por cada
Administracibn competente, adaptando su programacion y metodologias a las
caracteristicas de las personas en formacién, con especial atencién a las
necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del
entorno productivo. De la misma forma, las administraciones apoyaran el
desarrollo curricular y la adaptacion de los curriculos por los centros,
favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacion docente, con
la implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas
a larealidad productiva, y la utilizacion de recursos y materiales tecnoldgicos que
garanticen la calidad y actualizacién de la formacion, mejoren el aprendizaje y
atiendan a las distintas necesidades de cada persona en formacion.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entre ellos los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la
misma persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa
a las demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de formacion
profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en el conjunto
del sistema educativo y reforzar la cooperacion entre las administraciones
educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas; no
existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta
coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de
los recursos publicos. Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion
de la norma se ha permitido la participacidon activa de los potenciales
destinatarios a través del tramite de audiencia e informacion publica y quedan
justificados los objetivos que persigue la ley.



En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido informe el Consejo
Escolar del Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos
organizativos de los ciclos formativos de grado basico correspondientes al titulo
de Técnico Basico en diferentes especialidades.

2. Las especialidades, organizadas por la norma de establecimiento, son las que
figuran a continuacion:

a) Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Bésica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion:

1.° Titulo de Técnico Basico en Servicios Administrativos (anexo ).

2.° Titulo de Técnico Basico en Electricidad y Electronica (anexo II).

3.° Titulo de Técnico Basico en Fabricacion y Montaje (anexo IlI).

4.° Titulo de Técnico Basico en Informatica y Comunicaciones (anexo V).

5.2 Titulo de Técnico Basico en Cocina y Restauracion (anexo V).

6.° Titulo de Técnico Basico en Mantenimiento de Vehiculos (anexo VI).

7.° Titulo de Técnico Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales (anexo
VII).

8.° Titulo de Técnico Basico en Peluqueria y Estética (anexo VIII).

9.° Titulo de Técnico Basico en Servicios Comerciales (anexo 1X).

10.° Titulo de Técnico Béasico en Carpinteria y Mueble (anexo X).

11.° Titulo de Técnico Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (anexo
XI).

12.° Titulo de Técnico Béasico en Arreglo y Reparacién de Articulos Textiles y de
Piel (anexo XII).

13.° Titulo de Técnico Basico en Tapiceria y Cortinaje (anexo XlllI).

14.° Titulo de Técnico Basico en Vidrieria y Alfareria (anexo XIV).

b) Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos



de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de
Formacion Profesional:

1.° Titulo de Técnico Bésico en Actividades Agropecuarias (anexo ).

2.° Titulo de Técnico Basico en Aprovechamientos Forestales (anexo II).

3.0 Titulo de Técnico Basico en Artes Gréficas (anexo llI).

4.° Titulo de Técnico Basico en Alojamiento y Lavanderia (anexo V).

5.0 Titulo de Técnico Basico en Industrias Alimentarias (anexo V).

6.° Titulo de Técnico Basico en Actividades Maritimo-Pesqueras (anexo VI).
7.° Titulo de Técnico Basico en Informatica de Oficina (anexo VII).

c) Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos
de Formacion Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

1.° Titulo de Técnico Béasico en actividades de panaderia y pasteleria (anexo I).
2.° Titulo de Técnico Basico en actividades domésticas y limpieza de edificios
(anexo II).

3.° Titulo de Técnico Basico en mantenimiento de viviendas (anexo llI).

4.° Titulo de Técnico Basico en fabricacion de elementos metalicos (anexo 1V).
5.° Titulo de Técnico Basico en instalaciones electrotécnicas y mecanica (anexo
V).

6.° Titulo de Técnico Basico en mantenimiento de embarcaciones deportivas
(anexo VI).

d) Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo de
Técnico Basico en acceso y conservacion en instalaciones deportivas y se fijan
los aspectos basicos del curriculo (anexo).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo y aspectos organizativos establecidos en esta orden seran de
aplicacion en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes.

CAPITULO Il
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefanzas de
formacion profesional de grado D correspondientes a los titulos de Técnico
Basico a que se refiere el articulo 1.2 quedan determinados en los términos
fijados en esta orden.

2. Los datos de identificacion del titulo, el perfil profesional del titulo, que viene
expresado por la competencia general, las competencias profesionales y para la



empleabilidad, las cualificaciones y las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y el entorno profesional seran los
incluidos en los respectivos anexos de los reales decretos de establecimiento a
que hace referencia el articulo 1.2.

3. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos
profesionales seran los incluidos en el correspondiente anexo de los respectivos
reales decretos a que hace referencia el articulo 1.2 junto con las potenciales
concreciones curriculares, si las hubiere, que figuran en el apartado C de cada
uno de los anexos de esta orden. Todos ellos se consideraran prescriptivos en
el disefio de las programaciones didacticas y los procesos de evaluacion del
alumnado, con la excepcion de los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales
y de Ciencias Aplicadas, cuyas competencias especificas, criterios de evaluaciéon
y contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, figuran en el Anexo VI
de la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y
se regula la ordenacién de la Educacion Secundaria Obligatoria en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

4. Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del Proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo son los que figuran en el Anexo | de la
presente orden.

Articulo 4. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden
se implantara teniendo en cuenta la realidad socioeconémica y las
caracteristicas geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de
implantacion del titulo.

2. Los centros de formacién profesional dispondran de la suficiente autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion para el desarrollo de las ensefianzas y su
adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural
y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se
refiere esta orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y
curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y
de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagodgica, en el marco general del proyecto educativo, en el marco general del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y de la Programacién General Anual, que
sera debidamente aprobada por la administracion educativa.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta orden se
concretara en las programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando
o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde
se impartan los diferentes moddulos profesionales y proyecto intermodular, asi
como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo,



el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacién, la igualdad
de género, el respeto a cualquier diversidad, la promocién de la igualdad de
oportunidades, el «disefio para todas las personas» y la accesibilidad universal,
especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

6. Los centros del Sistema de Formacion Profesional contemplardn en sus
planes de trabajo proyectos de innovacion e investigacion aplicadas, que
garanticen el conocimiento de como las tecnologias, los procesos avanzados y
la transicion ecoldgica modifican constantemente cada sector productivo,
prestando especial atencion al aprendizaje basado en retos, que conecten los
procesos de ensefianza y aprendizaje con la realidad de los sectores productivos
y el mundo laboral. Asi mismo, los centros deberan abordar procesos de
formacion en innovacién tecnoldgica, en transformacién digital, tecnologia
inmersiva y en metodologias avanzadas de aprendizaje, impulsados desde las
administraciones competentes y desde los propios centros, generando asi, un
contexto innovador.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacién profesional gestionados por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes desarrollaran cualesquiera de los
curriculos establecidos en esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo
necesarios para garantizar que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas
en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartirdn con
una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma
que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades Yy
responsabilidades.

Articulo 6. Duracién y secuenciacion de los modulos profesionales y proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo
formativo de grado basico, incluido el periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado, es de 2.000 horas, en modalidad presencial.

2. Los modulos profesionales, los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales,
y Ciencias Aplicadas, ademas del proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo de cualesquiera de los ciclos formativos, cuando se oferten en
modalidad presencial, se distribuiran, por norma general, en dos cursos
académicos y se ajustaran a la secuenciacion y carga horaria semanal
determinadas en el apartado A del anexo correspondiente de esta orden vy, si



procede, se incorporaran las concreciones curriculares referenciadas en el
apartado C de dicho anexo, de acuerdo con la organizacion que sigue:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

)

Titulo de Técnico Basico en Servicios Administrativos (anexo VI).

Titulo de Técnico Basico en Electricidad y Electrénica (anexo VII).

Titulo de Técnico Basico en Fabricacion y Montaje (anexo VIII).

Titulo de Técnico Basico en Informatica y Comunicaciones (anexo IX).
Titulo de Técnico Basico en Cocina y Restauracion (anexo X).

Titulo de Técnico Basico en Mantenimiento de Vehiculos (anexo Xl).
Titulo de Técnico Béasico en Agrojardineria y Composiciones Florales
(anexo XIlI).

Titulo de Técnico Basico en Peluqueria y Estética (anexo XIII).

Titulo de Técnico Basico en Servicios Comerciales (anexo XIV).

Titulo de Técnico Basico en Carpinteria y Mueble (anexo XV).

Titulo de Técnico Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (anexo
XVI).

Titulo de Técnico Basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y
de Piel (anexo XVII).

m) Titulo de Técnico Basico en Tapiceria y Cortinaje (anexo XVIII).

n)

Titulo de Técnico Bésico en Vidrieria y Alfareria (anexo XIX).

f) Titulo de Técnico Basico en Actividades Agropecuarias (anexo XX).

0)
p)
a)
r
s)

t)
u)

Titulo de Técnico Basico en Aprovechamientos Forestales (anexo XXI).
Titulo de Técnico Basico en Artes Graficas (anexo XXII).

Titulo de Técnico Basico en Alojamiento y Lavanderia (anexo XXIII).
Titulo de Técnico Basico en Industrias Alimentarias (anexo XXIV).

Titulo de Técnico Basico en Actividades Maritimo-Pesqueras (anexo
XXV).

Titulo de Técnico Basico en Informética de Oficina (anexo XXVI).

Titulo de Técnico Basico en actividades de panaderia y pasteleria (anexo
XXVII).

Titulo de Técnico Béasico en actividades domésticas y limpieza de edificios
(anexo XXVIII).

Titulo de Técnico Basico en mantenimiento de viviendas (anexo XXIX).
Titulo de Técnico Basico en fabricacion de elementos metélicos (anexo
XXX).

Titulo de Técnico Basico en instalaciones electrotécnicas y mecanica
(anexo XXXI).

Titulo de Técnico Basico en mantenimiento de embarcaciones deportivas
(anexo XXXII).

aa)Titulo de Técnico Basico en acceso y conservacion en instalaciones

deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo (anexo XXXIII).

3. El &mbito profesional a que hace referencia el articulo 85.2.c) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, debera ser impartida entre el centro de formacion
profesional y la empresa u organismo equiparado. En ningun caso, podra
desarrollarse un modulo profesional del curriculo basico en su totalidad en la
empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65 % de las horas
de duracion total de un modulo profesional.



4. No esta autorizada la imparticion cuatrimestral de ningiin médulo profesional.
Articulo 7. Evaluacion, permanencia y titulacion.

1. El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a una convocatoria
anual, durante el maximo de los cuatro cursos en que podra estar matriculado el
alumnado en el ciclo formativo, excepto el periodo de estancia en empresa u
organismo equiparado, que podra ser evaluado como maximo en dos
convocatorias.

2. El equipo docente podrd solicitar a la administracion educativa una
convocatoria extraordinaria, una vez agotadas las cuatro ordinarias, cuando se
considere que la misma puede contribuir a la titulacion del alumnado.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que
cursan estudios de Formacion Profesional de grado basico sera continua,
formativa e integradora y deberd articularse, segun la metodologia del centro,
del siguiente modo:

a) En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin
diferenciar los médulos profesionales, la programacién de la oferta
formativa del centro ha de recoger claramente todos los resultados de
aprendizaje sujetos a evaluacion. En todo caso, la calificacion y registro
en los documentos oficiales de evaluacion deberd adecuarse al médulo
profesional, ambito o proyecto.

b) En el caso de trabajar por modulos profesionales, ambitos no
profesionales y proyecto intermodular la evaluaciéon habra de tener en
cuenta la globalidad del ciclo.

4. En el caso de que se establezca el bloque formativo de Lengua Extranjera de
Iniciacion profesional (Inglés) previsto en el articulo 11, la calificacion del @mbito
de Comunicacion y Ciencias Sociales integrara la evaluacién de dicho bloque
formativo.

5. Los alumnos y las alumnas podran promocionar cuando los modulos
profesionales pendientes asociados a estandares de competencia no superen
alrededor del 20 % del horario semanal. Ademas, para la promocion a segundo
curso, el alumno o alumna debera tener superado al menos uno de los ambitos
distintos del profesional, siempre que el equipo docente considere que el
alumnado tiene suficientes garantias de continuar con éxito el segundo curso.

6. Los centros deberan disefiar un plan de actividades que facilite la superacién
de los ambitos no profesionales, proyecto y modulos profesionales pendientes.

7. Excepcionalmente, siempre que exista disponibilidad en los centros y asi lo
apruebe la inspeccién educativa, los alumnos y alumnas que hubieran superado
el 50 % de los modulos profesionales de primer curso podran hacer una matricula
parcial en médulos profesionales del segundo curso hasta completar el horario
lectivo.



8. Quienes se hayan matriculado en un ciclo de Formacion Profesional de grado
basico podran repetir el mismo curso una sola vez. Excepcionalmente, podra
autorizarse la repeticion por segunda vez de un mismo curso, a criterio del equipo
docente.

9. Los documentos e informes de evaluacion de los ambitos de Comunicacion y
Ciencias Sociales, y Ciencias Aplicadas se adecuaran a lo establecido en el
articulo 37 de la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio. Los resultados de la
evaluacion se expresaran, por tanto, en los siguientes términos: «Insuficiente
(IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)»,
«Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas. En el
caso de los mddulos profesionales y proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo, la expresion de la calificacion responderd a lo establecido en
articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y sera,
consecuentemente, numérica entre 1 y 10, sin decimales. En estos supuestos,
la calificacion integrard la valoracion del centro y de la empresa, y sera
responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion.

10. La superacion de cualquier oferta formativa requerira la evaluacion positiva
en todos los modulos profesionales, ambitos no profesionales y proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo. Se consideran positivas las
puntuaciones iguales o0 superiores a cinco puntos o, en su caso, distintas de
Insuficiente (IN). Unicamente a efectos de decision sobre la titulacion, el equipo
docente actuar4 de manera colegiada en la adopcién de las decisiones de
obtencion de la titulaciéon, teniendo siempre en cuenta, como referente, la
globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

11. La superacién de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado
basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las
competencias profesionales adquiridas, el alumnado que supere el ambito
profesional obtendra el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Articulo 8. Oferta bilingue.

Con caracter general, no sera posible la oferta bilingiie de ningun ciclo
formativo de grado basico.

Articulo 9. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.

1. El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con
especial atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de



aprendizaje de los correspondientes a cada uno de los ciclos formativos a que
hace referencia el articulo 1.2.

2. Con caracter general el proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
sera asumido por el profesorado que imparta docencia en segundo curso de
entre los que tengan atribucion docente, segun el anexo Ill de cada uno de los
reales decretos que establecen los ciclos formativos a que hace referencia el
articulo 1.2., en los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se
incluyan en el proyecto intermodular.

3. El horario asignado al proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo (dos
horas lectivas semanales) podra ser asumido por un Unico docente (dos horas
en su horario personal) o ser repartido entre un maximo de dos docentes (una
hora en su horario personal para cada docente). El resto del equipo docente que
pueda resultar implicado en el proyecto contara con un reconocimiento de horas
no lectivas en su horario personal, de acuerdo con lo que se establezca en las
instrucciones de principio de curso.

4. EIl proyecto intermodular se desarrollara durante el segundo curso, sin
perjuicio de que los centros puedan contemplar periodos preparatorios a partir
del segundo trimestre del primer curso. Las dos horas lectivas deberan ubicarse
el mismo dia de la semana y de manera consecutiva en el horario.

5. El proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo tendra, por definicién,
caracter grupal, salvo excepciones justificadas que deberan ser debidamente
autorizadas por la administracion educativa.

6. Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que
se desarrollara de forma simultanea al resto de los mdodulos profesionales de
segundo curso.

7. El equipo docente establecera, al comienzo de cada curso académico, uno o
varios retos para cada proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. Estos
retos tendran una tematica relacionada con la especialidad del ciclo y supondran
una simulacién de situaciones reales que puedan darse en el sector productivo.
Este proyecto activara resultados de aprendizaje de varios modulos
profesionales y adicionalmente competencias especificas propias de los dos
ambitos no profesionales.

8. El curriculo del Proyecto intermodular expresado en forma de resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion es el contenido en el Anexo | de la presente
orden.

9. La evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracién
temporal. Con independencia del caracter grupal del proyecto, la evaluacion y
calificacion sera individual para cada uno de los alumnos y alumnas.
Complementariamente y, a juicio del centro, podra incorporarse a los



instrumentos de evaluacion que se consideren adecuados una presentacion oral
acompafiada de recursos TIC ante una comision oral publica.

Articulo 10. Itinerario personal para la empleabilidad.

1. El curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad
se recoge en el Anexo Il de esta orden y es comun para todos los ciclos
formativos de grado basico, sin perjuicio de la obligatoriedad del profesorado que
lo imparta de adaptarlo, en medida de lo posible, al sector productivo concreto
en el que se incardine la especialidad del ciclo.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, antes de iniciar el periodo de formacién en empresa, el
alumnado debera haber adquirido las competencias y los contenidos relativos a
riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada ciclo formativo de grado basico.
Para ello, el profesorado del médulo de Itinenario personal para la empleabilidad
I, en colaboracién con el resto del equipo docente deberd programar las
actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como los sistemas de evaluacion
gue garanticen dichas competencias.

3. El profesorado garantizara que las actividades de ensefianza y aprendizaje
encaminadas a la consecucion del Resultado de Aprendizaje 6 se realizaran
antes del inicio del alumnado del periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, por lo que resulta obligatoria su ubicacion temporal en el primer
trimestre del primer curso.

Articulo 11. Ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales, y Ciencias Aplicadas
de las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Basico.

1. Los &mbitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, y Ciencias Aplicadas
desdoblaran en: 3161. Comunicacion y Ciencias Sociales | y 3162.
Comunicacion y Ciencias Sociales 1l, y 3163. Ciencias Aplicadas | y 3164.
Ciencias Aplicadas Il, respectivamente.

2. Los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales |, y Ciencias Aplicadas |
seran de oferta obligatoria en primer curso, los de Comunicacion y Ciencias
Sociales Il y Ciencias Aplicadas Il lo seran en segundo curso, y estaran
contextualizados, en la medida de lo posible, al campo del perfil profesional del
titulo.

3. Los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales | y Il seran impartidos por
el profesorado de la especialidad correspondiente que acredite, como minimo, el
nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) de lengua
inglesa, mediante alguna de las certificaciones de las que figuran en el Anexo lIl.



4. Cuando el profesorado de los ambitos no profesionales de Comunicacion y
Ciencias Sociales | y Il no pueda acreditar el nivel B2 para hacerse cargo de la
imparticion completa de dichos ambitos, el centro educativo podra proponer a la
administracion educativa el establecimiento de un bloque formativo de Lengua
Extranjera de Iniciacion profesional (Inglés) asociada a estos ambitos, en las
siguientes condiciones:

a) La programacion del blogue formativo deber realizarse de forma coordinada
con el profesorado encargado de la imparticion del resto del ambito, mantendra
el principio globalizador de estas ensefianzas y debera garantizar la adquisicion
de las competencias especificas de dicho ambito.

b) La duracion total del bloque formativo de Lengua Extranjera de Iniciacion
profesional (Inglés) sera de 35 horas para el primer curso (una hora semanal) y
de 70 horas para el segundo curso (dos horas semanales).

c) La calificacion final y su consignaciéon en los documentos oficiales de
evaluacion de dicho bloque formativo quedara integrada en el Ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il de manera indiferenciada de este, con
independencia de que pueda darse informacion pormenorizada de la calificacion
del bloque formativo en las evaluaciones parciales.

5. La concrecion del curriculo para los ambitos no profesionales a que hace
referencia este articulo sera la que figura como Anexo VI de la Orden
EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Articulo 12. Tutoria.

1. La accidén tutorial, ademéas de lo recogido en el articulo 20 de la Orden
EFP/754/2022, de 28 de julio, se destinara a la orientacion académica,
profesional y personal, asi como al desarrollo de las competencias para la
empleabilidad. La tutoria deber4 entenderse como un acompafiamiento
personalizado del alumnado en su proceso madurativo y formativo.

2. Las actividades realizadas en la tutoria en cada curso académico se
planificaran e incluiran en la programacion especifica del grupo de acuerdo con
el plan de accion tutorial del centro.

3. La tutoria sera ejercida por un profesor o profesora que imparta docencia del
ambito profesional al grupo de alumnos y alumnas, preferentemente aquel o
aguella con mayor niumero de horas lectivas con el alumnado del grupo.

4. La tutoria del grupo conlleva necesariamente atribucién docente exclusiva o
compartida en el proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo del mismo.

5. La accion tutorial, en colaboracion con el médulo profesional de Itinerario
personal para la empleabilidad y el departamento de orientacion, programara
actividades formativas para promover el acercamiento del alumnado al mundo
laboral y a las empresas del entorno proximo, asi como para el asesoramiento y



orientacion sobre la toma de decisiones posteriores relacionadas con su futuro
académico y profesional.

6. Para garantizar los aspectos relacionados en los apartados anteriores, el
horario del alumnado contemplara una hora semanal de tutoria en cada uno de
los cursos.

Articulo 13. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira, de
manera general, por lo dispuesto en los articulos 88 y 151-164 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra
caracter laboral y se desarrollard en un entorno productivo o de prestacion de
servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizard siempre en
régimen dual general, representara entre el 10 % y 20 % de los resultados de
aprendizaje del ambito profesional y contard obligatoriamente con periodos en
cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion, con las
excepciones previstas en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. De darse alguno de estos supuestos de excepcionalidad, el centro
educativo debera dar traslado a través de la inspeccion educativa la pertinente
notificacion. En estos casos, el alumnado cursard la duracion completa del
mddulo y sera evaluado de la totalidad de los resultados de aprendizaje en el
centro educativo.

4. Cuando un estudiante curse un ciclo formativo de grado basico con quince
afos y, en consecuencia, no pueda realizar el periodo de estancia en empresa
el primer curso, acumulara todo el periodo en segundo curso con la totalidad de
la duracién de la estancia.

5. En el régimen dual general, la formacién en empresa u organismo equiparado
representard el 20 % de la duracion total de la ensefianza (400 horas) y se
desarrollara en dos periodos: uno, en primer curso, con una duracion de 180
horas (6 semanas) y otro, en segundo curso, con una duracion de 220 horas (7
semanas).

6. Para iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado tendra que tener
cumplidos los dieciséis afios y debera garantizarse que haya adquirido las
competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de
prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional
de cada titulo profesional basico, segun se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales. En este sentido, se convocara una
junta de evaluacion especifica, que podra ser coincidente con la de la primera
evaluacion, en la que el equipo docente determine la adquisicion de las
competencias y numero de horas necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en Prevencion en Riesgos Laborales, de acuerdo con
la normativa vigente.



7. Si, por las razones que fueren, la junta docente a que se refiere el apartado
anterior decidiese que algun o alguna estudiante no estuviera en condiciones de
superar los requisitos minimos sobre riesgos especificos y las medidas de
prevencion, se arbitraran las medidas de apoyo orientadas su superacion. De
manera extraordinaria podra convocarse una nueva junta del profesorado antes
de la incorporacion del alumnado al periodo de formacidén en empresa.

8. La concrecion de la ubicacion temporal de la formacion en empresa se
determinara por parte de cada centro, en funcién de las caracteristicas de la
oferta de formacién, el régimen de dual, la estacionalidad de las caracteristicas
del tejido productivo y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados. En el caso del régimen general, el periodo de empresa
se ubicara, con caracter general, entre marzo y junio o julio para primer curso y
entre enero y marzo para segundo curso.

9. Excepcionalmente, previa autorizacion de la inspeccion educativa, y con el fin
de facilitar la adaptacion del nimero de personas matriculadas a la disponibilidad
de puestos formativos en las empresas, el alumnado, preferentemente de
segundo curso, podra desarrollar dicha estancia en empresa u organismo
equiparado a partir de enero y prolongarse a lo largo del mes de julio y/o en
horarios no coincidentes con el horario lectivo.

10. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econémicas que puede impedir que el desarrollo de la estancia en
empresa u organismo equiparado pueda ajustarse a los supuestos anteriores,
este se podra organizar en otros periodos (lectivos o no lectivos) coincidentes
con el desarrollo de la actividad econémica propia del perfil profesional del titulo,
previa autorizacion de la Direccion Provincial correspondiente

11. El tutor dual del centro trabajara de manera conjunta con el departamento de
orientacion para determinar, en el caso de alumnado con especiales
necesidades, para seleccionar el puesto formativo en la empresa u organismo
equiparado mas adecuado, asi como las medidas y recursos de atencién
educativa. En este sentido y en la medida de las posibilidades, se autoriza el
acompafniamiento puntual a este alumnado del profesorado con especialidades
adscritas al departamento de orientacion, tras la autorizacion de la inspeccion
educativa.

12. El tutor del centro y de empresa trabajaran de manera coordinada junto al
resto del equipo docente para disefar el plan de formacion, de acuerdo con el
Anexo V-A.

13. La evaluacion de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o
parcialmente en el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
sera coordinada entre todos los actores implicados y se ajustara a lo
especificamente establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. En todo caso, la decision final sobre la evaluacion y calificacion de cada



modulo profesional sera responsabilidad ultima del o de la docente, tomando
como referencia la globalidad del médulo. En caso de que se produjera una
discrepancia entre el criterio del o la docente y la empresa u organismo
equiparado determinante para la superacién o no del o los médulos y, en su caso,
del ciclo, se dara traslado al departamento de familia profesional que, de manera
colegiada, resolvera en un sentido u otro.

14. El tutor de empresa emitird un informe motivado e individualizado del periodo
de formacion en empresa, de acuerdo con el modelo del Anexo V-B, que formara
parte del expediente de evaluacion del alumnado.

15. El equipo docente, por razones plenamente justificadas, podra adoptar la
decision de que un o una estudiante no se incorpore al periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado durante el primer curso. En tal circunstancia,
dicho alumnado desarrollara el primer curso completo en el centro educativo y
sera evaluado por cada profesor responsable de cada mddulo y cuya calificacion
sera provisional hasta tanto no desarrolle el periodo en 2° curso, con los
resultados de aprendizaje de 1°y 2°.

16. El tutor de empresa emitird un informe motivado e individualizado del periodo
de formacién en empresa, de acuerdo con el modelo del Anexo V, que formara
parte del expediente de evaluacion del alumnado.

17. En el caso de que los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la
empresa u organismo equiparado sean evaluados como no superados, el
profesorado responsable de cada mddulo profesional analizara si dicha situacién
permite o no la superacion general del modulo profesional.

18. En el territorio gestionado por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, el acuerdo o convenio al que se refiere el articulo 157
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sera el modelo que figura en el Anexo
V-C de la presente orden.

CAPITULO Il
Profesorado, espacios y equipamientos

Articulo 14. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los modulos
profesionales y proyecto intermodular de un ciclo formativo de grado basico
seran las establecidas en el apartado 5.1 desarrollado en el real decreto que
establezca el titulo de Técnico Basico correspondiente o sus actualizaciones
posteriores.

2. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los &mbitos no
profesionales de un ciclo formativo seran las establecidas en el Anexo IV del



Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de
materias en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican
diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

3. Para impartir médulos profesionales y ambitos no profesionales en un ciclo de
Formacion Profesional de grado basico en centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas o para
puestos de interinidad en centros publicos, la acreditacion de los requisitos de
docencia a que hace mencion el apartado 5.2 de cada uno de los anexos de los
reales decretos referenciados en el articulo 1.2 de esta orden requerira la
aportacion de la documentacion referenciada en el Anexo IV de esta orden.

4. Los profesores y profesoras que impartan el d&mbito de Comunicacion y
Ciencias Sociales | y Il de forma unitaria y no pertenezcan a la especialidad de
Inglés presentaran un certificado oficial que acredite estar en posesién, como
minimo, del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Articulo 15. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion
profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los
establecidos en el apartado B del anexo correspondiente al ciclo formativo de
esta orden y deberan cumplir ademas cualesquiera otras normas vigentes en
materia de espacios y equipamientos.

CAPITULO IV
Modalidades de estas ensefianzas

Articulo 16. Modalidades de la oferta.

1. Las ofertas de formacién profesional de grado basico se impartiran en
modalidad presencial en los centros de Formacion Profesional del sistema
educativo para el colectivo a que hace referencia el articulo 89.1.a) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Para los colectivos a que hace referencia el articulo 89.1.b) y 89.2.a, b y ¢ del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, podra autorizarse la modalidad presencial,
y virtual.

Disposicion adicional primera. Implantacion.

1. En el curso 2024-2025 se implantar& el primer curso de los ciclos formativos
de Formacién Profesional de Grado Basico con las modificaciones derivadas de
la aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y, en su caso, normativa
derivada.



2. En el curso 2025-2026 se implantara el primer curso de los ciclos formativos
de Formacion Profesional de grado basico las modificaciones derivadas de la
aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y, en su caso, normativa
derivada.

Disposicion adicional segunda. Mddulos profesionales con la misma codificacion

La superacion de cualquier médulo profesional cursado al amparo del
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Bésica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
bésicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, a que hace referencia el articulo 1.2 de esta orden
conllevara automaticamente su reconocimiento en la nueva ordenacion siempre
que la codificacién identificativa numérica de dicho modulo profesional sea la
misma.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las 6rdenes por los que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico correspondientes
a los titulos de Técnico Béasico, de acuerdo con el calendario establecido en el
Real Decreto 278/2023, de 11 de abril.

De acuerdo con el calendario establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, en el curso 2024-2025 se completara la implantacion del primer
curso de todos los ciclos formativos. Durante dicho curso académico, para el
segundo curso permanecera en vigor la ordenacion para el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes de los ciclos
formativos de grado basico previa a la entrada en vigor del presente real decreto.

Disposicion transitoria segunda. Transicion entre planes de estudio.

1. Durante el curso académico 2024-2025, el alumnado que haya promocionado
al segundo curso sin haber superado algun modulo profesional de primero que
continta formando parte de la organizacion del curso correspondiente en la
nueva ordenacion de la Formacion Profesional deberan seguir los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes a los nuevos planes, de acuerdo con lo dispuesto por las
administraciones educativas. Para ello se tomara como referencia el curriculo
correspondiente a cada uno de los reales decretos por los que se establecen
titulos de Técnico Basico.

2. Quienes, durante el curso 2025-2026 tengan pendiente de superar alguna de
las materias del sistema que se extingue contemplada en el Anexo |, deberan
superar las evaluaciones correspondientes a los planes de refuerzo de la materia



correspondiente del nuevo sistema, de acuerdo con lo establecido por las
administraciones educativas.

3. Corresponde a estas establecer, en el ejercicio de sus competencias, las
correspondencias que determinen entre médulos profesionales que en el anterior
sistema hubieran disefiado especificamente para su ambito de gestion.

4. Las administraciones competentes garantizardn la posibilidad de cursar el
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo durante el curso 2025-
2026 unicamente para el alumnado cuyo plan de estudios se extinga.

Disposicion transitoria tercera. Unidades de competencia.

Hasta tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la
Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, en relacidén con el Catadlogo Nacional de
Estdndares de Competencias Profesionales, mantendrd su vigencia la
ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en
el real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. En este sentido, deben entenderse
como equivalentes las denominaciones de «unidad de competencia» y
«estandar de competencia profesional».

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de curriculos desarrollados al amparo
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Quedan derogadas las siguientes érdenes:

a) Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de
catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el
curriculo de siete ciclos formativos de formacién profesional basica en el @mbito
de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de
seis ciclos formativos de formacion profesional basica en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

d) Orden EFP/792/2019, de 18 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Acceso y conservacion en instalaciones deportivas.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.
Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de Formacion
Profesional, en el ambito de sus competencias, para adoptar las medidas y dictar

las instrucciones necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.



Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, XX de XXXX de 2024. —La Ministra de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes, Maria del Pilar Alegria Continente.

ANEXO |
Curriculo Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo

Médulo Profesional: Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo.
Cadigo: 3160.
Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Busca informacion en internet sobre empresas “tipo” del sector/es relacionados con
los estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.
a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de
las empresas tipo del sector.
b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos
las empresas que se analizaran.
¢) Se haidentificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que
ofrece.
d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucién de
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
e) Se ha realizado un diagrama de blogues de los posibles departamentos que
conforman la empresa.
f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacion con las demas.
g) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y productos
gue ofrece.
h) Se ha hecho una valoracion de los recursos necesarios para cada unidad.
i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacion
recabada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra, los principales
paises donde opera, y las areas de las que se compone.
2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su
contribucién a los ODS y sus destinatarios a nivel global.
a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta
destinado.
d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.
e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o
servicio.
3. Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off’ indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus
caracteristicas.



a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo “spin off”,
indicando sus ventajas e inconvenientes.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado
c) Se ha propuesto una posible organizacion de la empresa, atendiendo a una
estructura lineal o circular.
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su
competitividad.
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la empresa
de referencia.
4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos
profesionales identificando los equipos/sistemas de proteccion generales y los propios
de cada actividad.
a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la
consecucion de entornos de trabajo seguros.
b) Se han identificado los sistemas de proteccion generales e individuales de
cada unidad en funcion de las actividades a realizar.
c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual.
d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacién con la seguridad.
5. Transmite informacién con claridad de manera ordenada y estructurada.
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la
informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.
¢) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares
del sector.

ANEXO I
Curriculo del Itinerario personal para la empleabilidad

Maodulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad en los ciclos formativos de
Grado Bésico.

Cadigo: 3159.

Duracion: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para
el empleo.
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercidén profesional, asi como las estrategias para sacarles el
mayor aprovechamiento.
e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.



2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.
a) Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en
la empleabilidad.
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera
asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas
agresivas y/o pasivas.
c) Se han puesto en practica técnicas de presentacién, orales y escritas, para
una comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso
personal para la empleabilidad.
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las
diferentes formas de llevarlo a cabo.
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos
vocacionales.
a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus
intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles
profesionales y sus preferencias.
c) Se havalorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacion al cambio.
4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y
examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones
posibles.
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus
perfiles profesionales.
c) Se harealizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario
académico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza
las herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.
a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.
b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al
empleo.
c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de
empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una
busqueda de empleo 6ptima.
6. Adquiere las competencias necesarias para el desemperio de las funciones de nivel
basico en Prevencién de Riesgos Laborales.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.



14.

15.
16.
17.
18.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencidén y de protecciéon que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones
a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

ANEXO llI
Titulaciones minimas habilitantes B2 lengua inglesa

Certificado de Aptitud, de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Cambridge First Certificate in English (FCE), con una puntuacion igual o superior
a 160.

Cambridge English Vantage (BEC Vantage) B2

Certificado ISE Il de Trinity College de Londres.

TOEFL iBT (B2), con una puntuacion total igual o superior a 72.

TOEFL pBT (B2), con una puntuacién total igual o superior a 567.

TOEFL cBT (B2), con una puntuacion total igual o superior a 220.

IELTS (B2), con una puntuacion total igual o superior a 5,5.

TOEIC (B2), con una puntuacion mayor o igual a 1095.

. APTIS for Teachers/APTIS General de British Council (B2)
. Business Language Testing Service (BULATS) (B2), con una puntuacioén total

igual o superior a 60.

. Oxford Test of English (OTE) (B2)
. Certificacion CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas

reconocidas por la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior
(ACLES).

Pearson Test of English General - Level 3 (B2) o Edexcel Level 1 Certificate in
ESOL International (B2)

Pearson Test of English Academic (PTE) B2

Anglia ESOL Examinations — Advanced (B2)

LanguageCert International ESOL B2 Communicator

Certificate in ESOL International Learning Resource Network Global: LRN Level
1(B2)



19. Linguaskill (B2)

20. Cualesquiera de las anteriores de nivel superior a B2.

21. Titulo de Grado en Estudios ingleses, o equivalente, segun Real Decreto
1393/2007de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

22. Licenciatura en Traduccion e Interpretacion en Lengua Inglesa.

23. Licenciatura en Filologia Inglesa.

24. Titulo universitario cursado integramente en lengua inglesa en una universidad
de un pais de habla inglesa.

ANEXO IV
Documentacion justificativa al articulo 13

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido. Cuando la titulacién
presentada esté vinculada con el médulo profesional que se desea impartir, se
considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho modulo. En caso
contrario, ademas de la titulacién, se aportaran los documentos indicados en los
apartados siguientes.

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion oficial aportada o los estudios oficiales realizados engloban los
objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

* Original o fotocopia compulsada de la certificacion académica personal de los
estudios realizados, expedida por un centro oficial, en la que conste el detalle de
las materias o asignaturas cursadas.

+ Original o fotocopia compulsada de los programas de los estudios cursados por
la persona interesada, sellados por la universidad correspondiente.

c) Para la justificacion de la experiencia docente se aportara la documentacion
acreditativa del centro docente autorizado por la administracién educativa
correspondiente, con indicacién del tiempo de docencia y las materias,
asignaturas o médulos profesionales impartidos. Dicha documentacion debera
estar visada por la Inspeccion educativa.

d) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al
menos durante tres afios, se ha desarrollado una actividad profesional en el
sector vinculado a la familia profesional, se acreditara, segun el caso, mediante:

* Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion,

y

— Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos



de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

* Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:
— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen

especial correspondiente y

— Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

ANEXO V-A
Plan de formacion del periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado
PLAN DE FORMACION
Resultados de aprendizaje en periodos de formacion en
CENTRO EDUCATIVO empresa u organismo equiparado
Régimen (general / intensivo)
Fecha / Curso 20.../20...
Curso 1°(...) 0 2°(...)
Ciclo formativo / Curso de .
L Cadigo:
especializacion
Alumno o Alumna Correo Teléfono:
electrénico:
Centro de formacion Correo Cédigo:
electrénico:
Tutor o tutora del centro de Correo Teléfono:
formacion electrénico:
Empresa Correo CIF:
electrénico:
Tutor o tutora de empresa Correo Teléfono:
electrénico:
Requiere sj | Especificar: Requiere si | Especificar:
medidas/adaptaciones aut?arizaci()n
extraordinarias por S
discapacidad NO extraordinaria NO
Intervalo de formacién Diario Semanal Mensual Otros Varias
empresas
PERIODOS DE Calendario y horario Periodo__:
FORMACION EN Calendario y horario Periodo__:
EMPRESA Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
TOTAL HORAS Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
Modulo;(y):joézsmnal y Resultados de Aprendizaje Emg( r)esa C%r:)tro
(DENOMINACION) | RAL:
RA 2;
RA 3:




RA 4:

(DENOMINACION)

RA 1:

RA 2:

RA 3:

RA 4:

Complementos formativos incorporados a la formacion:

| Observaciones

Fdo.: Tutor/a Dual centro
de formacién

Fdo.: Tutor/a Dual de la
empresa

Fdo.: Alumno o Alumna

ANEXO V-B

Plan de formacién del periodo de formacion en empresa u organismo

equiparado

CENTRO EDUCATIVO

DOCUMENTO DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u
organismo equiparado
(general / intensivo)

Régimen
Fecha

/ Curso 20.../20...

Curso 1°(...) 0 2° (...)

Ciclo formativo / Curso de

especializaciéon Cadigo:

Alumno o Alumna Correo Teléfono:
electronico:

Centro de formacion Correo Cddigo:
electronico:

Tutor o tutora del centro de Correo Teléfono:

formacion electronico:

Empresa Correo CIF:
electronico:

Tutor o tutora de empresa Correo Teléfono:
electronico:

Reql_Jlere _ si Especificar: Requiere si Especificar:

medidas/adaptaciones R

e autorizacion

extraordinarias por extraordinaria

discapacidad NO NO

Intervalo de formacién Diario Semanal Mensual Otros Varias

empresas




PERIODOS DE Calendar?o y horar!o Per!odo_i
FORMACION EN Calendar!o y horar!o Per!odo_.
Calendario y horario Periodo__:

EMPRESA . . .
Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:

TOTAL HORAS

Motivacion de la
valoracion general
de la adquisicion de
los resultados de
MOQUIO Resultados de No aprendlz._sqe y las
profesional y . Superado competencias para la

A Aprendizaje superado I
cédigo empleabilidad
(capacidad de

integracion, trabajo
en grupo,
puntualidad, etc.

(DENOMINACION) | RA L:
RA 2:

RA 3:
RA 4:
(DENOMINACION) | RAL:
RA 2:
RA 3:
RA 4:

Sello Fdo.: Tutor/a Dual de la empresa

ANEXO V-C
Modelo de convenio de colaboracion entre el centro de Formacion Profesional y la empresa u organismo
equiparado para el desarrollo del periodo de formacion en empresa

Acuerdo/Convenio de colaboracion para el desarrollo Escudo Ciudad
de planes de Formacion Profesional Autonoma / Otros

Centro de Formacion Profesional:
Empresa u organismo equiparado:
En (municipio, provincia), a (fecha)

REUNIDOS
De una parte,
Don/dofia (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema
de Formacién Profesional)/representante legal (centros formativos privados), del Centro



(denominacién) con NIF (codigo) y con cédigo asignado en Registro (nimero registro del centro),
localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), cédigo postal (nUmero codigo),
correo electronico (direccion correo electrénico) teléfono (nimero).

Y de otra,

Don/dofia (nombre y apellidos) con DNI: (numero), actuando en representacion de la
empresa u organismo equiparado (denominacién), con NIF (cédigo), localizada en (municipio,
provincia), direccion (calle, nimero), cédigo postal (nimero cédigo), correo electrénico (direccion
correo electrénico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion
Profesional de Grado (indicar grado) conducentes a (indicar titulacién), entre el centro formativo
y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo
asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa
de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de las personas en formacion acogidas al mismo, el plan de formacion, que podra ser
modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del mismo, y los documentos
necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.

Las personas en formacién seleccionadas, hasta (nimero), cursando el ciclo formativo /
curso de especializacién (denominacién), de grado (indicar grado), desarrollaran el plan de
formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre
el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del
desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo), o en el lugar o lugares
de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacién laboral alguna
con la empresa u organismo equiparado (denominacion).

Segunda.

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se
comprometen a acordar el plan formativo para la persona en formacion, que sera desarrollado
entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso,
una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

El plan formativo detallara:

e Datos identificativos.

¢ Losresultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de

la empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion.

e En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la

formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

e Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u

organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de
formacion profesional y la persona en formacion.

Tercera.

La empresa u organismo equiparado designard, para cada persona en formacion, como tutor
o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada
para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en este real decreto.



El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que
realizara las funciones recogidas en esta disposicién en términos de acompafiamiento,
orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes
fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa u
organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro de
formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Quinta.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u
organismo equiparado.

El periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion
no interferira con el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el
centro de formacién profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro, un calendario y
una organizaciéon horaria para la persona en formacién compatible con el calendario
correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para cumplir el programa
formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, esta deberé solicitarse de manera motivada
a la Administracién competente.

Sexta.

El centro de formacion profesional, en colaboracidn con la empresa u organismo equiparado,
asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y
acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la
normativa en materia de Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

e Acuerdo entre las partes.

o Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

e Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan
formativo, inadecuacién pedagoégica de las actividades formativas programadas o
vulneracion de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

e Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la
organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su patrticipacion
por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo
equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

e Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e Actitudes incorrectas.

¢ Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.
Octava.

En caso en que las personas en formacion recibieran una compensacién econémica, se hara
constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion
(en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de
la compensacion y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que
implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Novena.

La administracion competente asumira la gestion del alta en la Seguridad Social de las
personas en formacion durante su estancia en la empresa u organismo equiparado, asi como el
coste no bonificado de la cotizacion.



Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del
Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones
de revisién de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la
persona en formacion.

Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro de
formacion profesional.

Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la
persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le
sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo
requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u
organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el
contenido de la actividad formativa.

Undécima.
Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo
equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la
misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formaciéon en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente
convenio.

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente
responsable de la accion formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los
modulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro y empresa.

Asistir a las reuniones de coordinacion.

Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion
del certificado profesional y cumplimentar la documentacién pertinente, incorporandola
valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de
aprendizaje incluidos en cada modulo profesional.

Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimotercera.



Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

e Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la
empresa.

e Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las
plazas formativas a cubrir.

e Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y
con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de
seguimiento y evaluacion.

e Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las
actividades de formacién, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro,
su participacion en la sesion de evaluacién de la persona en formacion.

e Otros acordados entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

Decimocuarta.
En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa del DNI y documento
de identificacién del centro de formacion profesional en que esté inscrito.

Decimoquinta.
Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan
de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General
de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se
puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas
tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los
articulos 12 a 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por
aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el presente
acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas
finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de duracién del presente acuerdo y
mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio

Por la empresa/organismo equiparado, Por el centro de Formacion Profesional,

Nota: Cuando alguna de las partes firmantes del convenio tenga la condicion de
Administracion publica, se atendra a la normativa que, a este respecto, preveé la de Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la que en el ambito
autondmico le fuera de aplicacion.

ANEXO VI



Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Servicios Administrativos

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3006.Preparacion de pedidos y venta de productos 140 4
3004.Archivo y comunicacion 200 6
3003.Técnicas administrativas béasicas 280 8
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 20 3
Tutoria 30 1
3005.Atencion al cliente 110 3
3002.Aplicaciones basicas de ofimatica 190 5
3001.Tratamiento informatico de datos. 320 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente.

60 40

Taller administrativo.

100 75

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafidén de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Taller
administrativo

Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.
Impresora

Programas informéaticos de aplicacion.

Equipos de encuadernacion basica.

Equipo de reprografia (fotocopiadora, scanner).
Centralita telefénica o teléfono multifunciones.




Archivo convencional.
Material de oficina.
Diccionarios profesionales de idiomas.

ANEXO VII
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Electricidad y electrénica

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucidn horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 20
3014.Instalaciones de telecomunicaciones 290 8
3013.Instalaciones eléctricas y dométicas 360 10
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3016.Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de 280 8
datos
3015.Equipos eléctricos y electronicos 310 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales I 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
) . Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de instalaciones electrotécnicas. 90 60

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e
internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Aula polivalente

Equipos y elementos para montar/simular
instalaciones.
Herramientas manuales para trabajos eléctricos.

Taller de instalaciones
electrotécnicas.




Herramientas manuales para trabajos mecanicos.
Equipos de medida de magnitudes eléctricas
(polimetros, pinzas amperimétricas, medidores de
aislamiento, entre otros).

Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.
Componentes para montaje de ordenadores.
Componentes para montaje redes (Canaletas, tomas
de red, conectores diversos, cableado, entre otros).
Switch de diversos tipos.

Adaptadores red.

Equipos de seguridad y proteccion eléctrica.

ANEXO VIl

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Fabricacion y Montaje

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3025.Montaje de equipos de climatizacién 170 6
3021.Soldadura y carpinteria metélica 210 6
3020.0peraciones basicas de fabricacion 250 6
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3023.Redes de evacuacion 150 4
3024.Fontaneria y calefaccién basica 210 6
3022.Carpinteria de aluminio y PVC 250 7
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas |l 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente.

60 40

Taller de construcciones metélicas.

300 240

Taller de instalaciones.

150 120




Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, impresora,
cafién de proyeccidn, Internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Taller de construcciones metalicas.

Bancos de trabajo con tornillos.
Sierra.

Curvadora de rodillos.
Taladradoras.

Cizalla.

Prensa manual.

Plegadora.

Equipos de soldadura.
Electroesmeriladora.

Radiales, yunques bicorneos.
Méarmoles de trazado.
Trozadora con tope.

Fresadora.

Compresor.

Troqueles.

Taladros y remachadoras.
Equipos y medios de seguridad.

Taller de instalaciones.

Bancos de trabajo con tornillos.
Rebarbadora.

Martillo y taladro.

Equipo portétil de climatizacién doméstica.
Equipos de soldadura para tuberias.
Compactadora.

Taladro de mano.

Elementos de las instalaciones para
conexionado de componentes de redes de
agua.

Elementos de ventilacion e instalacion de
conductos.

Equipos Bomba de calor, para climatizacion
domeéstica.

Herramientas de trabajo.

Bombas.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO IX

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Informatica y comunicaciones

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucién horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 20
3016.Instalacién y mantenimiento de redes para transmision 290 8
de datos




3015.Equipos eléctricos y electronicos 350 10
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1
3030.0Operaciones auxiliares para la configuracién y la 290 8
explotacion

3029.Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 310 9
informéticos

3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente.

60 40

Taller de informética y comunicaciones. 90 60

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e
Internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Taller de informatica y
comunicaciones

Kit Armario de cableado con paneles de parcheado.
Herramientas especificas para informética y montaje de
redes y canalizaciones.

Racks.

Componentes para montaje redes

Switch de diversos tipos.

Adaptadores de red.

Punto acceso inalambrico.

Router inaldmbrico.

Componentes para montaje de ordenadores.
Herramientas manuales

Equipos de medida de magnitudes eléctricas.
Componentes para montaje de redes y de ordenadores.
Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.

Fuentes de alimentacion.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO X




Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Cocina y restauracion

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion

1° 20

3036.Aprovisionamiento y conservacion de materias 110 2

primas e higiene en la manipulacién

3035.Procesos basicos de produccion culinaria 150 4

3034.Técnicas elementales de preelaboracion. 200 6

3039.Preparacion y montaje de materiales para 200 6

colectividades y catering

3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4

3163.Ciencias Aplicadas | 130 4

3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1

3037.Técnicas elementales de servicio 170

3038.Procesos basicos de preparacion de alimentos y 170 5

bebidas

3005.Atencion al cliente 240 7

3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5

3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5

3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria 30 1

Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de cocina y «office». 100 80
Taller de restaurante y bar. 120 90

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.

Taller de cocina y Generadores de calor: fogones, freidoras, salamandras, planchas y

«office». hornos




Generadores de frio: camaras de refrigeraciébn de congelacion,
abatidores de temperatura, armarios frigorificos y mesas refrigeradas.
Bateria de cocina: material de coccidn, de preparacion y conservacion,
accesorios.

Material electromecanico: cortadoras, picadoras, brazos trituradores,
entre otros.

Material neutro: mesas de trabajo, lavamanos, carros, estantes,
campanas, armarios.

Equipos y medios de seguridad.

Taller de
restaurante y bar.

Generadores de frio: camaras de refrigeracion, de congelacion,
armarios frigorificos, fabricadoras de hielo, entre otros.

Cafetera automética.

Material electromecanico: batidoras, licuadoras, picadoras de hielo,
exprimidores, entre otros.

Material neutro: mesas de trabajo, lavamanos, carros, estantes,
campanas, armarios, entre otros.

Muebles, mesas y sillas de sala y bar-cafeteria.

Lenceria de bar-cafeteria y sala

Material completo para: cafeteria, bar, cocteleria, servicio de comidas,
servicio de bebidas y sala.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XI

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Mantenimiento de Vehiculos

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 2°
3043.Mecanizado y soldadura 200 5
3044.Amovibles 180 6
3046.Electricidad del vehiculo 260 7
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3045.Preparacion de superficies 230 6
3047.Mecénica del vehiculo 370 11
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:




Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de electromecanica. 300 240
Taller de carroceria @, 150 120

(1) Eltaller de carroceria solo debera disponer de un espacio acondicionado para preparacion de
superficies.

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Bancos de trabajo con sus respectivos tornillos de banco.
Magquinas y herramientas de uso comun y colectivo para
mecanizado.

Comprobador de inyectores de gasoil.

Comprobador, cargador, arrancador de baterias.

Armarios con herramienta, especifica e instrumentos de medida
utilizados en electricidad.

Equipos de soldadura blanda y eléctrica y semiautomatica.
Elevadores de dos columnas.

Herramientas y Utiles especificos para el desmontaje y
comprobacion de los componentes del motor.

Utillaje especifico para el desmontaje de suspension, transmision
y frenos.

Desmontadora y equilibradora de ruedas.

Taladradora de columna.

Taladradoras portatiles.

Manometro de neumaticos.

Equipos y medios de seguridad.

Equipo de reglaje de faros. (regloscopio)

Taller de
electromecanica.

Compresor.

Herramientas y Utiles especificos para el desmontaje de
elementos amovibles.

Equipo de reparacion y sustitucion de lunas.
Plano aspirante.

Taller de carroceria. Equipo movil de aspiracion de polvo.
Lijadoras rotorbitales.

Equipo de lijado a mano.

Pistolas aerograficas de imprimacion.
Equipos y medios de seguridad.

Lavadora de pistolas.

ANEXO XII
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Agrojardineria y composiciones florales.

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo



MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion

1° 20

3051.0peraciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién y 140 4

siembra de cultivos

3055.0peraciones basicas en instalacion de jardines, parques y 150 4

zonas verdes

3053.0peraciones basicas de produccion y mantenimiento de 140 4

plantas en viveros y centros de jardineria

3057.Materiales de floristeria 210 6

3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4

3163.Ciencias Aplicadas | 130 4

3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1

3054.0peraciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con 150 4

flores y plantas

3050.Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 210 6

3056.0peraciones basicas para el mantenimiento de jardines, 240 7

pargues y zonas verdes

3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5

3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5

3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria 30 1

Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
. . Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Almacén. 60 40
Superficie de jardin, invernadero y de vivero. 300 300

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e

Internet.

Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.




Almacén

Azadas, rastrillos, tijeras, cortasetos.
Equipos de abonado.

Limpia-rosas manual.

Maquinas de limpiar tallos de flores.
Maquinas de entutorar.

Equipos de riego y fertirrigacion.
Equipos y productos fitosanitarios.
Mezcladoras de sustratos.

Equipos y mesas de propagacion: de enraizamiento, de
semillero.

Equipos de bombeo.

Equipos y medios de seguridad.

Superficie de jardin, invernadero y de
vivero.

Trituradora.

Cortacéspedes.

Cabezal de riego.

Equipo de bombeo.

Mobiliario de jardin.

Sistemas de iluminacion.
Equipos de saneamiento.
Mezcladoras de sustratos.
Maquinas y equipos de siembra.
Equipos y mesas de propagacion.
Programador de riego.

ANEXO XIlI

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Peluqueria y estética

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 2°

3062.Depilacion mecanica y decoloracion del vello 140 3
superfluo
3065.Cambio de color del cabello 150 4
3064.Lavado y cambios de forma del cabello 180 5
3005.Atencion al cliente 210 6
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3061.Cuidados estéticos basicos de ufias 110 3
3063.Maquillaje 210 6
3060.Preparacion del entorno profesional 240 8
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5




3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria

30 1

Total

2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente.

60 40

Taller de peluqueria-estética. 150 20

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Taller de peluqueria-
estética.

Tocador, sillén, lavacabezas, mesitas auxiliares, reposapiés, carritos
de manicura, entre otros.

Aparatos: secador de mano y de casco, esterilizadores por rayos
ultravioleta y por calor seco, de perlitas de cuarzo, autoclave,
tenacillas, planchas, entre otros.

Utiles: contenedores para diferentes residuos, toallas y guantes,
vestuario para la profesion, tijeras, pinzas y otros instrumentos
similares, recipientes de diferentes tamafios, entre otros.

Productos y cosmeéticos: productos de limpieza y antisépticos del
mobiliario, botiquin de primeros auxilios, gasas, algodoén, esponjas,
cosméticos de higiene y acondicionamiento, colorantes vy
decolorantes, para realizar permanentes en el cabello, esmaltes y
otros para ufias, entre otros.

Tocador con iluminacién adecuada para maquillaje, sillones maquillaje
mesitas auxiliares, reposapiés, camillas, carritos de manicura, entre
otros.

Aparatos: esterilizadores por rayos ultravioleta y por calor seco, de
perlitas de cuarzo, autoclave, bafios de parafina, micromotores para
ufas, aparatos para cera caliente, tibia de espéatula y «rollon», fundidor
de cera facial, bafieras de hidromasaje para pies, entre otros.

Utiles: contenedores para recogida selectiva de basuras,
contenedores de residuos peligrosos, toallas, tijeras, pinzas,
recipientes de diferentes tamafios, botiquin de primeros auxilios, limas
de diferentes gramajes, palitos de naranjo, alicates diverso tamafio,
pulidores, separador de dedos, espéatulas de madera, toallas,
sabanillas, guantes desechables, guante de crin, espatulas
desechables, pinceles variados, lenceria desechable, entre otros.
Productos y cosmeéticos: productos de limpieza desinfectantes de
superficies y mobiliario, jabones antisépticos, gasas, algodén,
cosmeéticos queratoliticos, emolientes, hidratantes, endurecedores de
ufias, cosméticos protectores, esmaltes de ufias, desmaquilladores de
ufas, blanqueadores ungulares, alcohol, agua oxigenada, productos
secantes para ufias, lociones desinfectantes para depilacion, bandas




de celulosa, papel de camilla, ceras de diferentes tipos, cosméticos
retardadores delcrecimiento del vello, polvos de talco, cosméticos
decolorantes, productos corporales hidratantes y descongestivos,
productos cosmeéticos para ojos, fondos de maquillaje, cosméticos
correctores,polvos faciales, cosméticos de labios, magquillajes
especiales para fantasia, elementos decorativos, fijadores de
maquillaje, cosméticos limpiadores, ténicos faciales,
desmagquilladores de ojos y labios.

ANEXO XIV
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Servicios comerciales

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3005.Atencion al cliente 150 4
3070.0peraciones auxiliares de almacenaje 190 6
3001.Tratamiento informatico de datos. 280 8
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3006.Preparacion de pedidos y venta de productos 110 3
3002.Aplicaciones basicas de ofimatica 190 5
3069.Técnicas basicas de merchandising 320 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
. ficie m2
Espacio Superficie m
formativo 30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller d_e 120 90
comercio.
Taller de . 90 60
almacenaje.




Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccidn e internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Taller de comercio.

Mobiliario de punto de venta: Géndolas. Expositores. Vitrinas.
Percheros.

Escaparate.

T.P.V con impresora, escaner y caja registradora.
Etiquetadora.

Taller de almacenaje.

Estanterias.

Traspalés manuales.

Terminal informatico con escaner.
Etiquetadora.

ANEXO XV

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Carpinteria y mueble

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
o o
3077.Materiales y productos textiles 110 %3, .
3076.Acabados basicos de la madera 220 6
3075.Instalacion de elementos de carpinteria y mueble 310 9
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3005.Atencion al cliente 110 3
3078.Tapizado de muebles 220 6
3074.0peraciones béasicas de mecanizado de madera y 270 8
derivados
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:




Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente.

60 40

Taller de carpinteria y mueble.

240 150

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e
Internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Taller de carpinteria y mueble.

Mobiliario: bancos de trabajo, paneles de herramientas,
entre otros.

Maquinas: Sierra de cinta, sierra circular, ingletadora,
tupi, cepilladora, regruesadora, escopleadota, entre otros.
Maquinaria portétil: Caladora, taladros, atornillador,
lijadora de banda, lijadora orbital, fresadora, entre otros.
Herramienta manual: formones, matrtillos,
destornilladores, limas, escofinas, cepillos sierras, entre
otros.

Productos: lacas, barnices, fondos, colas, lijas, herrajes,
entre otros.

Material neutro: estantes, armarios, taquillas, entre otros.
Espacios anexos fisicamente delimitados: almacén, zona
de acabados, vestuarios, sanitarios.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XVI

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Béasico en
Reforma y mantenimiento de edificios

Secuenciacion, temporalizacién y distribucién horaria del curriculo
MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3087.Trabajos de pavimentacién exterior y de 140 4
urbanizacion
3084.Falsos techos 210 6
3086.Reformas y mantenimiento basico de edificios 280 8
3161.Comunicacioén y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3085.Pintura y empapelado 160 4
3083.Guarnecidos y enlucidos 210 6
3082.Albafiileria basica 240 7
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5




3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
: . Superficie m2
Espacio formativo
P 30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de técnicas de construccion. 270 200

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Cabinas de practicas.

Superficie para practicas de solados.

Equipos y materiales para el empapelado, pintado, y colocacion de
falsos techos.

Lineas para realizacion de fabricas de ladrillo.

Huecos para el empotramiento de sefializacién vertical y mobiliario
urbano.

Herramientas manuales.

Herramientas de medicion y nivelacion.

Medios auxiliares.

Equipos y medios de seguridad.

Taller de técnicas
de construccioén.

ANEXO XVII
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Béasico en
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucidn horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 20

3005.Atencion al cliente 180

3091.Reparacion de articulos de marroquineria y elaboracién de 300 6

pequefios articulos de guarnicioneria

3101.Confeccion de articulos textiles para decoracion 240 7
3161.Comunicacioén y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1




3077.Materiales y productos textiles 110 3
3095.Arreglos y adaptaciones en prendas de vestir y ropa de hogar 110 5
3092.Reparacion de calzado y actividades complementarias 300 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
. . Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de reparacién y marroquineria 200 140
Taller de confeccion 200 140

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e Internet.

actividades complementarias.

Banco de «finisaje».

Méaquina de hormas para ensanchar.
Maquina de rebajar y dividir.

Magquina de pegar filis, suelas y otros.
Maquinas auxiliares de dar adhesivo.
Taller de reparacion y Maquinas de coser de zapatero.
marroquineria. Maquinas de ribetear.

Maguinas de «Zig-Zag».

Maquinas de broche, remaches y otros.
Méaquina y mesa de corte.
Reactivador de adhesivos.

Pistolas para pegar.

Herramientas para grabar y repujar.
Equipos y medios de seguridad.

Herramientas para la reparacion de calzado y marroquineria y

complementos de decoracion.

Taller de confeccion y complementos de decoracion.
realizar.

Equipos de planchado.

Equipos y medios de seguridad.

Maquinaria para la confeccién de prendas de ropa y

Herramientas y materiales para la confeccion de prendas de ropa

Mesas de trabajo adecuadas a las operaciones que se deben

ANEXO XVIII

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Tapiceria y cortinaje




A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3101.Confeccion de articulos textiles para decoracion 110 3
3100.Confeccién y montaje de cortinas y estores 240 7
3005.Atencion al cliente 325 8
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3099.Tapizado de murales y entelado de superficies 110 3
3077.Materiales y productos textiles 185 6
3078.Tapizado de muebles 270 8
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
Espacio Superficie m2
formativo 30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de
confeccion. 200 140

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Maquinaria para la confeccion de cortinajes y complementos de
decoracion.

Herramientas para la confeccion de cortinajes y complementos de
Taller de decoracion.

confeccion. Herramientas para la instalacion de cortinajes.

Mesas de trabajo adecuadas a las operaciones que se deben realizar.
Equipos de planchado.

Equipos y medios de seguridad.




ANEXO XIX
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Bésico en
Vidrieria y alfareria

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3005.Atencion al cliente 110 2
3107.Acabado de productos ceramicos 170 4
3105.Reproduccién de moldes 170 4
3108.Mecanizados manuales y aplicaciones superficiales 270 8
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3110.Mecanizados manuales y semiautométicos con vidrio 120 4
fundido y tubos de vidrio
3109.Termoformado, fusing y vidrieras 190 6
3106.Conformado de piezas ceramicas 210 7
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas I 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
Espacio Superficie m?2
formativo 30 alumnos |20 alumnos
Aula
Polivalente 60 40
Taller 250 200

Equipamientos:

Espacio formativo | Equipamiento

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Aula polivalente Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Sistema de aspiracion filtracién de polvos.
Taller Tamiz vibratorio.
Agitadores.




Carros de carga.

Molino de bolas.

Tamiz de control.

Bascula.

Depésitos.

Canteadoras y biseladoras.

Lijadoras y pulidoras.

Tornos.

Mateadora.

Muelas.

Utiles y herramientas para instalacion de acristalamientos.
Maquina cortadora-marcadora.

Tronzadora de disco de diamante.

Herramientas.

Calibres o plantillas, calcas y disefios de decoraciones.
Horno.

Moldes.

Equipo y herramientas para la reproduccion de moldes.
Soplete y accesorios.

Banco de vidriero.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XX
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Actividades agropecuarias

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucién horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 2°
3115.0peraciones auxiliares de mantenimiento e higiene en 140 4
instalaciones ganaderas
3051.0peraciones auxiliares de preparacion del terreno, 210 6
plantacion y siembra de cultivos
3114.0Operaciones basicas de manejo de la produccién ganadera 280 8
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3111.Envasado y distribucion de materias primas 180 5
agroalimentarias
3113.0peraciones auxiliares de cria y alimentacién del ganado 180 5
3052.0peraciones auxiliares de obtencion y recoleccion de 250 7
cultivos
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas |l 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30




B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Almacén 60 40

Finca: superficie de cultivos al aire libre @,

Alojamientos y espacios ganaderos ()@,

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro.
(2) Variable en funcion de las especies ganaderas.

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente Internet.

Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Ordenadores instalados en red, cafidén de proyeccion e

Carretillas.

Azadas. Rastrillos. Tijeras.
Equipos de abonado.
Maquinas de entutorar.

Equipos de riego y fertirrigacion.
Equipos y productos fitosanitarios.
Mezcladoras de sustratos.
Almacén Equipos de bombeo.
Equipos de deteccién y captura de plagas.
Equipos para el envasado y el embalaje.
Equipos para el etiquetado y rotulado.

Céamaras de refrigeracion y de congelacion.
Equipos y medios de seguridad.

Finca Pulverizadores.
Cabezal de riego.

Aperos de labranza.
Equipos de recoleccion.

Equipos de bombeo.

Alojamientos y espacios

ganaderos Equipo de ordefio.

Equipo sanitario ganadero.
Equipo alimentador de ganado.

Equipos de reproduccion.
Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XXI

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Aprovechamientos forestales

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo




MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacién
) )
3118.Repoblacion e infraestructuras forestales 225 16 .
3121.Recoleccién de productos forestales 210 6
3053.0peraciones basicas de produccion y mantenimiento de 220 6
plantas en viveros y centros de jardineria
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.ltinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3120.Silvicultura y plagas 140 5
3056.0peraciones basicas para el mantenimiento de jardines, 225 6
parques y zonas verdes
3119.Trabajos de aprovechamientos forestales 220 6
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales I 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Almacén 120 100

Superficie de jardin, invernadero y de vivero.

Finca: superficie de monte ()

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro.

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e

Internet.

Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.




Almacén

Azadas, rastrillos, tijeras, cortasetos.

Herramientas de construccion: paletas, nivel, mazas,
martillos)

Escuadras, plomadas

Equipos de marqueo: jalones, estaquillas, cuerdas y cintas
métricas

Calibradores de corteza.

Forcipulas.

Dendrometro.

Tijera de podar.

Brujula.

Maquina desbrozadora manual.

Motosierra

Equipos de abonado.

Equipos de riego y fertirrigacion.

Equipos y productos fitosanitarios.

Mezcladoras de sustratos.

Equipos y mesas de propagacion: de enraizamiento, de
semillero.

Equipos de bombeo.

Mochila extintora.

Sefiales legales e informativas para delimitar areas de peligro

en incendios forestales
Equipos y medios de seguridad.

Superficie de jardin,
invernadero y de vivero.

La necesaria en funcién de las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se van a realizar.

Finca: superficie de monte.

La necesaria en funcién de las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se van a realizar.

ANEXO XXII

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Artes gréficas

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucién horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20

3005.Atencion al cliente 110 2
3126.0peraciones de almacén en industrias graficas 130 4
3123.Informéatica basica aplicada en industrias graficas 200 6
3124.Trabajos de reprografia 200 6
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3128.Manipulados en industrias graficas 120 3
3127.0peraciones de produccion gréafica 240 7
3125.Acabados en reprografia y finalizacién de productos 240 7
gréficos
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5




3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5

3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria 30 1

Total 2000 30 30
B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:
Espacios:

Espacio formativo Superfice m*
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de reprografia, postimpresion y acabados. 180 120

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, cafidén de proyeccion e

Escaner.

Aula técnica de reprografia,
postimpresién y acabados.

Plastificadoras.

Maquinas reprograficas e impresoras digitales.

Programas para el tratamiento de imagenes y textos.
Equipos de corte y troquelado de pequefio formato.
Equipos de plegado y prensado de sobremesa.
Equipos de encuadernacion.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XXl

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Alojamiento y lavanderia

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacién
1° 2°
3077.Materiales y productos textiles 110 3
3093.Lavado y secado de ropa 160 4
3130.Puesta a punto de habitaciones y zonas comunes en 160 4
alojamiento
3005.Atencion al cliente 250 7
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3039.Preparacion y montaje de materiales para colectividades y 110 3
catering




3131.Lavanderia y mantenimiento de lenceria en el alojamiento 170 5
3094.Planchado y embolsado de ropa 280 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos [ 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de alojamiento 40 30
Taller de lavanderia y costura 90 60

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacién y aplicaciones informaticas.

Taller de
alojamiento

Dormitorio doble completo.

Bafio equipado.

Minibar.

Puerta y equipo eléctrico con activacion de tarjeta.

Elementos de mobiliario y lenceria para mantenimiento de alojamiento
y montaje de catering

Carros equipados de limpieza.

Material de limpieza.

Aspiradoras, pulidoras, enceradoras.

Taller de lavanderia
y costura

Maquinaria y equipos para lavado acuoso y limpieza en seco
industriales o semi-industriales

Maquinaria para y equipos para secado, planchado, plegado, acabado
y embolsado de piezas textiles.

Magquinaria y herramientas para la confeccion de prendas de vestir y
ropa de hogar.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XXIV

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Industrias alimentarias

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion

1° 20

3133.0peraciones auxiliares en la industria alimentaria 150 4




3134.Elaboracién de productos alimentarios 220 6
3135.Limpieza y mantenimiento de instalaciones y equipos 280 8
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.ltinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3136.0peraciones basicas de laboratorio 250 7
3070.0peraciones auxiliares de almacenaje 340 10
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Planta de elaboracion. 180 120
Laboratorio. 90 60
Taller de almacenaje. 40 20

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafidn de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.

Planta de
elaboracion.

Servicios auxiliares de agua, energia eléctrica y aire comprimido.
Mesas de trabajo y fregaderos de acero inoxidable.

Armarios y estanterias de acero inoxidable.

Balanzas de precision y bascula.

Instrumentos de medida para controles basicos.

Utillaje variado, de acero inoxidable, para cocina.

Gavetas y recipientes de plastico.

Tablas de corte.

Equipos de seleccion, limpieza y acondicionado de materias primas
vegetales y animales.

Equipos para la reduccién de tamafio.

Equipos para la distribucion homogénea de componentes.
Equipos para la coccién, extraccion y destilacion.

Equipos para la reduccién del contenido de agua.

Equipo de filtracion esterilizante.

Intercambiadores de frio y de calor.

Horno por calor seco y/ o humedo.




Camara de refrigeracion y de congelacion.
Carros de acero inoxidable.

Moldes y recipientes.

Equipos para el envasado.

Equipos para el embalaje.

Equipos para el etiquetado y rotulado.
Equipos de proteccion individual.

Equipos para el transporte interno.

Equipos para la separacion de componentes.

Equipos de limpieza de instalaciones y maquinas

Material basico de laboratorio
Autoclave.

Centrifuga.

pH-metro.

Estufas de cultivo.

Destiladores y desionizadores de agua.
Barfio térmico con refrigeracion.
Bafio maria.

Bafio de ultrasonidos.

Placas calefactoras con agitacion.
Refractometros.

Laboratorio.

Calibres.

Desecadores.

Horno mufla.

Rotavapor.

Campana de gases.

Equipos y medios de seguridad

Estufa y desecador de infrarrojos para la determinacion de humedad.

Estanterias.

«Pallets».

Transpalés manuales.

Terminal informatico con escéaner.
Etiquetadora.

Carretilla.

Equipos y medidas de seguridad.

Taller de
almacenaje.

ANEXO XXV

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en

Actividades Maritimo-Pesqueras

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
) )
3143.Seguridad y primeros auxilios en barcos de pesca 120 %’-3 .
3138.Actividades en cubiertas de barcos de pesca 210 6
3142.Mantenimiento de motores en barcos de pesca 310 9
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.lItinerario personal para la empleabilidad 90 3




Tutoria 30 1

3141.Pesca con artes de enmalle y marisqueo 180 5
3139.Pesca con palangre, arrastre y cerco 210 6
3140.Mantenimiento de equipos auxiliares en barcos de pesca 210 6
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas |l 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Superficie m2

Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Espacio de Rederia. 180 120
Espacio de mantenimiento de maquinas/taller mecanico. 180 120
Aula de Seguridad maritima y primeros auxilios. 180 120

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, cafon de
proyeccion e Internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Espacio de Rederia

Elementos para aparejos.

Elementos para nasas.

Elementos artes de enmalle y deriva.
Elementos artes de cerco.

Elementos artes de arrastre.

Elementos de reparacion y montaje de Utiles,
aparejos y artes.

Cables y cabos de diferentes tipos.

Equipos y medios de seguridad.

Espacio de mantenimiento de
maquinas/taller mecanico.

Equipos y componentes varios del buque.
Herramientas y Utiles trabajo

Mesa de trabajo con Tornillo.

Equipo de soldeo y oxicorte

Equipos y medios de seguridad.




Equipos de seguridad y proteccion.
Equipos de deteccion y extincion de incendios.
Medios de salvamento.

Paquete de supervivencia.

Botiquin.

Equipos de resucitacién cardiopulmonar.
Aula de Seguridad maritima y primeros Equipo de curas.

auxilios. Maniqui de précticas.

Mangueras.

Extintores.

Lanzas de diferentes tipos.

Chalecos salvavidas.

Traje de supervivencia.

Aro salvavidas.

ANEXO XXVI
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Informatica de oficina

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion

1° 20

3016.Instalacion y mantenimiento de redes para transmision 300 8

de datos

3031.0fimatica y archivo de documentos 350 10

3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4

3163.Ciencias Aplicadas | 130 4

3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1

3030.0peraciones auxiliares para la configuracién y la 280 8

explotacion

3029.Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 310 9

informéticos

3162. Comunicacion y Ciencias Sociales I 145 5

3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5

3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria 30 1

Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
. . Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller Administrativo 90 50
Taller de informatica y comunicaciones. 90 60




Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Software de aplicacion.

Taller administrativo

Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.
Impresora.

Programas informaticos de aplicacion.

Equipos de encuadernacion basica.

Equipo de reprografia (fotocopiadora, scanner).

Archivo convencional.

Material de oficina.

Equipos y medios de seguridad.

Taller de informatica y
comunicaciones

Kit Armario de cableado con paneles de parcheado.
Herramientas especificas para informatica y montaje de redes
y canalizaciones.

Racks.

Componentes para montaje redes.

Switch de diversos tipos.

Punto acceso inaldmbrico.

Router inaldmbrico.

Componentes para montaje de ordenadores.

Equipos y medios de seguridad.

ANEXO XXVII

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Béasico en

Actividades de panaderia y pasteleria

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 2°
3005.Atencion al cliente 110 2
3026.Dispensacion en panaderia y panaderia 190 5
3007.Procesos basicos de panaderia 370 11
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3133.0peraciones auxiliares en la industria alimentaria 240 7
3017.Procesos basicos de pasteleria 330 10
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas |l 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1




Total

2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40
Taller de panaderia y pasteleria. 90 60
Taller de cocina. 300 240

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.

Taller de
panaderia 'y
pasteleria.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desagiies segun la
normativa técnico-sanitaria vigente.

Camaras de refrigeracion, congelacion y fermentacion.

Vitrinas expositoras con sistema de refrigeracion e iluminacion.
Mesas de trabajo de acero inoxidable.

Mobiliario en acero inoxidable para la guarda del utillaje.

Batidoras, amasadoras, divisoras, laminadoras, rellenadoras o
inyectoras.

Freidoras, hornos, bafios maria y cazos eléctricos.

Cocina con al menos dos focos de calor.

Temperador de cobertura.

Elaboradora de helados o mantecadora

Balanzas de precision y basculas.

Carros portalatas y su correspondiente juego de latas para hornear.
Termdmetros, cronémetros, pesajarabes o refractémetros, cepillos,
pinceles, cuchillas, y otros utiles propios de la profesion.

Utensilios para contener: cuencos, cubetas, bandejas, moldes.
Utensilios para medir. Jarras medidoras.

Utensilios para mezclar. Lenguas, espatulas...

Utensilios para extender y cortar. Espéatulas y cuchillos de diferente
tamafio.

Utensilios para escudillar. Juegos de boquillas para mangas pasteleras y
mangas reutilizables y

desechables.

Aros, hilador de huevo, chinos, coladores, tamices, planchas
quemadoras de azucar (salamandra),

arafias, cazos, marmol, moldes para bombones, tenedores de bafio.
Fregaderos y lavamanos.

Bateria de coccidn.

Taller de cocina.

Economato-bodega.

Almacén para material.

Office.

Cuarto de basura refrigerado.

Vestuarios de alumnos, alumnas, profesores y profesoras con taquillas.
Sanitarios.

ANEXO XXVIII




Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Actividades domésticas y limpieza de edificios

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
) o
3116.Limpieza con maquinas 150 14 .
3145.Actividades de apoyo a personas no dependientes en la unidad 240 7
convivencial
3102.Cocina doméstica 240 7
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3146.Seguridad en el &mbito doméstico 150 4
3104.Limpieza de domicilios particulares, edificios, oficinas y locales 190 5
3098.Mantenimiento de prendas de vestir y ropa de hogar. 270 8
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de actividades domésticas. 90 60

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.




Maquinaria y equipos para lavado acuoso.

Magquinaria y equipos para secado, planchado. Maquinaria y
herramientas para la confeccién de prendas de vestir y ropa de hogar.
Carros equipados de limpieza.

Material de limpieza.

Aspiradoras, pulidoras, enceradoras.

Elementos de mobiliario y lenceria para el hogar.

Elementos de mobiliario de oficina.

Generadores de calor : fogones, freidoras, salamandras, planchas y
hornos

Generadores de frio: camaras de refrigeracion de congelacion.
Bateria de cocina: material de coccion, de preparacion y
conservacion, accesorios.

Material electromecénico: batidoras, licuadoras, exprimidores,
cortadoras, picadoras, brazos trituradores, entre otros.
Enchufes, interruptores, cables, lamparas, bombillas.

Grifos, tubos, elementos botes sifénicos.

Caja de herramientas.

Costurero basico.

Material neutro: mesas de trabajo, lavamanos, carros, estantes,
campanas, armarios.

Botiquin de primeros aukxilios.

Equipos y medios de seguridad.

Taller de actividades
domésticas.

ANEXO XXIX
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Mantenimiento de viviendas

A) Secuenciacion, temporalizacién y distribucién horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion

1° 20

3025.Montaje de equipos de climatizacion 150 3

3090.0peraciones de conservacion en la vivienda y montaje 210 5

de accesorios.

3023.Redes de evacuacion 315 10

3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4

3163.Ciencias Aplicadas | 130 4

3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1

3088.Mantenimiento basico de instalaciones electrotécnicas 250 7

en viviendas.

3024.Fontaneria y calefaccién basica 315 10

3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5

3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5

3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2

Tutoria 30 1

Total 2000 30 30




B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos|20 alumnos,

Aula polivalente.

60 40

Taller polivalente de mantenimiento de viviendas. 200 150

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, sistema de
proyeccion e internet.

Medios audiovisuales.

Programas informéaticos de aplicacion.

Taller polivalente de mantenimiento de
viviendas.

Cabinas/zonas de précticas para la realizacion de
alicatados y practicas de revestimientos continuos
y picados de paramentos y solados.

Medios auxiliares: escaleras, borriquetas y tableros
para andamios, cuerpos de andamio, mesas de
trabajo.

Artesas, espuertas, cubos, hormigonera eléctrica,
entre otros.

Herramientas manuales: mazas, picas, llanas,
espatulas.

Herramientas de medicion y nivelacién: niveles de
agua, miras metdlicas, cuerdas de marcacion, etc.
Aparatos sanitarios.

Kit de herramientas para trabajo de tuberias.
Bombas centrifugas para calefaccion.

Bombas centrifugas para agua sanitaria.

Bancos de trabajo con tornillos.

Paneles/zonas instalaciones eléctricas.
Paneles/zonas instalaciones climatizacion.
Equipos bomba de calor partidos para climatizacion
doméstica.

Equipos bomba de calor compactos para
climatizacion doméstica.

Equipos de soldadura para tuberias.

Material para la construccion de tuberias para
climatizacion.

Magquinaria portétil: Sierra circular, caladora,
taladros, atornillador, lijadora de banda, lijadora
orbital, fresadora, entre otras.

Herramienta manual de carpinteria: formones,
martillos, destornilladores, limas, escofinas,
cepillos, sierras.

Material eléctrico y domético: Elementos de
proteccion y maniobra, receptores, mecanismos,
cajas, canaletas, cajas de registro, detectores,
entre otros.




Instrumentos y aparatos de medida eléctricos.

ANEXO XXX

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Fabricacion de elementos metalicos

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20
3021.Soldadura y carpinteria metdlica 170 4
3020.0peraciones bésicas de fabricacion 210 5
3022.Carpinteria de aluminio y PVC 320 9
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3015.Equipos eléctricos y electronicos 250 7
3073.0peraciones béasicas de caldereria ligera 290 10
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales I 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30
B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:
Espacios:
Superficie m2
Espacio formativo 30 20
alumnos alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller’dg instalaciones electrotécnicas, equipos eléctrico- 90 60
electronicos y redes.
Taller de construcciones metdlicas. 300 240

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente.

Ordenadores instalados en red, sistema de
proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.




Equipos y elementos para montar/simular
instalaciones.

Herramientas manuales para trabajos
eléctricos.

Herramientas manuales para trabajos
mecénicos.

Equipos de medida de magnitudes eléctricas
(polimetros, pinzas amperimétricas,

Taller de instalaciones electrotécnicas, medidores de aislamiento, entre otros).
equipos eléctrico-electronicos y redes. Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.
Componentes para montaje de ordenadores.
Componentes para montaje redes
(Canaletas, tomas de red, conectores
diversos, cableado, entre otros).

Switch de diversos tipos.

Adaptadores red.

Equipos de seguridad y proteccion eléctrica.

Bancos de trabajo con tornillos.
Sierra.

Curvadora de rodillos.
Taladradoras.

Cizalla.

Prensa manual.

Plegadora.

Equipos de soldadura.
Electroesmeriladora.
Herramientas de trabajo.
Radiales, yunques bicérneos.
Marmoles de trazado.
Trozadora con tope.
Fresadora.

Compresor.

Troqueles.

Taladros y remachadoras.
Equipos y medios de seguridad.

Taller de construcciones metalicas.

ANEXO XXXI
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Instalaciones electrotécnicas y mecanica

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 20
3021.Soldadura y carpinteria metalica 200 5
3013.Instalaciones eléctricas y dométicas 160 6
3022.Carpinteria de aluminio y PVC 340 7
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4




3159.ltinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1

3014.Instalaciones de telecomunicaciones 240 8
3020.0peraciones basicas de fabricacion 300 9
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas |l 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40
Taller de instalaciones electrotécnicas. 90 60
Taller de construcciones metélicas 300 240

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e
internet.

Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Taller de instalaciones
electrotécnicas.

Equipos y elementos para montar/simular instalaciones.
Herramientas manuales para trabajos eléctricos-electrénicos.
Herramientas manuales para trabajos mecanicos.

Equipos de medida de magnitudes eléctricas (polimetros,
pinzas amperimétricas, medidores de aislamiento, entre otros).
Equipos audiovisuales.

Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.

Componentes para montaje de ordenadores.

Componentes para montaje redes (Canaletas, tomas de red,
conectores diversos, cableado, entre otros).

Switch de diversos tipos.

Adaptadores red.

Equipos de seguridad y proteccion eléctrica.

Taller de construcciones
metalicas.

Bancos de trabajo con tornillos.
Sierra.

Curvadora de rodillos.
Taladradoras.

Cizalla.

Prensa manual.

Plegadora.

Equipos de soldadura.




Electroesmeriladora.
Herramientas de trabajo.
Radiales, yunques bicérneos.
Marmoles de trazado.
Trozadora con tope.
Fresadora.

Compresor.

Troqueles.

Taladros y remachadoras.
Equipos y medios de seguridad.
Martillo y taladro.

ANEXO XXXII
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Béasico en
Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS Secuenciacion
1° 20

3066.Mantenimiento basico de sistemas eléctricos e 180 5
informaticos.
3040.Proteccion y embellecimiento de superficies de 180 5
embarcaciones.
3043.Mecanizado y soldadura 270 8
3161.Comunicacion y Ciencias Sociales | 130 4
3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3
Tutoria 30 1
3068.Mantenimiento basico de aparejos de 150 4
embarcaciones deportivas.
3048.Manteminiento basico de la planta propulsora y 220 6
equipos asociados.
3028.Reparacion estructural basica de embarcaciones 240 7
deportivas.
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas Il 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:
) ) Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller de electromecénica. 200 150




Taller de reparacién estructural. 250 200

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.

Bancos de trabajo con tornillos de banco.

Maquinas y herramientas de uso comun y colectivo para
mecanizado.

Comprobador de inyectores.

Comprobador, cargador, arrancador de baterias.

Armario con herramienta especifica e instrumentos de medida
utilizados en electricidad.

Equipos de soldadura blanda y eléctrica.

Herramientas y Utiles especificos para el desmontaje y
comprobacion de los componentes del motor.

Utillaje especifico para el desmontaje de elementos de los
sistemas de propulsion y gobierno de la embarcacion.
Taladradoras portatiles.

Taladradora de columna.

Equipos y medios de seguridad.

Taller de
electromecanica.

Compresor.

Herramientas y Utiles especificos para el desmontaje y
ensamblado de piezas de madera.

Herramientas y Utiles especificos para el desmontaje y reparacion
de piezas de plastico.

Equipo de reparacion de plasticos.

Taller de reparacion Andamios y gradas. _

estructural. Equipo de secado por infrarrojos.

Equipo mévil de aspiracion de polvo.

Lijadoras rotorbitales.

Reglas de volumenes.

Pistolas aerograficas de imprimacion.

Equipos y medios de seguridad.

Lavadora de pistolas.

ANEXO XXXIII
Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Titulo de Técnico Basico en
Acceso y conservacion en instalaciones deportivas

A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo

MODULO / PROYECTO / AMBITO HORAS | Secuenciacion
1° 20

3005.Atencion al cliente 90 2
3148.Acceso de usuarios y organizacion de la instalacion fisico- 140 4

deportiva

3004.Archivo y comunicacion 210 6
3150.Reparacion de averias y reposicién de enseres. 200
3161.Comunicacién y Ciencias Sociales | 130 4




3163.Ciencias Aplicadas | 130 4
3159.Itinerario personal para la empleabilidad 90 3

Tutoria 30 1
3151.0peraciones basicas de prevencion en las instalaciones 110 3
deportivas.

3149.Asistencia en la organizacién de espacios, actividades y 245 7
reparto de material en la instalacién fisico-deportiva

3003.Técnicas administrativas basicas 245 7
3162. Comunicacion y Ciencias Sociales Il 145 5
3164.Ciencias Aplicadas I 145 5
3160.Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo. 60 2
Tutoria 30 1
Total 2000 30 30

B) Espacios, instalaciones y equipamientos minimos:

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos | 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller administrativo. 100 75
Espacio polivalente de instalaciones fisico-deportivas. 968 608
Polideportivo con piscina y superficie de césped. 5 calles 3 calles

Equipamientos:

Espacio formativo Equipamiento

Conexion a Internet.

Aula polivalente. : o
P Medios audiovisuales.

Ordenadores instalados en red.

Programas informaticos especificos del ciclo formativo.

Impresora.

Taller administrativo.

Archivo convencional.
Material de oficina.

Equipos de encuadernacion basica.
Equipo de reprografia (fotocopiadora, escaner).
Equipo de plastificado de carnés.
Centralita telefénica o teléfono multifunciones.

Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.
Programas informéticos de aplicacion.




Espacio polivalente
de instalaciones
fisico-deportivas.

Equipo para mantenimientos de césped (Azadas, Rastrillos,
Aireadores, Carretillas, Escarificadores, Compactadores, Tijeras de
podar, Cortadora de césped, Equipos de riego).

Paneles con instalaciones eléctricas, climatizacion y alarma con
unidades y elementos montados.

Instrumentos y aparatos de medida basicos para las instalaciones.
Kit para reparaciones de albaifiileria.

Maquinas portatiles basicas.

Cabinas/zonas de practicas para la realizacion de alicatados basicos.
Herramientas manuales.

Herramientas de medicion y nivelacién: niveles de agua, miras
metdlicas.

Aparatos sanitarios.

Kit para mantenimiento de piscinas.

Kit de herramientas para trabajo de tuberias.

Equipos y medios de seguridad.

Paneles de comunicacion, carteles de informacion, sefiales de
prevencion y advertencia, y planos de situacion.

Equipamiento de aparatos de mantenimiento fisico. Kit de engrase.
Marcador de pistas y campos deportivos.

Kit reparacién de pelotas y balones.

Sistemas de extincién fijos y portatiles. Mangueras.

Botiquin de primeros auxilios. Maniqui. Utiles de primeros auxilios.

Polideportivo con
piscina y superficie
de césped.

Superficie necesaria para la realizacion de las actividades de
ensefianza aprendizaje.




