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Conselleria Educacién, Universidades y Empleo

Proyecto de Orden de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se desarrollan y
concretan determinados aspectos de los curriculos de los ciclos de grado medio y de grado superior, en
aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional.
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Unica. Entrada en vigor

ANEXO | Curriculo de los moédulos transversales

PREAMBULO

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 53 que es de competencia ex-
clusiva de la Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo veintisiete de la Constitucién Espafiola y en las Leyes Organicas que, conforme al apartado uno
de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Mediante Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre , Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestibn Administrativa ,
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas , Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn, Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, Real Decreto
1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria ,
Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccion
Agroecolégica , Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Produccién Agropecuaria , Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural , Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , Real Decreto
1585/2012, de 23 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal, Real Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico en Impresidn Gréfica, Real Decreto 1683/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Postimpresion y Acabados Graficos , Real Decreto 1586/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Preimpresion Digital , Real Decreto 174/2013,
de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia , Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de
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Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Gréafica, Real Decreto 1690/2011, de 18 de no-
viembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior Artista Fallero y Construccién de Esceno-
grafias , Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Actividades Comerciales , Real Decreto 189/2018, de 6 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico en comercializacion de productos alimentarios , Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional , Real Decreto
1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Gestién de
Ventas y Espacios Comerciales , Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad , Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica, Real Decreto 1575/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Construccién y se fijan sus ensefian-
zas minimas, Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién , Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion , Real De-
creto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion , Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Obra Civil, Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones , Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas , Real Decreto 1581/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial , Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Electromedicina Clinica , Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se esta-
blece el Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electronico , Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automa-
tizados , Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos , Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en redes y estaciones de tratamiento de aguas , Real Decreto
1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética
y Energia Solar Térmica , Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Energias Renovables , Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en gestion del agua , Real Decreto 387/2011, de 18 de marzo, por
el que se establece el titulo de Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros , Real Decreto
1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Mecanizado , Real Decreto
1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria ,
Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Cons-
trucciones Metalicas , Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecénica , Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Me-
cénica , Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros , Real Decreto 1396/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia , Real Decreto 1690/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Servicios en Restauracién , Real
Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Agencias de
Viajes y Gestion de Eventos , Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Direccidon de Cocina , Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracidon , Real Decreto
1686/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestién de
Alojamientos Turisticos , Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas, Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza , Real Decreto 1588/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Pelugueriay Cosmética Capilar , Real Decreto
1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa , Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Caracterizaciéon y Maquillaje Profesional , Real Decreto 881/2011, de 24 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar , Real Decreto
1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Estilismo y
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Direccion de Peluqueria , Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Producciéon de audiovisuales y espectaculos Real Decreto 1680/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacién de proyectos audiovisua-
les y espectaculos , Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y espectaculos, Real Decreto 1798/2008, de 3 de no-
viembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, y se fijan sus ensefian-
zas minimas, Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
panaderia, reposteria y confiteria , Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios , Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico en panaderia, reposteria y confiteria, Real Decreto 451/2010, de 16
de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria , Real Decreto 1688/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Vitivinicultura, Real Decreto 1592/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Excavaciones y Sondeos , Real Decreto 1587/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Piedra Natural, Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, Real Decreto 1629/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma , Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, Real Decreto
1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produc-
cién de Calor , Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion , Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico , Real Decreto 219/2008, de 15 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos , Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos , Real Decreto 1576/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial , Real
Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Prevenciéon
de Riesgos Profesionales , Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Carpinteriay Mueble , Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento , Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, Real Decreto 1072/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de
Buques y Embarcaciones , Real Decreto 1144/2012, de 27 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral , Real Decreto 1073/2012, de 13 de julio, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Operaciones Subacuaticas e Hiperbéricas , Real Decreto 1075/2012, de 13
de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de
Magquinaria de Buques y Embarcaciones , Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura , Real Decreto
554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio,
Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de
Laboratorio , Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Planta Quimica , Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnol6gicos y afines , Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de andlisis y de
control de calidad , Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica Industrial, Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias , Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia , Real Decreto 767/2014, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico
, Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Audiologia Protésica , Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias , Real Decreto 769/2014, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental , Real Decreto
770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen para el
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Diagndstico y Medicina Nuclear , Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico , Real Decreto 905/2013, de 22 de no-
viembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ortoprétesis y Productos de Apoyo ,
Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prétesis Dentales , Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria, Real Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Emergencias y Proteccién Civil, Real Decreto 906/2013, de 22 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil, Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion y Control Ambiental , Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Depen-
dencia , Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Su-
perior en Animacion Sociocultural y Turistica , Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil , Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible
, Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Inte-
gracion Social , Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mediacién Comunicativa , Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, Real Decreto 257/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Calzado y Complementos de Moda , Real Decreto
955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccién y Moda , Real Decreto
1591/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Fabricacion y Ennobleci-
miento de Productos Textiles , Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos , Real Decreto 1580/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio Técnico en Textil y Piel
, Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje
y Moda , Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Vestuario a medida y de espectaculos, Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Carroceria , Real Decreto 555/2012, de 23 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera , Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maqui-
naria , Real Decreto 453/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico en Electrome-
cénica de Vehiculos Automoviles , Real Decreto 91/2018, de 2 de marzo, por el que se establece el titulo
de Técnico en mantenimiento de embarcaciones de recreo , Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por
el gue se establece el titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario , Real Decreto
74/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en montaje de estructuras e
instalacion de sistemas aeronauticos , Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Automocion , Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de
turbina , Real Decreto 1447/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en mantenimiento aeromecanico de helicépteros con motor de turbina , Real Decreto 1448/2018, de
14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en mantenimiento de sistemas
electrénicos y avidnicos en aeronaves, Real Decreto 454/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Fabricacién de Productos Ceramicos y Real Decreto 1797/2008, de 3 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Fabricaciéon de Productos Ceramicos
se establecen los correspondientes titulos de técnico o técnica y técnico o técnica superior y se fijan los
aspectos del curriculo, requiriéndose el 50 por ciento de la duracion total del curriculo de estos ciclos forma-
tivos establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, por el que procede a establecer el curriculo completo de estas ensefianzas
de Formacién Profesional vinculadas a los titulos mencionados en el &mbito de la Comunitat Valenciana,
ampliando y contextualizando los resultados de aprendizaje y los contenidos de los médulos profesiona-
les, respetando el perfil profesional del mismo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional esta-
blece que todo curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo
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profesional de las personas, promoviendo su formacién integral, contribuyendo al desarrollo de su per-
sonalidad en todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento econémico del pais, del tejido productivo
y Su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la cualificacién de la poblacién activa y de la
satisfaccion de sus necesidades formativas a medida que se producen.

A tal fin deberé incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos, asi como con-
tenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad,
la innovacién e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, las habilidades
para la gestién de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la
participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Asimismo, se podran incluir, respetando el correspondiente curriculo y la duracién minima de las ense-
fianzas, complementos formativos que se ajusten a las necesidades de cada sector productivo en el
territorio o se adapten a ellas o a las del colectivo destinatario o faciliten la superacién de las ensefianzas
mediante la adquisicion de competencias clave o cualquier otro tipo de formaciéon especifica que facilite
la insercion sociolaboral.

Como desarrollo de la mencionada Ley Organica, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional, definiendo en su titulo Il, capitulo IV el Grado D, ciclos
formativos de Formacion Profesional y estableciendo en sus articulos 96 a 107 aspectos comunes a los
ciclos formativos de grado medio y superior y en sus articulos 108 a 115, los aspectos especificos de
acceso y admisién a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior.

Establece asimismo en su Disposicion adicional duodécima, que las actualizaciones necesarias para los
titulos de Formacién Profesional existentes con anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto,
se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

En la definicién de los nuevos contenidos se han tenido en cuenta las caracteristicas educativas, asi
como las socioproductivas y laborales, de la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las
necesidades generales de cualificaciéon de los recursos humanos para su incorporacion a la estructura pro-
ductiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El contenido de esta Orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que persigue el interés general
al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a la nueva regulacion estatal, ampliando la oferta de For-
macion Profesional y avanzando en la integracién de la Formacion Profesional en el conjunto del sistema
educativo y formativo.

Basandose en el principio de necesidad, el desarrollo curricular esta plenamente justificado para regular
estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional vinculadas a los titulos mencionados en el ambito
de esta Comunidad Auténoma, ampliando y contextualizando los contenidos de los mdédulos profesiona-
les, respetando el perfil profesional de los mismos.

Resulta asimismo coherente con el ordenamiento juridico permitiendo una gestién mas eficiente de los
recursos publicos, con la intencién de mantener un marco normativo estable, predecible, integrado y
claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido por los Reales Decretos por los que
se establecen los mencionados titulos y sus ensefianzas minimas, modificados mediante Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, introduciendo la regulacion adecuada e imprescindible, que establece las obli-
gaciones necesarias a fin de atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el principio de
proporcionalidad.

En aplicacion del principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha
permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e infor-
macion publica, quedando justificados los objetivos que persigue la Orden.
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Se ha prestado especial atencidn a las areas prioritarias, mediante la definicion de contenidos de preven-
cion de riesgos laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de técnico o téc-
nica en Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
e incorporando en el curriculo formacién en la lengua inglesa para facilitar su movilidad profesional a cual-
quier pais europeo.

Las modificaciones introducidas en estos curriculos requieren una posterior concrecién en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el disefio de actividades de
aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que regula la orga-
nizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en cada centro docente de
acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningln caso suponga la supresion de objetivos que
afecten a la competencia general de los titulos objeto de regulacion.

La implantacion de las modificaciones en los curriculos regulados por la presente Orden tendra lugar a
partir del curso 2024-2025 para los médulos de primero y a partir del curso 2025-2026 para los modulos
de segundo.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano, a propuesta de la directora general de Formacion Profesional, con informe de la Abogacia
General de la Generalitat,

ORDENO
Base primera.- Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Orden tiene por objeto la actualizacion de los actuales curriculos para la Comunidad Va-
lenciana de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, teniendo en cuenta las caracteristicas
socio-productivas, laborales y educativas de la Comunitat Valenciana y la nueva estructura de estas
ensefanzas definida por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la
Formacion Profesional, desarrollada en cuanto a ordenacion mediante Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se ordena el Sistema de Formacion Profesional.

Se han tenido en cuenta las modificaciones introducidas por los Reales decretos complementarios al
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, resefiadas en el preambulo de esta norma, siendo de aplicacién
a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de las familias profesionales de: Actividades
fisicas y deportivas, Administracion y gestion, Agraria, Artes graficas, Artes y artesanias, Comercio y
marketing, Edificacién y obra civil, Electricidad y electrénica, Energia y agua, Fabricacion mecanica, Hos-
teleria y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas, Infor-
matica y comunicaciones, Instalacion y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera,
Quimica, Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, con-
feccion y piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos y Vidrio y cerdmica.

Base segunda. Médulos transversales

Son médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profe-
sional y son concretamente:

Caddigo: 1709 ltinerario para la empleabilidad I, con una carga lectiva de 3 horas semanales, 96 anuales,
cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion figuran como Anexo | punto 1 de esta Orden.

Caodigo: 1710 ltinerario para la empleabilidad Il, con una carga lectiva de 3 horas semanales, 96 anuales,
cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion figuran como Anexo | punto 2 de esta Orden.

Caodigo: 1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado medio), con una
carga lectiva de 2 horas semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
figuran como Anexo | punto 3 de esta Orden.
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Caodigo: 1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado superior), con una
carga lectiva de 2 horas semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
figuran como Anexo | punto 4 de esta Orden.

Cadigo: 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, con una carga lectiva de 2 horas semanales,
64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién figuran como Anexo | punto 5 de
esta Orden.

Caodigo: 0156 Inglés Profesional (ciclos formativos de grado medio), con una carga lectiva de 2 horas
semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion figuran como Anexo |
punto 6 de esta Orden.

Caodigo: 0179 Inglés Profesional, (ciclos formativos de grado superior), con una carga lectiva de 3 horas
semanales, 96 anuales cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién figuran como Anexo |
punto 7 de esta Orden.

El médulo Itinerario para la empleabilidad | y Il tiene como finalidad el desarrollo de habilidades y capa-
cidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional.

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de conoci-
miento y competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que esta induce modificaciones en
los procesos productivos del sector correspondiente y se impartira durante el primer curso.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de conoci-
miento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad,
asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecoldgica modifican los procesos pro-
ductivos del sector correspondiente y se impartira durante el segundo curso.

El moédulo de Inglés profesional tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para
la comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales y de
movilidad y se impartira durante el segundo curso en los ciclos formativos de Grado Medio y en primer y
segundo curso en los ciclos formativos de Grado Superior.

Base tercera. Médulos optativos

El curriculo del ciclo formativo incorpora una parte de optatividad, integrada por un médulo de duracién
anual, cuyo cOmputo horario no serd inferior a 80 horas y que se impartird en segundo curso.

La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, fijara el procedimiento a seguir
en los centros para el reconocimiento total o parcial de la parte optativa, de acuerdo con la duracién de
los correspondientes cursos o actividades formativas y establecerd una parte comun de materias optati-
vas por familia profesional, a las que podra optar el alumnado de la familia profesional independiente-
mente de si se trata de un ciclo formativo de grado medio o de grado superior.

Asi mismo, la direccién de los centros educativos publicos, de acuerdo con las funciones atribuidas al
Claustroy al Consejo Escolar establecidas en la normativa que regula la organizacién y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Formacién Profesional, y la titularidad de los centros
privados, podra establecer una oferta, previa autorizacion de la Direccion General competente en materia
de Formacién Profesional, modulos optativos adaptados a las necesidades educativas, laborales, socia-
les y econémicas del entorno en el que se desarrolla la actividad formativa. A tal efecto, en los centros
educativos publicos deberan atenderse los criterios de la demanda del alumnado, la disponibilidad de
profesorado con destino definitivo en el centro y las posibilidades organizativas y la disponibilidad de
recursos. La autorizacion lo podra ser también en cuanto a distribucion cuatrimestral de los mddulos
propuestos.

La Direccion General competente en materia de Formacién Profesional desarrollara reglamentariamente
el procedimiento a seguir para las autorizaciones contempladas en el apartado anterior, asi como en los
supuestos contemplados en el articulo 104 apartados b y c del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en
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cuanto a reconocimiento de la optatividad del curriculo mediante la superacién de cursos y actividades
formativas no formales asociados a procesos especificos impartidos por empresas y entidades recono-
cidas del sector productivo, asi como el disefio conjunto mediante acuerdo con las universidades, de
modulos optativos que faciliten la progresion de los itinerarios formativos de aquellos estudiantes que
quieran acceder desde la formacién profesional a estudios universitarios.

Base cuarta. Proyecto Intermodular

El Proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, y sera uno durante
el ciclo formativo. Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desa-
rrollar4 de forma simultdnea al resto de los modulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcién de las
caracteristicas del ciclo formativo.

El desarrollo y seguimiento de este médulo deberda compaginar la tutoria individual y colectiva, y su eva-
luacién, por ser de caréacter integrador y complementario del resto de los médulos que componen el ciclo
formativo, quedara condicionada a la evaluacién positiva de estos.

En los ciclos formativos de grado medio se estard a lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio y su
normativa de desarrollo, integrdndose de cada modulo profesional los resultados de aprendizaje corres-
pondientes para alcanzar la competencia especifica del médulo proyecto intermodular, con cédigo 1713
y una carga lectiva de 1 hora semanal, 32 anuales durante el primer curso y 2 horas semanales, 64
anuales durante el segundo curso.

En los ciclos formativos de grado superior, el médulo de “Proyecto”, con la denominacion especifica que
corresponda, pasa a denominarse “Proyecto intermodular’, manteniendo la denominacién especifica que
tuviera para cada uno de los Reales Decretos afectados, con cédigo 1154 y una carga lectiva de 1 hora
semanal, 32 anuales durante el primer curso y 2 horas semanales, 64 anuales durante el segundo curso.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de esta Orden debera ser atendida con los medios personales
y materiales de la Conselleria competente en estas ensefianzas de Formacion Profesional, en la cuantia
que prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Proceso de transicion y derechos del alumnado que esté cursando un ciclo formativo segun lo
establecido para la obtencion del titulo de Técnico o Técnica, Técnico o Técnica superior amparado por
la Ley Orgéanica Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establece la ordenacién general del sistema
educativo, y en consecuencia de la Formacion Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, junto
con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrollan la ordenacién especifica del Sistema de For-
macién Profesional.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordena-
cion e integracion de la Formacion Profesional.

De todo ello se concluye de forma transitoria que el alumnado que al finalizar el curso escolar 2023-2024
cumpla las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo curso de un ciclo formativo
amparado por la legislacién anterior a la entrada en vigor de la presente Orden, y que no haya superado
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alguno de los moédulos profesionales del primer curso que no tiene continuidad en las ensefianzas del
ciclo del correspondiente titulo , contard con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos
para poder superar dichos médulos profesionales.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicaran las convalidaciones para los
modulos superados establecidas en el Capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o norma
basica que lo desarrolle.

Asi también, el alumnado que al finalizar el curso escolar 2024-2025 no haya superado alguno de los
modulos profesionales del segundo curso que no tiene continuidad en las ensefianzas del ciclo del co-
rrespondiente titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder
superar dichos médulos profesionales.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2027-2028, se le aplicaran las convalidaciones para los
modulos superados establecidas en el Capitulo VI del Real Decreto 656/2023, de 18 de julio, 0 nhorma
basica que lo desarrolle.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El conseller de Educacién, Universidades y Empleo

José Antonio Rovira Jover
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ANEXO | Curriculo de los médulos transversales
01. Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |
Cadigo: 1709

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con
las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector profe-
sional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa

u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimi-
zar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equi-
parado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado
sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabaja-
dora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en
la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

10

CSV:BJ2QH89C:UUYDATHA:XM4N8sk8  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJ2QH89C: UUY DATHA: X M4N88K 8



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las condicio-
nes de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar
en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientaciéon
y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses
y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un pro-
ceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profe-
sional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intere-
ses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas perso-
nales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador, dise-
filando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
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¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la empleabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

02. Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.

Caodigo: 1710.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado
y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilida-
des, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el em-
pleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de deci-
siones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo
el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comu-
nicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz
de adaptarlos a cada situaciéon y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos
tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las rela-
ciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de organi-
zacion eficiente y previendo las posibles dificultades.
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g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de inno-
vacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la inno-
vacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e
investigacién aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de
estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendi-
miento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
Como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destina-
tarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucibn mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion
con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
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¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesida-
des sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnol6-
gica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
03. Médulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. Grado Medio.

Caodigo: 1664

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los ODS (Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y las venta-
jas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas. Criterios de
evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet de las
cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de
aplicacioén. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
14

CSV:BJ2QH89C:UUYDATHA:XM4N8sk8  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJ2QH89C: UUY DATHA: X M4N88K 8



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conec-
tados.

4. Compara los sistemas de produccién/prestacién de servicios digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnolo-
gia 5G, larobdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos
digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas
productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de datos,
automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la competitivi-
dad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del
sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados.
04. Médulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. Grado Superior
Caodigo: 1665.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta
la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la infor-
macion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacién de las empresas.
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¢) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/transformacion de
las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones. Criterios de evalua-
cion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras
en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplica-
cion.

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas co-
nectados.

4. |dentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el
titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la
rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la 1A en el sector del titulo.

5. Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital globalizada, defi-
niendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales. Crite-
rios de evaluacion:
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a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

¢) Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia
artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacién con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el ti-
tulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de producciéon/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

05. Médulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Caddigo: 1708

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad te-
niendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecu-
cioén de la Agenda 2030.
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d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la pro-
pia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sos-
tenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulacio-
nes en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los im-
pactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios
de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordi-
nada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identifi-
cando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produc-
cion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios
de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produc-

cion.
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d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicién. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la impor-
tancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportuni-
dades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
06. Médulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Medio) Duracién: 50 horas

Cadigo: 0156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

a) Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos,
emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionandolo con los
recursos linglisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas textuales y con-
textuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en los
mismos.

c) Se hareconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en cualquier
otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacidn especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, relacionados
con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas conoci-
dos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de concluir
si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
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i) Se haservido del andlisis de la entonacién y de los elementos visuales para identificar los diversos sig-
nificados e intenciones comunicativas del emisor.

j) Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma com-
prensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

k) Se han seleccionado los materiales de consultay diccionarios técnicos para la comprensién del texto.
I) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

m) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

n) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion relevante, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

0) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas elementos
caracteristicos de cada tipologia discursiva.

p) Se hanrealizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso nece-
sario.

q) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro tipo de soporte.

r) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar y
relacionados con la actividad profesional.

s) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesiéon y con-
tenidos en distintos soportes.

t) Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en con-
versaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y estra-
tegias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas
de cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

20

CSV:BJ2QH89C:UUYDATHA:XM4N8sk8  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJ2QH89C: UUY DATHA: X M4N88K 8



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando
se ha considerado necesario para una mejor comprension.

n) Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con
la finalidad de los mismos.

0) Criterios de evaluacion:

p) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas ade-
cuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrénico,
entre otros.)

gq) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
r) Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

s) Se han realizado resiimenes de textos relacionados con su entorno profesional, identifi-
cando las ideas principales de los mismos.

t) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las
férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

u) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingiisticas aportadas.
v) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

w) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada princi-
palmente a pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién
u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia tex-
tual.

X) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de
su labor profesional.

y) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros.)

Z) Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

aa) Criterios de evaluacion:

bb) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comu-
nidad donde se habla la lengua extranjera.

cc) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

dd) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

ee) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

ff) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

07. Médulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Superior) Duracion: 50 horas
Caodigo: 0179

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo de
discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con
precisién el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la vida so-
cial, profesional o académica.

b) Se hareconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua es-
tandar.

c) Se ha extraido informacidn especifica contenida en distintos discursos orales en lengua estandar,
relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se haidentificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se haidentificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en
dichos mensajes.

f)  Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estadndar en ambientes con contamina-
cion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de pre-
sentacion académica y profesional, lingliisticamente complejas.

h) Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa difi-
cultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o acadé-
mico.

b) Se hareconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar
y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesion, y
contenidos en distintos soportes.

d) Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender to-
dos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera autbnoma, textos relacionados con el sector con la veloci-
dad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f)  Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el signifi-
cado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su especiali-
dad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se haidentificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre
una amplia serie de temas profesionales.

i)  Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos
a través de soportes digitales.

j)  Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario.
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3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro lingiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y es-
trategias de interaccion.

b) Se haintercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras de una
complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisién del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional, ha-
ciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesién.
f)  Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado nece-
sario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circuns-
tancias.

i)  Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, aca-
démicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

i)  Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argu-
mentos adecuados.

k) Se harespondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una
entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacio-
nando los recursos lingiisticos con el propésito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su profe-
sién, sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, utilizando vocabulario
especifico y protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c¢) Se ha organizado la informacién con correccion, precisién, con cohesién y coherencia, solicitando
y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linglisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes
que sirvan de apoyo.

f)  Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia establecidas y el
vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

g) Se hanresumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos lingiisti-
cos.
h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.
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5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua ex-
tranjera.

d) Se haidentificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y nhormas de relacion social propios del pais de la lengua extran-
jera.

f)  Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.

Fi rmado por Marta Arnendia Santos el
08/ 03/ 2024 12:07: 51

Cargo: Directora Ceneral de Formaci6
Pr of essi onal
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