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Conselleria Educación, Universidades y Empleo 

Proyecto de Orden de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, por la que se desarrollan y 
concretan determinados aspectos de los currículos de los ciclos de grado medio y de grado superior, en 

aplicación del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema 

de Formación Profesional.  
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ANEXO I Currículo de los módulos transversales 

 

PREÁMBULO 

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su artículo 53 que es de competencia ex-

clusiva de la Generalitat la regulación y administración de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 

modalidades y especialidades, en el ámbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-

tículo veintisiete de la Constitución Española y en las Leyes Orgánicas que, conforme al apartado uno 

de su artículo ochenta y uno, la desarrollen. 

Mediante Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en Guía 

en el medio natural y de tiempo libre , Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el 

título de Técnico Superior en acondicionamiento físico, Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que 

se establece el título de Técnico Superior en enseñanza y animación sociodeportiva, Real Decreto 
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa , 

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en 

Administración y Finanzas , Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título 

de Técnico Superior en Asistencia a la Dirección, Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se 

establece el título de Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural, Real Decreto 

1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico en Jardinería y Floristería , 
Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Producción 

Agroecológica , Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico 

en Producción Agropecuaria , Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural , Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, 

por el que se establece el título de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , Real Decreto 
1585/2012, de 23 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Ganadería y 

Asistencia en Sanidad Animal, Real Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el 

Título de Técnico en Impresión Gráfica, Real Decreto 1683/2011, de 18 de noviembre, por el que se 

establece el título de Técnico en Postimpresión y Acabados Gráficos , Real Decreto 1586/2011, de 4 de 

noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Preimpresión Digital , Real Decreto 174/2013, 

de 8 de marzo, por el que se establece el título de Técnico Superior en Diseño y Edición de Publicaciones 
Impresas y Multimedia , Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el título de 
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Técnico Superior en Diseño y Gestión de la Producción Gráfica, Real Decreto 1690/2011, de 18 de no-

viembre, por el que se establece el título de Técnico Superior Artista Fallero y Construcción de Esceno-
grafías , Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico en 

Actividades Comerciales , Real Decreto 189/2018, de 6 de abril, por el que se establece el título de 

Técnico en comercialización de productos alimentarios , Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, 

por el que se establece el Título de Técnico Superior en Comercio Internacional , Real Decreto 

1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Gestión de 

Ventas y Espacios Comerciales , Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece 
el Título de Técnico Superior en Marketing y Publicidad , Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, 

por el que se establece el Título de Técnico Superior en Transporte y Logística, Real Decreto 1575/2011, 

de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Construcción y se fijan sus enseñan-

zas mínimas, Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico 

en Obras de Interior, Decoración y Rehabilitación , Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, por el que se 

establece el título de Técnico Superior en Organización y Control de Obras de Construcción , Real De-
creto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título de Técnico Superior en Proyectos de 

Edificación , Real Decreto 386/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el título de Técnico Superior 

en Proyectos de Obra Civil, Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título 

de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones , Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que 

se establece el título de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas , Real Decreto 1581/2011, de 
4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Automatización y Robótica 

Industrial , Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Electromedicina Clínica , Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se esta-

blece el Título de Técnico Superior en Mantenimiento Electrónico , Real Decreto 1127/2010, de 10 de 

septiembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automa-

tizados , Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el título de Técnico Superior en 
Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos , Real Decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que 

se establece el título de Técnico en redes y estaciones de tratamiento de aguas , Real Decreto 

1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Eficiencia Energética 

y Energía Solar Térmica , Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el título de 

Técnico Superior en Energías Renovables , Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se 
establece el título de Técnico Superior en gestión del agua , Real Decreto 387/2011, de 18 de marzo, por 

el que se establece el título de Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polímeros , Real Decreto 

1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Mecanizado , Real Decreto 

1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Soldadura y Calderería , 

Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el título de Técnico Superior en Cons-

trucciones Metálicas , Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de 
Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica , Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por 

el que se establece el título de Técnico Superior en Programación de la Producción en Fabricación Me-

cánica , Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, por el que se establece el título de Técnico Superior en 

Programación de la Producción en Moldeo de Metales y Polímeros , Real Decreto 1396/2007, de 29 de 

octubre, por el que se establece el título de Técnico en Cocina y Gastronomía , Real Decreto 1690/2007, 
de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Servicios en Restauración , Real 

Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Agencias de 

Viajes y Gestión de Eventos , Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Dirección de Cocina , Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se 

establece el título de Técnico Superior en Dirección de Servicios de Restauración , Real Decreto 

1686/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Gestión de 
Alojamientos Turísticos , Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el título de 

Técnico Superior en Guía, Información y Asistencias Turísticas, Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, 

por el que se establece el título de Técnico en Estética y Belleza , Real Decreto 1588/2011, de 4 de 

noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Peluquería y Cosmética Capilar , Real Decreto 

1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Asesoría de 

Imagen Personal y Corporativa , Real Decreto 553/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el título 
de Técnico Superior en Caracterización y Maquillaje Profesional , Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, 

por el que se establece el título de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar , Real Decreto 

1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Estilismo y 
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Dirección de Peluquería  , Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Producción de audiovisuales y espectáculos Real Decreto 1680/2011, de 18 de 
noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Realización de proyectos audiovisua-

les y espectáculos , Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de 

Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y espectáculos, Real Decreto 1798/2008, de 3 de no-

viembre, por el que se establece el título de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, y se fijan sus enseñan-

zas mínimas, Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en 

panadería, repostería y confitería , Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título 
de Técnico en Elaboración de Productos Alimenticios , Real Decreto 1399/2007, de 29 de octubre, por el 

que se establece el título de Técnico en panadería, repostería y confitería, Real Decreto 451/2010, de 16 

de abril, por el que se establece el título de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria 

Alimentaria , Real Decreto 1688/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Vitivinicultura, Real Decreto 1592/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título 

de Técnico en Excavaciones y Sondeos , Real Decreto 1587/2011, de 4 de noviembre, por el que se 
establece el Título de Técnico en Piedra Natural, Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el 

que se establece el título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes, Real Decreto 1629/2009, 

de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Administración de Sistemas 

Informáticos en Red, Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma , Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el 
que se establece el título de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, Real Decreto 

1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico en Instalaciones de Produc-

ción de Calor , Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico 

en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización , Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que 

se establece el Título de Técnico en Mantenimiento Electromecánico , Real Decreto 219/2008, de 15 de 

febrero, por el que se establece el título de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones 
Térmicas y de Fluidos , Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el título de 

Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos , Real Decreto 1576/2011, 

de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Mecatrónica Industrial , Real 

Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el título de Técnico superior en Prevención 

de Riesgos Profesionales , Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el 
título de Técnico en Carpintería y Mueble , Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece 

el título de Técnico en Instalación y Amueblamiento , Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el 

que se establece el Título de Técnico Superior en Diseño y Amueblamiento, Real Decreto 1072/2012, de 

13 de julio, por el que se establece el título de Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de 

Buques y Embarcaciones , Real Decreto 1144/2012, de 27 de julio, por el que se establece el título de 

Técnico en Navegación y Pesca de Litoral , Real Decreto 1073/2012, de 13 de julio, por el que se esta-
blece el título de Técnico en Operaciones Subacuáticas e Hiperbáricas , Real Decreto 1075/2012, de 13 

de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Organización del Mantenimiento de 

Maquinaria de Buques y Embarcaciones , Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se 

establece el título de Técnico Superior en Transporte Marítimo y Pesca de Altura , Real Decreto 

554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el título de Técnico en Operaciones de Laboratorio, 
Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el título de Técnico en Operaciones de 

Laboratorio , Real Decreto 178/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en 

Planta Química , Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Fabricación de productos farmacéuticos, biotecnológicos y afines , Real Decreto 1395/2007, 

de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Laboratorio de análisis y de 

control de calidad , Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el título de Técnico 
Superior en Química Industrial, Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el 

título de Técnico en Emergencias Sanitarias , Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que 

se establece el título de Técnico en Farmacia y Parafarmacia , Real Decreto 767/2014, de 12 de sep-

tiembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico 

, Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en 

Audiología Protésica , Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el título de 
Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias , Real Decreto 769/2014, de 12 de sep-

tiembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Higiene Bucodental , Real Decreto 

770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Imagen para el 
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Diagnóstico y Medicina Nuclear , Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece 

el título de Técnico Superior en Laboratorio Clínico y Biomédico , Real Decreto 905/2013, de 22 de no-
viembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Ortoprótesis y Productos de Apoyo , 

Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en 

Prótesis Dentales , Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el título de 

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetría, Real Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el que 

se establece el título de Técnico en Emergencias y Protección Civil, Real Decreto 906/2013, de 22 de 

noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y 
Protección Civil, Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Educación y Control Ambiental , Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se esta-

blece el título de Técnico Superior en Química y Salud Ambiental, Real Decreto 1593/2011, de 4 de 

noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Depen-

dencia , Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Su-

perior en Animación Sociocultural y Turística , Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece el título de Técnico Superior en Educación infantil , Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, 

por el que se establece el título de Técnico Superior en Formación para la movilidad segura y sostenible 

, Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Inte-

gración Social , Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Mediación Comunicativa , Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece 
el título de Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género, Real Decreto 257/2011, de 28 de 

febrero, por el que se establece el título de Técnico en Calzado y Complementos de Moda , Real Decreto 

955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el título de Técnico en Confección y Moda , Real Decreto 

1591/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Fabricación y Ennobleci-

miento de Productos Textiles , Real Decreto 689/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Diseño y Producción de Calzado y Complementos , Real Decreto 1580/2011, de 
4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Diseño Técnico en Textil y Piel 

, Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Patronaje 

y Moda , Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico 

Superior en Vestuario a medida y de espectáculos, Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que 

se establece el título de Técnico en Carrocería , Real Decreto 555/2012, de 23 de marzo, por el que se 
establece el título de Técnico en Conducción de Vehículos de Transporte por Carretera , Real Decreto 

255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en Electromecánica de Maqui-

naria , Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el título de Técnico en Electrome-

cánica de Vehículos Automóviles , Real Decreto 91/2018, de 2 de marzo, por el que se establece el título 

de Técnico en mantenimiento de embarcaciones de recreo , Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, por 

el que se establece el título de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario , Real Decreto 
74/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en montaje de estructuras e 

instalación de sistemas aeronáuticos , Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se esta-

blece el título de Técnico Superior en Automoción , Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el 

que se establece el título de Técnico Superior en mantenimiento aeromecánico de aviones con motor de 

turbina , Real Decreto 1447/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico Supe-
rior en mantenimiento aeromecánico de helicópteros con motor de turbina , Real Decreto 1448/2018, de 

14 de diciembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en mantenimiento de sistemas 

electrónicos y aviónicos en aeronaves, Real Decreto 454/2010, de 16 de abril, por el que se establece el 

título de Técnico en Fabricación de Productos Cerámicos y Real Decreto 1797/2008, de 3 de noviembre, 

por el que se establece el título de Técnico Superior en Desarrollo y Fabricación de Productos Cerámicos 

se establecen los correspondientes títulos de técnico o técnica y técnico o técnica superior y se fijan los 
aspectos del currículo, requiriéndose el 50 por ciento de la duración total del currículo de estos ciclos forma-

tivos establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 2/2006, 

de 3 de mayo, de Educación, por el que procede a establecer el currículo completo de estas enseñanzas 

de Formación Profesional vinculadas a los títulos mencionados en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 

ampliando y contextualizando los resultados de aprendizaje y los contenidos de los módulos profesiona-

les, respetando el perfil profesional del mismo. 

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional esta-

blece que todo currículo de la formación profesional tendrá por objetivo facilitar el desarrollo formativo 
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profesional de las personas, promoviendo su formación integral, contribuyendo al desarrollo de su per-

sonalidad en todas sus dimensiones, así como al fortalecimiento económico del país, del tejido productivo 
y su posicionamiento en la nueva economía, a partir de la cualificación de la población activa y de la 

satisfacción de sus necesidades formativas a medida que se producen. 

A tal fin deberá incorporar contenidos culturales, científicos, tecnológicos y organizativos, así como con-

tenidos vinculados a la digitalización, la defensa de la propiedad intelectual e industrial, la sostenibilidad, 
la innovación e investigación aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnológica, las habilidades 

para la gestión de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevención de riesgos laborales y 

medioambientales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores cívicos, la 

participación ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 

Asimismo, se podrán incluir, respetando el correspondiente currículo y la duración mínima de las ense-

ñanzas, complementos formativos que se ajusten a las necesidades de cada sector productivo en el 

territorio o se adapten a ellas o a las del colectivo destinatario o faciliten la superación de las enseñanzas 

mediante la adquisición de competencias clave o cualquier otro tipo de formación específica que facilite 

la inserción sociolaboral. 

Como desarrollo de la mencionada Ley Orgánica, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la 

ordenación del Sistema de Formación Profesional, definiendo en su título II, capítulo IV el Grado D, ciclos 

formativos de Formación Profesional y estableciendo en sus artículos 96 a 107 aspectos comunes a los 

ciclos formativos de grado medio y superior y en sus artículos 108 a 115, los aspectos específicos de 
acceso y admisión a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior. 

Establece asimismo en su Disposición adicional duodécima, que las actualizaciones necesarias para los 

títulos de Formación Profesional existentes con anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto, 

se realizará de acuerdo con la normativa vigente. 

En la definición de los nuevos contenidos se han tenido en cuenta las características educativas, así 

como las socioproductivas y laborales, de la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las 

necesidades generales de cualificación de los recursos humanos para su incorporación a la estructura pro-

ductiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado. 

El contenido de esta Orden se ajusta a los principios de buena regulación contenidos en la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, en tanto que persigue el interés general 

al facilitar la adecuación de la oferta formativa a la nueva regulación estatal, ampliando la oferta de For-

mación Profesional y avanzando en la integración de la Formación Profesional en el conjunto del sistema 

educativo y formativo. 

Basándose en el principio de necesidad, el desarrollo curricular está plenamente justificado para regular 

estas nuevas enseñanzas de Formación Profesional vinculadas a los títulos mencionados en el ámbito 

de esta Comunidad Autónoma, ampliando y contextualizando los contenidos de los módulos profesiona-

les, respetando el perfil profesional de los mismos. 

Resulta asimismo coherente con el ordenamiento jurídico permitiendo una gestión más eficiente de los 

recursos públicos, con la intención de mantener un marco normativo estable, predecible, integrado y 

claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad jurídica. 

Se completa así eficaz y eficientemente, el marco legal establecido por los Reales Decretos por los que 

se establecen los mencionados títulos y sus enseñanzas mínimas, modificados mediante Real Decreto 

659/2023, de 18 de julio, introduciendo la regulación adecuada e imprescindible, que establece las obli-

gaciones necesarias a fin de atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el principio de 

proporcionalidad. 

En aplicación del principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboración de la norma se ha 

permitido la participación activa de los potenciales destinatarios a través del trámite de audiencia e infor-

mación pública, quedando justificados los objetivos que persigue la Orden. 
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Se ha prestado especial atención a las áreas prioritarias, mediante la definición de contenidos de preven-

ción de riesgos laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de técnico o téc-
nica en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Básico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, 

e incorporando en el currículo formación en la lengua inglesa para facilitar su movilidad profesional a cual-

quier país europeo. 

Las modificaciones introducidas en estos currículos requieren una posterior concreción en las programa-

ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el diseño de actividades de 

aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que regula la orga-

nización de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del currículo en cada centro docente de 

acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningún caso suponga la supresión de objetivos que 

afecten a la competencia general de los títulos objeto de regulación. 

La implantación de las modificaciones en los currículos regulados por la presente Orden tendrá lugar a 

partir del curso 2024-2025 para los módulos de primero y a partir del curso 2025-2026 para los módulos 

de segundo. 

Por tanto, al amparo de lo previsto en el artículo 18.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno 

Valenciano, a propuesta de la directora general de Formación Profesional, con informe de la Abogacía 

General de la Generalitat, 

ORDENO 

Base primera.- Objeto y ámbito de aplicación 

1. La presente Orden tiene por objeto la actualización de los actuales currículos para la Comunidad Va-
lenciana de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, teniendo en cuenta las características 
socio-productivas, laborales y educativas de la Comunitat Valenciana y la nueva estructura de estas 
enseñanzas definida por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional, desarrollada en cuanto a ordenación mediante Real Decreto 659/2023, de 18 de 
julio, por el que se ordena el Sistema de Formación Profesional. 

Se han tenido en cuenta las modificaciones introducidas por los Reales decretos complementarios al 

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, reseñadas en el preámbulo de esta norma, siendo de aplicación 

a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de las familias profesionales de: Actividades 
físicas y deportivas, Administración y gestión, Agraria, Artes gráficas, Artes y artesanías, Comercio y 

marketing, Edificación y obra civil, Electricidad y electrónica, Energía y agua, Fabricación mecánica, Hos-

telería y turismo, Imagen personal, Imagen y sonido, Industrias alimentarias, Industrias extractivas, Infor-

mática y comunicaciones, Instalación y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Marítimo pesquera, 

Química, Sanidad, Seguridad y medio ambiente, Servicios socioculturales y a la comunidad, Textil, con-
fección y piel, Transporte y mantenimiento de vehículos y Vidrio y cerámica. 

 

Base segunda. Módulos transversales  

Son módulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientación laboral y el 

emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profe-

sional y son concretamente: 

Código: 1709 Itinerario para la empleabilidad I, con una carga lectiva de 3 horas semanales, 96 anuales, 

cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación figuran como Anexo I punto 1 de esta Orden. 

Código: 1710 Itinerario para la empleabilidad II, con una carga lectiva de 3 horas semanales, 96 anuales, 

cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación figuran como Anexo I punto 2 de esta Orden. 

Código: 1664 Digitalización aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado medio), con una 

carga lectiva de 2 horas semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
figuran como Anexo I punto 3 de esta Orden. 
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Código: 1665 Digitalización aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado superior), con una 

carga lectiva de 2 horas semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
figuran como Anexo I punto 4 de esta Orden. 

Código: 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, con una carga lectiva de 2 horas semanales, 

64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación figuran como Anexo I punto 5 de 

esta Orden. 

Código: 0156 Inglés Profesional (ciclos formativos de grado medio), con una carga lectiva de 2 horas 

semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación figuran como Anexo I 

punto 6 de esta Orden. 

Código: 0179 Inglés Profesional, (ciclos formativos de grado superior), con una carga lectiva de 3 horas 

semanales, 96 anuales cuyos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación figuran como Anexo I 

punto 7 de esta Orden. 

El módulo Itinerario para la empleabilidad I y II tiene como finalidad el desarrollo de habilidades y capa-

cidades transversales, de orientación laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo 

en economía social, así como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los 

sectores productivos y para la madurez profesional. 

El módulo de Digitalización aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de conoci-

miento y competencias básicas en digitalización y las condiciones en que esta induce modificaciones en 

los procesos productivos del sector correspondiente y se impartirá durante el primer curso. 

El módulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de conoci-

miento y competencias básicas en economía verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, 

así como las condiciones en que las exigencias de la transición ecológica modifican los procesos pro-

ductivos del sector correspondiente y se impartirá durante el segundo curso. 

El módulo de Inglés profesional tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para 

la comunicación y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales y de 

movilidad y se impartirá durante el segundo curso en los ciclos formativos de Grado Medio y en primer y 

segundo curso en los ciclos formativos de Grado Superior. 

Base tercera. Módulos optativos 

El currículo del ciclo formativo incorpora una parte de optatividad, integrada por un módulo de duración 

anual, cuyo cómputo horario no será inferior a 80 horas y que se impartirá en segundo curso. 

La dirección general competente en materia de Formación Profesional, fijará el procedimiento a seguir 

en los centros para el reconocimiento total o parcial de la parte optativa, de acuerdo con la duración de 

los correspondientes cursos o actividades formativas y establecerá una parte común de materias optati-

vas por familia profesional, a las que podrá optar el alumnado de la familia profesional independiente-
mente de si se trata de un ciclo formativo de grado medio o de grado superior. 

Así mismo, la dirección de los centros educativos públicos, de acuerdo con las funciones atribuidas al 

Claustro y al Consejo Escolar establecidas en la normativa que regula la organización y el funcionamiento 

de los centros públicos que imparten enseñanzas de Formación Profesional, y la titularidad de los centros 
privados, podrá establecer una oferta, previa autorización de la Dirección General competente en materia 

de Formación Profesional, módulos optativos adaptados a las necesidades educativas, laborales, socia-

les y económicas del entorno en el que se desarrolla la actividad formativa. A tal efecto, en los centros 

educativos públicos deberán atenderse los criterios de la demanda del alumnado, la disponibilidad de 

profesorado con destino definitivo en el centro y las posibilidades organizativas y la disponibilidad de 
recursos. La autorización lo podrá ser también en cuanto a distribución cuatrimestral de los módulos 

propuestos. 

La Dirección General competente en materia de Formación Profesional desarrollará reglamentariamente 

el procedimiento a seguir para las autorizaciones contempladas en el apartado anterior, así como en los 
supuestos contemplados en el artículo 104 apartados b y c del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en 
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cuanto a reconocimiento de la optatividad del currículo mediante la superación de cursos y actividades 

formativas no formales asociados a procesos específicos impartidos por empresas y entidades recono-
cidas del sector productivo, así como el diseño conjunto mediante acuerdo con las universidades, de 

módulos optativos que faciliten la progresión de los itinerarios formativos de aquellos estudiantes que 

quieran acceder desde la formación profesional a estudios universitarios. 

 

Base cuarta. Proyecto Intermodular 

El Proyecto intermodular tendrá carácter integrador de las competencias adquiridas, y será uno durante 
el ciclo formativo. Existirá un seguimiento y tutorización individual y colectiva del proyecto, que se desa-

rrollará de forma simultánea al resto de los módulos profesionales a lo largo de la duración del ciclo 

formativo. Los centros determinarán el momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en función de las 

características del ciclo formativo. 

El desarrollo y seguimiento de este módulo deberá compaginar la tutoría individual y colectiva, y su eva-

luación, por ser de carácter integrador y complementario del resto de los módulos que componen el ciclo 

formativo, quedará condicionada a la evaluación positiva de estos. 

En los ciclos formativos de grado medio se estará a lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio y su 

normativa de desarrollo, integrándose de cada módulo profesional los resultados de aprendizaje corres-

pondientes para alcanzar la competencia específica del módulo proyecto intermodular, con código 1713 

y una carga lectiva de 1 hora semanal, 32 anuales durante el primer curso y 2 horas semanales, 64 

anuales durante el segundo curso. 

En los ciclos formativos de grado superior, el módulo de “Proyecto”, con la denominación específica que 

corresponda, pasa a denominarse “Proyecto intermodular”, manteniendo la denominación específica que 

tuviera para cada uno de los Reales Decretos afectados, con código 1154 y una carga lectiva de 1 hora 

semanal, 32 anuales durante el primer curso y 2 horas semanales, 64 anuales durante el segundo curso. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Única. Incidencia en las dotaciones de gasto 

La implementación y posterior desarrollo de esta Orden deberá ser atendida con los medios personales 

y materiales de la Conselleria competente en estas enseñanzas de Formación Profesional, en la cuantía 

que prevean los correspondientes presupuestos anuales. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Única. Proceso de transición y derechos del alumnado que esté cursando un ciclo formativo según lo 

establecido para la obtención del título de Técnico o Técnica, Técnico o Técnica superior amparado por 
la Ley Orgánica Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación (LOE) y el Real Decreto 1147/2011, 

de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema 

educativo  

La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación (LOE) establece la ordenación general del sistema 
educativo, y en consecuencia de la Formación Profesional. 

Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, junto 

con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrollan la ordenación específica del Sistema de For-

mación Profesional. 

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantación del 

Sistema de Formación Profesional establecido por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordena-

ción e integración de la Formación Profesional. 

De todo ello se concluye de forma transitoria que el alumnado que al finalizar el curso escolar 2023-2024 

cumpla las condiciones requeridas para cursar las enseñanzas del segundo curso de un ciclo formativo 

amparado por la legislación anterior a la entrada en vigor de la presente Orden, y que no haya superado 
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alguno de los módulos profesionales del primer curso que no tiene continuidad en las enseñanzas del 

ciclo del correspondiente título , contará con dos convocatorias en cada uno de los dos años sucesivos 
para poder superar dichos módulos profesionales. 

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicarán las convalidaciones para los 

módulos superados establecidas en el Capítulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o norma 

básica que lo desarrolle. 

Así también, el alumnado que al finalizar el curso escolar 2024-2025 no haya superado alguno de los 

módulos profesionales del segundo curso que no tiene continuidad en las enseñanzas del ciclo del co-

rrespondiente título, contará con dos convocatorias en cada uno de los dos años sucesivos para poder 

superar dichos módulos profesionales. 

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2027-2028, se le aplicarán las convalidaciones para los 

módulos superados establecidas en el Capítulo VI del Real Decreto 656/2023, de 18 de julio, o norma 

básica que lo desarrolle. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Única. Derogación normativa 

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la 

presente norma. 

DISPOSICIONES FINALES 

Única. Entrada en vigor 

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana. 

El conseller de Educación, Universidades y Empleo 

José Antonio Rovira Jover 
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ANEXO I Currículo de los módulos transversales 

01. Módulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I  

Código: 1709 

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

 1. Distingue las características del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionándolos con 

las competencias profesionales expresadas en el título. 

 a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción laboral en el sector profe-
sional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil 

profesional. 

 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias 

para el trabajo en la función pública relacionados con el sector privado. 

 c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional 

relacionadas con el título, así como las competencias personales y sociales más relevantes para el sector 

identificando nuestra zona de desarrollo próximo. 

 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico Básico en Prevención 

de Riesgos Laborales. 

 a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos actividades de la empresa 

u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora 

identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos, 

especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del sector profesional 

relacionado con el título. 

 b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. 

 c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las 
técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimi-

zar sus consecuencias.  

 d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.  

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

 f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa u organismo equi-
parado, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos 

laborales y determinado las formas de representación de las personas trabajadoras en la empresa u 

organismo equiparado en materia de prevención de riesgos. 

 g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo 
equiparado que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado 

sobre el contenido del mismo. 

 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabaja-

dora y su importancia como medida de prevención. 

 i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del 

accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín. 

 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificándolas en los 

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relación laboral en 

la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector. 
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 a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral, así como las condicio-

nes de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título. 

 b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, localizando los diferentes modelos 

en las fuentes oficiales. 

 c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo 

y los derechos que conlleva. 

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.  

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar 

en la relación laboral.  

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida 
de los ciudadanos.  

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensión y extinción de la relación 

laboral.  

4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientación 

y elabora una hoja de ruta para la inserción profesional en base al análisis de las competencias, intereses 

y destrezas personales.  

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un pro-

ceso de autoconocimiento.  

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del título.  

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.   

d) Se han señalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profe-

sional.  

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda de empleo.  

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la inserción 

profesional.   

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserción profesional analizando competencias, intere-
ses y destrezas personales.   

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.   

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.  

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para 

la mejora de la empleabilidad y las condiciones de inserción laboral.   

k) Se ha trazado un plan de acción para desarrollar las áreas de mejora y potenciar las fortalezas perso-

nales con valor para el empleo.   

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor profesionalizador, dise-

ñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologías digitales como 

herramientas de aprendizaje autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos 

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.  

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la 

actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.  

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptación al entorno laboral.  
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c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de información, conexiones y actividades para la 

configuración de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.  

d) Se ha puesto en práctica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje 

para la empleabilidad.  

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.  

f) Se ha justificado el diseño de su entorno de aprendizaje basado en cómo este mejora la empleabilidad.  

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.   

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autónomo para su desarrollo personal y profesional.  

i) Se ha diseñado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.  

02. Módulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II. 

Código: 1710. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten 

mejorar sus posibilidades de inserción laboral. 

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de selección de 
personal. 

b) Se han desarrollado estrategias para la búsqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales 

más utilizadas contextualizadas al sector. 

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado 

y en el sector público. 

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilida-
des, destrezas y su aporte de valor. 

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el em-

pleo en búsqueda de la mejora de su empleabilidad. 

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el 

sector de referencia. 

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de deci-
siones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando 

activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo 

el liderazgo. 

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentación y comu-

nicación, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicación efectiva y afectiva siendo capaz 

de adaptarlos a cada situación y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece 

cada una de ellas. 

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestión del tiempo disponible para alcanzar los objetivos 

tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias. 

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las rela-

ciones con otras personas. 

f) Se han desarrollado estrategias para la programación de actividades atendiendo a criterios de organi-

zación eficiente y previendo las posibles dificultades. 
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g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las 

oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia 
emocional. 

3. Pone en práctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de inno-

vación e investigación aplicadas que promuevan la modernización del sector productivo hacia un modelo 

sostenible. 

a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con la construcción de una sociedad más 

sostenible que mejore en el bienestar de los individuos. 

b) Se han analizado las distintas metodologías para emprender y su importancia para favorecer la inno-

vación y como fuente de creación de empleo y bienestar social. 

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el 

intraemprendimiento. 

d) Se ha puesto en práctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de 

innovación. 

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovación e 

investigación aplicadas que promuevan la modernización del sector productivo. 

f) Se han incorporado los objetivos de las políticas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el 
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo económico y social 

sostenible. 

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de 

estrategias de análisis del entorno socio productivo utilizando metodologías ágiles para el emprendi-
miento. 

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor 

como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.  

b) Se ha puesto en práctica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte 

valor económico, social y/o cultural. 

c) Se ha diseñado un modelo de negocio y/o gestión derivado de la idea emprendedora. 

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance 

social. 

e) Se ha analizado la contribución de la Economía Circular y la Economía del Bien Común al desarrollo 

de un modelo económico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad. 

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y específico, y su impacto en la idea 
emprendedora. 

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destina-

tarias de la idea emprendedora. 

h) Se ha validado la solución mediante la creación de prototipos buscando el encaje problema-solución. 

i) Se ha experimentado con la puesta en práctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas 

en técnicas de comunicación y venta. 

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovación social y/o tecnológica aplicada en colaboración 

con el entorno. 

a) Se han analizado los conceptos básicos del emprendimiento y la innovación social. 

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 
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c) Se ha reflexionado sobre la tecnología como base para el cambio del modelo productivo. 

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseño para detectar necesida-

des sociales y medioambientales. 

e) Se han analizado los elementos del diseño de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoló-
gica. 

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseño de modelos de negocio ecosociales y/o 

de base tecnológica. 

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, así como su participación en el mismo. 

03. Módulo profesional: Digitalización aplicada a los sectores productivos. Grado Medio. 

Código: 1664 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

1. Establece las diferencias entre la Economía Lineal (EL) y la Economía Circular (EC), identificando las 

ventajas de la EC en relación con el medioambiente y el desarrollo sostenible. Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las etapas «típicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC. 

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusión en el medio ambiente. 

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos económicos. 

d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 

e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 

f) Se han comparado los modelos anteriores en relación con su impacto medioambiental y los ODS (Ob-

jetivos de Desarrollo Sostenible). 

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.ª Revolución Industrial indicando los cambios y las venta-

jas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas. Criterios de 

evaluación: 

a) Se han relacionado los sistemas ciber físicos con la evolución industrial. 

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 

c) Se ha descrito la combinación de la parte física de las industrias con el software, IoT (Internet de las 

cosas), comunicaciones, entre otros. 

d) Se ha descrito la interrelación entre el mundo físico y el virtual. 

e) Se ha relacionado la migración a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas. 

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipología y campo de 

aplicación. Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio 

de información, ejecución de aplicaciones, entre otros). 

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con la cloud/nube. 
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d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el conjunto. 

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud/nube en los sistemas conec-

tados. 

4. Compara los sistemas de producción/prestación de servicios digitalizados con los sistemas clásicos 
identificando las mejoras introducidas. Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las tecnologías habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado. 

b) Se han descrito las características y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnolo-

gía 5G, la robótica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricación aditiva, realidad virtual, gemelos 

digitales, entre otras. 

c) Se ha descrito la contribución de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas 
productivos o de prestación de servicios. 

d) Se ha relacionado la alineación entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el 

sistema y el objetivo del mismo. 

e) Se ha relacionado la implantación de las tecnologías habilitadoras (sensórica, tratamiento de datos, 

automatización y comunicaciones, entre otras) con la reducción de costes y la mejora de la competitivi-

dad. 

f) Se han relacionado las tecnologías disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos. 

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos 

desde cada unidad. 

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 

5. Elabora un plan de transformación de una empresa clásica del sector en el que se enmarca el título, 
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del 

sistema e indicando como afectaría a los recursos humanos. Criterios de evaluación: 

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clásica. 

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 

c) Se han definido las tecnologías implicadas en cada una de las etapas. 

d) Se ha establecido la conexión de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 

g) Se ha analizado la mejora en la producción y gestión de residuos, entre otras. 

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformación y los recursos empleados. 

04. Módulo profesional: Digitalización aplicada a los sectores productivos. Grado Superior 

Código: 1665. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

1. Analiza el concepto de digitalización y su repercusión en los sectores productivos teniendo en cuenta 

la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnología de la infor-

mación) y OT (Operation Technology: tecnología de operación) característicos. Criterios de evaluación: 

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalización. 

b) Se ha relacionado la implantación de la tecnología digital con la organización de las empresas. 
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c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. 

d) Se han identificado los departamentos típicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 

e) Se han seleccionado las tecnologías típicas de la digitalización en planta y en negocio. 

f) Se ha analizado la importancia de la conexión entre entornos IT y OT. 

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 

2. Caracteriza las tecnologías habilitadoras digitales necesarias para la adecuación/transformación de 

las empresas a entornos digitales describiendo sus características y aplicaciones. Criterios de evalua-

ción: 

a) Se han identificado las principales tecnologías habilitadoras digitales. 

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economía sostenible y eficiente. 

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 

e) Se ha analizado la implicación de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta. 

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantación de las tecnologías habilitadoras 

en relación con los entornos IT y OT. 

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologías con sus características y áreas de aplica-

ción. 

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio 

de información, ejecución de aplicaciones, entre otros). 

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con la cloud/nube. 

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el conjunto. 

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud/nube en los sistemas co-
nectados. 

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde está enmarcado el 

título describiendo las mejoras implícitas en su implementación. Criterios de evaluación: 

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatización de procesos y su optimización. 

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (análisis) con la 
rentabilidad de las empresas. 

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 

d) Se han identificado los sectores con implantación más relevante de IA. 

e) Se han identificado los lenguajes de programación en IA. 

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del título. 

5. Evalúa la importancia de los datos, así como su protección en una economía digital globalizada, defi-

niendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales. Crite-

rios de evaluación: 
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a) Se ha establecido la diferencia entre dato e información. 

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 

c) Se ha identificado la relación entre Big Data, análisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia 

artificial. 

d) Se han descrito las características que definen Big Data. 

e) Se han descrito las etapas típicas de la ciencia de datos y su relación en el proceso. 

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulación en relación con los datos. 

6. Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado con el tí-

tulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos de la empresa. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 

b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de comunicaciones. 

c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas. 

d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las que no lo están. 

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 

f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las tecnologías. 

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las áreas. 

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis. 

i) Se ha tenido en cuenta la integración entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre 

otros. 

j) Se han documentado los cambios realizados en función de la estrategia. 

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.  

05. Módulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 

Código: 1708 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación: 

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad te-

niendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su 
consecución. Criterios de evaluación: 

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al 

desarrollo sostenible. 

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo 

sostenible de las organizaciones empresariales. 

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecu-
ción de la Agenda 2030. 
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d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de 

interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la pro-
pia organización. 

e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sos-

tenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulacio-

nes en desarrollo. 

f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e 

índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad. 

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los im-

pactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios 

de evaluación: 

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica. 

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores 
productivos. 

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y 

sociales. 

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordi-

nada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales. 

3. Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identifi-

cando los elementos necesarios. Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza. 

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales 

desde la actividad profesional y el entorno personal. 

4. Propón productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual. 

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular. 

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de produc-

ción. 

d) Se han aplicado principios de ecodiseño. 

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 

f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados. 

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios 

de evaluación: 

a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual. 

b) Se han identificado los principios de la economía verde y circular. 

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y circular frente al modelo clásico de produc-

ción. 
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d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 

e) Se han aplicado principios de ecodiseño. 

f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 

h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados. 

i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los 

aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición. Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la impor-
tancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales. 

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportuni-

dades que plantean los principales aspectos ASG identificados. 

d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los 

estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados. 

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.  

06. Módulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Medio) Duración: 50 horas 

Código: 0156.  

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.  

a) Comprende información, de índole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos, 

emitidos en lengua estándar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionándolo con los 

recursos lingüísticos correspondientes.  

Criterios de evaluación:  

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del análisis de sus características textuales y con-

textuales. 

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en los 

mismos. 

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefónico o en cualquier 
otro medio auditivo. 

d) Se ha extraído información específica contenida en discursos orales, en lengua estándar, relacionados 

con la vida social, profesional o académica. 

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje. 

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas conoci-

dos, transmitido por los medios de comunicación y emitido en lengua estándar. 

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de concluir 

si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal. 

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de 

entender todos y cada uno de los elementos del mismo. 
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i) Se ha servido del análisis de la entonación y de los elementos visuales para identificar los diversos sig-

nificados e intenciones comunicativas del emisor.  

j) Comprende información profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma com-

prensiva su contenido.  

Criterios de evaluación:  

k) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos para la comprensión del texto. 

l) Se han leído de forma comprensiva textos claros en lengua estándar. 

m) Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se refiere. 

n) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la información relevante, sin 

necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto. 

o) Se ha identificado la terminología utilizada, así como las estructuras gramaticales y demás elementos 

característicos de cada tipología discursiva. 

p) Se han realizado traducciones de textos en lengua estándar utilizando material de apoyo en caso nece-

sario. 

q) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telemáticos o cualquier otro tipo de soporte. 

r) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estándar y 

relacionados con la actividad profesional. 

s) Se ha extraído información específica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesión y con-

tenidos en distintos soportes.  

t) Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en con-

versaciones profesionales.  

Criterios de evaluación:  

a) Se han determinado los registros más adecuados para la emisión del mensaje. 

b) Se ha comunicado utilizando fórmulas, nexos de unión, marcadores discursivos y estra-

tegias de interacción acordes a la situación de comunicación. 

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesión. 

d) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión. 

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional. 

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia. 

h) Se ha justificado la aceptación o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas 

de cortesía y de modales apropiados. 

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, información específica y detallada utilizando 

frases de estructura sencilla y diferentes soportes telemáticos. 

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema 

dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados. 

k) Se ha comunicado espontáneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las 

circunstancias. 

CSV:BJ2QH89C:UUYDATHA:XM4N88K8 URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJ2QH89C:UUYDATHA:XM4N88K8



 

21 

 

l) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas  las propias 

de una entrevista de trabajo. 

m) Se ha solicitado la reformulación del discurso o la aclaración de parte del mismo cuando 

se ha considerado necesario para una mejor comprensión.  

n) Redacta textos sencillos en lengua estándar, relacionando las reglas gramaticales con 

la finalidad de los mismos.  

o) Criterios de evaluación:  

p) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones más ade-

cuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrónico, 

entre otros.) 

q) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales. 

r) Se ha organizado la información de manera coherente y cohesionada. 

s) Se han realizado resúmenes de textos relacionados con su entorno profesional, identifi-

cando las ideas principales de los mismos. 

t) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo profesional, aplicando las 
fórmulas establecidas y el vocabulario específico. 

u) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingüísticas aportadas. 

v) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento que se va a elaborar. 

w) Se ha escrito correspondencia formal básica en formato físico o digital destinada princi-

palmente a pedir información, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamación 

u otra gestión sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipología tex-
tual. 

x) Se han tomado notas, y mensajes, con información sencilla sobre aspectos propios de 

su labor profesional. 

y) Se ha solicitado, de forma escrita, información referente a aspectos relacionados con su 

campo profesional (página web y correo electrónico, entre otros.)  

z)  Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, 
describiendo las relaciones típicas características del país de la lengua extranjera.  

aa) Criterios de evaluación:  

bb) Se han definido los rasgos más significativos de las costumbres y usos de la comu-

nidad donde se habla la lengua extranjera. 

cc) Se han descrito los protocolos y normas de relación social propios del país. 

dd) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla 

la lengua extranjera. 

ee) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier 

tipo de texto. 

ff) Se han aplicado los protocolos y normas de relación social propios del país de la lengua 

extranjera.  

07. Módulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Superior) Duración: 50 horas 

Código: 0179 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 
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1. Comprende información, de índole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo de 

discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicación en lengua estándar, interpretando con 
precisión el contenido del mensaje. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estándar relacionados con la vida so-

cial, profesional o académica. 

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua es-

tándar. 

c) Se ha extraído información específica contenida en distintos discursos orales en lengua estándar, 

relacionada con la vida social, profesional o académica. 

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante. 

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en 

dichos mensajes. 

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estándar en ambientes con contamina-

ción acústica. 

g) Se han extraído las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de pre-

sentación académica y profesional, lingüísticamente complejas. 

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin entender 

todos y cada uno de los elementos del mismo. 

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa difi-

cultad, analizando de forma comprensiva su contenido. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha identificado la idea principal de textos específicos de su ámbito social, profesional o acadé-

mico. 

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estándar 

y relacionados con la actividad profesional. 

c) Se ha extraído información específica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su profesión, y 
contenidos en distintos soportes. 

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender to-

dos y cada uno de los elementos del mismo. 

e) Se han leído y comprendido, de manera autónoma, textos relacionados con el sector con la veloci-

dad y estilo de lectura propia del nivel competencial. 

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando fácilmente el signifi-

cado esencial. 

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su especiali-

dad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo. 

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, artículos e informes sobre 

una amplia serie de temas profesionales. 

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos recibidos 

a través de soportes digitales. 

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario. 
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3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situación y 

adaptándose al registro lingüístico del interlocutor. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos y es-
trategias de interacción. 

b) Se ha intercambiado con fluidez información específica y detallada utilizando estructuras de una 

complejidad acorde al nivel competencial. 

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisión del mensaje, así como 

protocolos y normas de relación social propios del país. 

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ámbito profesional, ha-
ciendo uso de los protocolos establecidos. 

e) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión. 

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia. 

g) Se ha solicitado la reformulación del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado nece-

sario. 

h) Se ha interaccionado espontáneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circuns-

tancias. 

i) Se ha expresado con fluidez, precisión y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, aca-

démicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relación entre las ideas. 

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argu-

mentos adecuados. 

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una 

entrevista de trabajo. 

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacio-

nando los recursos lingüísticos con el propósito de los mismos. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su profe-

sión, sintetizando y evaluando información y argumentos procedentes de varias fuentes. 

b) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo profesional, utilizando vocabulario 

específico y protocolos y normas de relación social propios del país. 

c) Se ha organizado la información con corrección, precisión, con cohesión y coherencia, solicitando 

y/o facilitando información de tipo general o detallada. 

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves lingüísticas. 

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes 
que sirvan de apoyo. 

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las fórmulas de cortesía establecidas y el 

vocabulario específico para la elaboración de las mismas. 

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos lingüísti-

cos. 

h) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento que se va a elaborar. 
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5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, describiendo 

las relaciones típicas características del país de la lengua extranjera. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han definido los rasgos más significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se 
habla la lengua extranjera. 

b) Se han descrito los protocolos y normas de relación social propios del país. 

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua ex-

tranjera. 

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto. 

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relación social propios del país de la lengua extran-

jera. 

f) Se han reconocido los marcadores lingüísticos de la procedencia regional. 
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