) ANNEX |
% GENERALITAT
\\% VALENCIANA QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo

‘DADES DEL DOCENT / DE LA DOCENT

Nom: Cognoms:
Codi Centre: Nom del centre:
DNI- SOL-LICITA CONTINUAR EN EL LLOC ESPECIFIC: Sl O

Aquest qlestionari s'ha elaborat amb la intencié de proporcionar un marc per a
l'autoavaluacio de la practica docent desenvolupada al llarg del curs 2023-2024 pel professorat
amb vacant en centres publics per mitja de comissio de serveis en el concurs de mérits d'acord
amb la Resolucié de 12 de juliol de 2021 i amb la Resolucio de 18 de maig de 2022, de la Direccié
General de Personal Docent.

Aquest questionari suposa la font d'informacié principal per avaluar I'exercici de les
funcions i el desenvolupament especific del perfil del lloc corresponent a aquesta convocatoria
durant el periode de nomenament. Aixi doncs, es contemplen diverses dimensions o ambits
d'actuacié que seran valorats en funcié del lloc que s’ha ocupat:

CON A. Convivéncia
COM B. Comunicacio
FORIN C. Formacié i innovacio docent

PARCOM D. Participacié i compliment de la normativa

PRACPE E. Practica pedagogica
a) personal docent General
b) membres del departament d’orientacio

TUT F. Tutoria (excepte EOIVV)
GAU G. Gesti6 de l'aula virtual (Prof. CEED i EOIVV)
OBSERVACIO |H. Reflexié qualitativa

Per a cadascuna de les dimensions que s'han de valorar es proposen diversos items. Els
items estan redactats de forma que assenyalen actuacions concretes i poden ser valorats en una
escala d'1 a 4 que indicara la regularitat de les actuacions al llarg del curs:
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Les persones que desitgen continuar en les unitats especialitzades d’orientacio (UEO),
unicament han d’omplir els apartats A, B, C,DiH.

L'apartat G és exclusiu de les persones que desitgen continuar en el CEED i EOIVV. Aquestes
persones també emplenaran la resta d’apartats.

El personal docent general ha de emplenar tots els apartats excepte el G i hauran de triar I'apartat
E.a) o E.b) segons si sén membres o no del departament d’orientacio.



Per favor, pose una creu en el valor de I'escala que considere per a Valoracioé
cadascun dels items
A. CONVIVENCIA 3 2
CON(1. Aplica el Pla d'igualtat i convivéncia. O 0
CON2. Gestiona els incidents segons el protocol en les normes 0 -
d’organitzacio i funcionament
CONa3. Mostra interés per mantindre bones relacions amb el personal docent 0 -
i no docent
CON4. Participa en activitats que afavoreixen la millora de les relacions 0 -
interpersonals.
CONS. Implementa programes de prevencié d'actituds discriminatories.
Valoracié6 global: O
. Valoracio
B. COMUNICACIO
3 | 2
COMA1. Implica lI'alumnat i les families en les activitats programades. | 0
COM2. Facilita informacio a la resta de I'equip educatiu sobre el context 0 -
socioeducatiu i académic de I'alumnat per planificar la resposta educativa.
COM3. Utilitza diferents instruments (questionaris, protocols...) i
procediments (enquestes, observacions...) per obtindre informacioé sobre les
barreres contextuals i personals de I'alumnat
COM3. Ha establit contacte amb diferents agents externs de I'entorn 0 -
socioeducatiu més proxim vinculades a les necessitats de I'alumnat
COM4. Informa I'alumnat i/o representants legals sobre tots els protocols i 0 D
programes que donen resposta a la diversitat de I'alumnat.
COMS5. Mostra una actitud proactiva en els plantejaments
Valoracié6 global: O
i i Valoracié
C. FORMACIO | INNOVACIO DOCENT Z >
FORIN1. Proposa i participa en activitats de formacié 0 0
FORIN2. Forma part i intervé activament en equips de treball que tenen com
a objectiu la recerca, l'elaboracié de materials especifics i la innovacié 0 0
educativa: grups de treball, seminaris o projectes d'investigacié innovacié i
inclusié educativa.
FORIN3. Comparteix experieéncies docents innovadores amb la resta del
professorat a fi de dinamitzar els processos de formacio, innovacié docent i 0 0
millora de la qualitat educativa.
FORIN4. Aplica una metodologia innovadora basada en una didactica
actualitzada i en un coneixement i un Us adient de les tecnologies de la 0 0
informacid i la comunicacié.
FORINS. Avalua l'impacte de la seua intervencié docent i la progressio del
procés d'ensenyament i aprenentatge realitzada per l'alumnat i incorpora O O
aquesta reflexié a la millora de la practica docent.
FORING. Participa en la convocatoria de projectes d'investigacio i innovacio 0 0
educativa de I'Administracio.
Valoracio6 global: 0 0




D. PARTICIPACIO | COMPLIMENT DE LA NORMATIVA

Valoracio

a 3 | 2 |1

PARCOM1. Aplica la normativa educativa general i especifica relativa al tipus S . 0 0
d’ensenyament en qué desenvolupa la seua tasca docent.
PARCOM2. Realitza els tramits administratius pertinents derivats de la seua
funcid6 com a docent segons la normativa vigent (control d’assisténcia, 0 0 0 0
informe, actes ...).
PARCOM3. Aplica els acords adoptats en els organs col-legiats i de 0 0 0 0
coordinacié docent.
PARCOM4. Participa i col-labora activament en equips de gestid, coordinacio
. . e L 0 g g g
i treball amb actitud oberta, critica i participativa.
PARCOMS. Treballa activament en equip amb altres professionals i agents
educatius identificant oportunitats de millora i compartint el desenvolupament O 0 0 0
de practiques efectives.
PARCOMBG. Participa en la realitzacio del seguiment de la tasca dels equips 0 0 0 0
educatius i de I'avaluaci6 dels programes autoritzats.

Valoracio6 global: 0 0 0 0
E. PRACTICA PEDAGOGICA Valoracio6
a) personal docent general 4 3 2 1
PRACPE1. Programa el curriculum des d'un punt de vista inclusiu, tenint en
compte les diferents capacitats, interessos i motivacions de l'alumnat i els
seus contextos naturals, establint metes i objectius d'aprenentatge coherents| 0 0 0
amb la documentaci6 rellevant del curs, els marcs curriculars i la politica
escolar.
PRACPE2. Utilitza, de forma accessible i coherent, amb la metodologia i
estratégies d'ensenyament, varietat de materials didactics adequats a les| 0 0 0
necessitats de I'alumnat.
PRACPES3. Facilita diferents formes o maneres de produccié perqué
I'alumnat puga respondre amb éxit a les tasques que es plantegen O 0 0 0
PRACPE4. Adequa el procés d'avaluacid a les necessitats educatives
individuals i especifiques de l'alumnat i el seu context amb la finalitat
d’establir judicis fonamentats sobre I'aprenentatge de forma flexible, reflexiva| U 0 0 0
i coherent.
PRACPES. Utilitza diferents instruments i procediments d'avaluacié
contextualitzats i coherents amb els objectius, amb els continguts i amb la
metodologia d'ensenyament i aprenentatge tenint en compte les possibles| U 0 0 0
adaptacions personalitzades de la programacio docent.
PRACPEG6. Orienta l'alumnat en els aspectes academics, educatius,
professionals i civics basant-se en la informacié6 obtinguda de les| 0 0 0
avaluacions.
PRACPE7. Participa en les reunions de l'equip educatiu i de l'equip
d’orientacié educativa o departament d’orientacio 0 0 0 0
PRACPES. Planifica , coordina i participa a les reunions o entrevistes amb
les families per orientar sobre les caracteristiques i desenvolupament| 0 0 0

integral dels seus fills/es.




Valoracio6 global:. O O
E. PRACTICA PEDAGOGICA Valoraci6
b) membres del departament d’orientacié 3 2
PRACPE1. Aporta propostes dins del Pla d'Actuacié, després de la . 0
corresponent valoracio i identificacid de necessitats educatives.
PRACPE2. Revisa i fa seguiment de les propostes de plans d'actuacio
establides, en cursos anteriors o en l'actual. 0 0
PRACPES3. Realitza entrevistes individuals amb els tutors/es per a orientar el
desenvolupament dels plans actuacid a partir de l'informe psicopedagogic. 0 0
PRACPE4 Realitza entrevistes individuals amb l'alumnat a causa dels seus
problemes d'adaptacié o ajust personal. 0 0
PRACPES. Facilita reunions grupals amb els tutors/es per a assessorar-los
en la seua accid tutorial, acompanyament i programes del centre 0 0
(convivéncia, acollida, absentisme, etc).
PRACPES6. Aporta propostes i fa seguiment en les reunions realitzades amb
'equip directiu en temes d'orientacid, atencié a la diversitat, pla d'accié 0 0
tutorial, programes d'absentisme i altres de la meua competéncia.
PRACPE?. Participa en reunions o entrevistes amb altres especialistes o
organismes (sanitat, serveis socials, etc) per a dissenyar, desenvolupar o
coordinar programes o accions destinades a I'alumnat del centre o les seues 0 0
families.
Valoracio6 global:. O O
Valoracio
F. TUTORIA (excepte EOIVV) 3 9
TUT1. Desenvolupa les activitats programades dins del Pla d'Accié Tutorial. 0 0
TUT2. Fa seguiment i propostes de millora de les activitats programades dins
del Pla d'Acci6 Tutorial. O O
TUTS3. Coordina la intervencié del personal de I'equip educatiu que atén el
seu grup 0 0
Valoracio global: 0 0




G. GESTIO DE L’AULA VIRTUAL (Prof. CEED i EOIVV)

Valoracio

3 2

GAU1. Utilitza un llenguatge inclusiu, que facilite I'accés als aprenentatges
de tot I'alumnat. 0 0
GAU2. Facilita a l'aula virtual normes de comportament i seguretat en I'is de
les eines informatiques. U u
GAU3. Informa I'alumnat sobre el funcionament de 'aula virtual de la matéria
0 moduls al seu carrec aixi com de I'horari de les tutories individuals i 0 0
col-lectives.
GAU4. EIl contingut de l'aula es presenta d’'una manera estructurada i
seqiiencialitzada. 0 0
GAUS.Informa del contingut de la programacioé didactica i especialment dels
criteris d’avaluacio i qualificacio. 0 0
GAUSG. Planifica els continguts de cada unitat didactica indicant els minims
exigibles i les activitats a realitzar, la temporitzacio, el tipus d’activitats, si 0 0
aquestes son o no avaluables o autoavaluables i n'incorpora el solucionari.
GAUT7. Els materials didactics sén d’elaboracié propia i de qualitat, en el
sentit de pertinéncia i rellevancia de la font d’informacié respectant els drets 0 0
d’autor i imatges lliures.

Valoracio global: 0 ]




H. REFLEXIO QUALITATIVA

1. Observacions sobre les respostes anteriors.

2. Tenint en compte la metodologia que fa servir en la practica docent, quin canvi considera que podria ser
necessari? Quins avantatges tindria per a I'alumnat i/o per a vosté aquest canvi?

3. Com sap que la seua practica professional té impacte a I'aula i als centres educatius ?

4. Ha trobat dificultats i/o entrebancs al centre de treball per desenvolupar la seua practica docent de la
manera que I'havia concebuda? En cas que la resposta siga afirmativa, especifique quines.

5) Com a conseqiiéncia de les seues practiques i actuacions al centre haura detectat quines sén les dificultats
que troba en el desenvolupament de la tasca que realitza. Fent referéncia a aquestes dificultats, quina
formacié especifica considera que necessitaria i que caldria proposar a I'equip docent amb que ha treballat?




