
 

ORDEN _/__, de __ de ___, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, de 

constitución de los consejos territoriales de la Formación Profesional para la organización, 

planificación y diseño de la oferta de Formación Profesional en todos sus grados y modalidades, en 

las áreas funcionales de la Comunitat Valenciana. 
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PREÁMBULO 

 

El artículo 53.2 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana establece que corresponde a 

la Generalitat, en el ejercicio de sus competencias, garantizar el derecho de toda la ciudadanía a una 

formación profesional adecuada, a la formación permanente y a los medios apropiados de 

orientación profesional que le permita una elección fundada de carrera, ocupación o profesión. 

Teniendo en cuenta para ello, lo establecido en la nueva Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 

Ordenación e Integración de la Formación Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; 

concretamente, lo contemplado en la citada ley orgánica: en el artículo 3.1, sobre los principios 

generales del nuevo Sistema de Formación Profesional, en sus apartados g, q y r , relativos a la  

participación de las empresas y los agentes económicos y sociales, la planificación y ajuste de la 



 

oferta formativa conforme a la prospección de las necesidades del sistema  y la suficiencia y 

adaptación de la oferta pública a las necesidades y demandas de los sectores productivos;  así 

como, al artículo 4.4 (derechos individuales y sociales); en el artículo 5.1 (composición y función) 

que dice textualmente que el Sistema de Formación Profesional está compuesto por el conjunto 

articulado de actuaciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado 

laboral, asegurar las ofertas de formación idóneas, posibilitar la adquisición de la correspondiente 

formación o, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a 

disposición de las personas un servicio de orientación y acompañamiento profesional que permita 

el diseño de itinerarios formativos individuales y colectivos; y, en los artículos 58 (Plan de 

Formación) y artículo 59 (Participación de los agentes sociales). 

Por otro lado, la presente norma también se inspira en lo dispuesto en el artículo 114-3 de la Ley 

Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional que 

establece respecto a la gobernanza, la organización y las competencias del Sistema de Formación 

Profesional la necesaria coordinación y complementariedad entre las administraciones educativa y 

laboral, es decir, de un lado, el Sistema de Formación Profesional y por otro, de la formación y 

capacitación laboral vinculada a las políticas activas de empleo y a la formación en el trabajo, 

ambas integradas en la misma Conselleria de Educación, Empleo y Universidades.  

Además, se ha tenido en cuenta lo contemplado en las siguientes normas: 

 

La Ley 3/2023 de Empleo, de 28 de febrero, en su artículo 7, que declara que la política de 

ocupación, en su diseño y modelo de gestión, debe tener en cuenta su dimensión local para ajustarla 

a las necesidades del territorio, de forma que favorezca y apoye las iniciativas de generación de 

ocupación en el ámbito local.  

 

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, los servicios públicos de 

ocupación de las comunidades autónomas, que establece que, en la ejecución de los servicios y 

programas de políticas activas de empleo, pueden establecer los mecanismos de colaboración 

oportunos con las entidades locales. 

 

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economía sostenible, que en su artículo 74 , del Título II, capítulo 

VII, que indica que las administraciones educativas y laborales de cada comunidad autónoma 

promoverán la participación de todos los agentes implicados con el fin de adecuar la oferta de 

formación profesional a las necesidades de la sociedad y de la economía en el ámbito del territorio 

correspondiente, las comunidades autónomas tendrán la capacidad de regular mecanismos y 

órganos de participación, en los que estarán adecuadamente representados los interlocutores 

sociales. Estos tendrán la responsabilidad de hacer el seguimiento de las actividades que realicen los 

centros que imparten la Oferta de Formación Profesional Integrada, del aseguramiento de la calidad 

y del rendimiento final, así como de detectar las necesidades de formación general y específica de 

las empresas y de los trabajadores y trabajadoras, tanto asalariados como autónomos; por otro lado, 

estos órganos trasladarán a los órganos competentes en materia de Formación Profesional educativa 

y laboral las propuestas a fin de poder incluir una oferta formativa de carácter territorial. 

 

El Decreto 219/2014 del Consell que regula el Consejo Valenciano de Formación Profesional como 

órgano superior consultivo, de participación institucional, coordinación y asesoramiento del Consell 

en todo lo relacionado con la Formación Profesional. El Plan Valenciano de Formación Profesional 

que este órgano propuso, remarcó la necesidad de reforzar la Formación Profesional vinculada al 

entorno productivo más próximo y las relaciones entre sus empresas y sus centros de Formación 

Profesional, como dinamizadores de desarrollo local y territorial. 



 

 

Para dar cumplimiento al nuevo marco normativo, la Conselleria de Educación, Universidades y 

Empleo, asume la responsabilidad de reorganizar los consejos territoriales de Formación 

Profesional para aprovechar al máximo la complementariedad de las administraciones educativa y 

laboral, así como los recursos y capacidades locales y territoriales en el ámbito de la promoción  e 

implantación del nuevo Sistema de la Formación Profesional,  el desarrollo local sostenible y crear 

sinergias entre los distintos agentes económicos, sociales y las administraciones locales y 

autonómicas. 

 

En segundo lugar, con esta orden, la Generalitat promueve la participación de los agentes 

económicos y sociales más representativos en la Comunitat Valenciana, la concertación y el diálogo 

social, a fin de impulsar el desarrollo económico, la equidad social y el fortalecimiento de la 

sociedad.  

En tercer lugar, es necesario contemplarla desde una triple perspectiva, esto es:  desde la perspectiva 

de contribuir a las iniciativas estratégicas de mejora y modernización de la Formación Profesional 

que lleva a cabo la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, los pactos territoriales de 

empleo o la oferta integrada de Formación Profesional; desde la perspectiva  de la necesidad de 

trabajar en la generación de mecanismos que corrijan los desequilibrios existentes entre oferta y 

demanda del Mercado de Trabajo en el territorio, de facilitar la inserción profesional y la 

implantación del nuevo modelo de la FP dual; y, desde la perspectiva de incorporar, a la actuación 

de los consejos territoriales, los objetivos previstos en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

 

Por todo lo anteriormente expuesto, esta orden es necesaria para establecer y garantizar la 

colaboración de los diferentes agentes implicados en la Formación Profesional, democratizar la 

toma de decisiones y generar resultados en el entorno más próximo. Se ha elaborado de manera 

coherente con la normativa estatal, la de la Unión Europea y la de la Comunitat Valenciana, 

señalada anteriormente, con la intención de mantener un marco normativo estable, predecible, 

integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad jurídica. Además, se han 

introducido los cambios necesarios imprescindibles para conseguir el funcionamiento eficiente de 

los consejos territoriales y cumpliendo con el principio de proporcionalidad jurídica.  

 

En aplicación del principio de transparencia, se ha dado publicidad a la iniciativa normativa y a los 

documentos propios del proceso de elaboración, se ha sometido el expediente a información y 

audiencia pública, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana. Con todo, esta orden sigue los principios de necesidad, eficacia, 

proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia, establecidos en el artículo 129 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas. 

En virtud de las competencias conferidas por el artículo 28. de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, 

del Consell, del Decreto 136/2023, de 10 de agosto del Consell, de aprobación del Reglamento 

orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, con sometimiento a 

información pública, previo informe de la Abogacía General y de la Intervención Delegada e 

informe del Consejo Valenciano de la Formación Profesional, vista la propuesta conjunta de la 

Dirección General de Formación Profesional y de la Dirección General de Empleo y Formación de 

LABORA, y de conformidad con la misma, 

 



 

DISPONGO 

 

TÍTULO I 

 

Principios y funciones 

 

Artículo 1. Objeto y ámbito de actuación 

1. El objeto de esta orden es regular la constitución de los Consejos Territoriales de la Formación 

Profesional. 

2. Los consejos territoriales de la Formación Profesional son un órgano consultivo, deliberativo, 

propositivo y de participación social, que actuarán como órgano colegiado, y estarán vinculados a la 

conselleria competente en materia de educación, formación y empleo. 

 

3. Los consejos territoriales de la Formación Profesional tienen un área territorial de actuación, 

referida en el Anexo I, y su público objetivo es el de fomentar la Formación Profesional, así como 

adecuar la oferta formativa de formación profesional persiguiendo la inserción laboral y profesional 

de las personas jóvenes, y de la ciudadanía con necesidades de cualificación profesional durante su 

vida laboral y profesional. En este sentido el Consejo Valenciano de Formación Profesional, como 

órgano consultivo superior, será el interlocutor válido por la dinamización y promoción de los 

consejos territoriales de toda la Comunitat Valenciana. 

4. El área territorial se definirá como área contextualizada a razón de su situación y características 

geográficas y también del producto del quehacer humano en términos, sociales, culturales y 

económicos. Las áreas territoriales se referencian en el Anexo I de la presente orden. 

5. Los consejos territoriales de la Formación Profesional están adscritos a la dirección general 

competente en materia de formación profesional y dependen de esta dirección, junto con la 

colaboración de la dirección general competente en materia de empleo y formación, ambas 

integrantes del Consejo Valenciano de Formación Profesional. 

 

Artículo 2. Objetivos de los consejos territoriales de la Formación Profesional 

Los objetivos de los consejos territoriales de la Formación Profesional son: 

1. Participar en una planificación coherente de la oferta de formación profesional en todos sus 

grados y propuestas, en el entorno del área territorial, atendiendo tanto a las necesidades de la 

ciudadanía, como a las del entorno socioeconómico. 

2. Dar difusión y promoción de la oferta formativa de Formación Profesional a través de los medios 

más adecuados en el territorio. 

3. Identificar nuevas competencias profesionales, garantes de dar respuesta a perfiles profesionales 

que cubran las necesidades reales de los diferentes sectores productivos de las áreas territoriales 

sobre las que inciden, así como elaborar propuestas para adaptarse al cambio de modelo productivo, 

económico, energético y social 

4. Promover todas aquellas acciones y actividades en el ámbito de la formación, incluyendo 

propuestas de la oferta integrada de formación derivadas del apartado anterior, que favorezcan el 

proceso de inserción social y profesional de las personas, atendiendo, entre otras, a los pactos 

territoriales de empleo del área funcional. 

 

Artículo 3. Funciones 

Son funciones de los consejos territoriales de la Formación Profesional: 

1. Hacer propuestas a la Administración educativa y laboral correspondiente respecto a la 

planificación de la Formación Profesional en el entorno específico de las áreas territoriales, y con 

relación a la oferta de los centros de ese territorio, en función de las necesidades del entorno 

económico y social de este, en consonancia con el vigente Plan Valenciano de la Formación 



 

Profesional, y las líneas estratégicas para el desarrollo de la Formación Profesional que emana de la 

Ley 3/2022, hacia una Formación Profesional de alto rendimiento. 

2. Crear entornos de debate y de intercambio que respondan a los intereses comunes del ámbito 

productivo, educativo y formativo, y a las finalidades de fundamentar propuestas desde el pacto 

social necesario para avanzar en modalidades de formación garantes de empleo, y en su ámbito 

territorial de actuación.  

3. Hacer seguimiento de la aplicación en todas las localidades del área territorial, del mapa de 

Formación Profesional, en todos sus grados y propuestas. 

4. Promover mecanismos de participación entre los diferentes agentes relacionados con la 

formación y el empleo para establecer una red que impulse iniciativas transversales, de mejora de 

las competencias profesionales como la cultura digital, la transición energética, de innovación, del 

autoempleo, entre otros, en el ámbito territorial de actuación – en línea con los ODS -, función que 

determinará el desarrollo de comisiones técnicas específicas en el seno de la estructura del Consejo 

definida en el Título II. 

5. Proponer actuaciones que posibiliten la mejora de la inserción laboral en el mercado de trabajo. 

6. Velar y promover la incorporación de colectivos desfavorecidos al sistema ordinario de 

formación, incluyendo acciones y actuaciones singulares para dichos colectivos, función que 

determinará el desarrollo de comisiones técnicas específicas en el seno de la estructura del Consejo 

definida en el Título II. 

7. Incorporar la perspectiva de género en la planificación y desarrollo de la Formación Profesional, 

así como definir estrategias dirigidas a la mejora de inserción profesional de las mujeres. 

8. Promover e impulsar proyectos para la transición del Sistema Integral de la Formación 

Profesional al mundo del trabajo. 

9. Desarrollar el proyecto y la memoria anual de cada una de las áreas territoriales constituidas, con 

una autoevaluación que ha de tener en cuenta, los índices sectoriales de empleabilidad vinculados a 

la formación promovida, y el marco de las previsiones contenidas en el Plan Valenciano de la 

Formación Profesional. 

10. Elaborar informes, dictámenes y propuestas que tendrán rango de recomendación, y que se 

elevarán a la dirección general competente de formación profesional y a la dirección general 

competente en materia de formación y empleo, siendo esta última la directamente responsable de 

ponerlo en conocimiento del Consejo Valenciano de la Formación Profesional, para que tomen las 

decisiones que estimen convenientes en el marco de sus competencias. 

 

 

 

 

TÍTULO II 

 

Órganos y atribuciones 

 

Artículo 4. Estructura 

 

Los consejos territoriales de la Formación Profesional quedan estructurados como sigue: 

1. Pleno del consejo. 

2. Presidencia. 

3. Vicepresidencia 

4. Secretaría, como órgano unipersonal de asesoramiento normativo y de gestión 

5. Comisión ejecutiva 

6.   Comisiones técnicas. 

 



 

Artículo 5. Composición del pleno 

1. El pleno del consejo territorial de la Formación Profesional está integrado por: 

 

a) Presidencia. 

Será designado por la Dirección General de Formación Profesional, entre los vocales de la 

Conselleria de Educación, Universidades, y Ocupación. 

 

b) Vicepresidencia 

Será designado por la Dirección General de Formación Profesional, entre los vocales de la 

Conselleria de Educación, Universidades, y Ocupación. 

 

c) Vocales: 

• Sector 1: Conselleria de Educación, Universidades, y Ocupación – Servicios centrales - 

- 1 representante de la dirección general competente en materia de formación profesional del 

sistema educativo, con competencia en ordenación y planificación. 

- 1 representante de la dirección general competente en materia de formación profesional del 

sistema educativo, con competencia en orientación y acreditación. 

- 1 representante de la dirección general competente en materia de formación para el empleo 

con competencia en observación de necesidades y planificación de la formación.  

- 1 representante de la dirección general competente en formación para el empleo, con 

competencia en pactos territoriales de empleo  

 

• Sector 2: Administración Territorial Educativa y Laboral  

- 1 Inspector de Educación de la demarcación de influencia. 

- 1 Prospector de Formación Profesional de la demarcación de influencia. 

- 1 Asesor de CEFIRE 

- 1 Representante de los “Espai Labora” 

- 1 Representante del Pacto Territorial de Empleo del Àrea 

 

• Sector 3: Centros de formación profesional 

- 1 representante de los directores de centros públicos con ciclos formativos  

- 1 representante de los directores de los centros LABORA 

- 1 representante de los titulares de centros concertados con ciclos formativos 

- 1 representante de los centros colaboradores de formación para el empleo 

- 1 representante director de los centros de referencia territorial designado por la Dirección 

General de Formación Professional:  

o Centro Integrado o  

o Centro de Excelencia  

- 1 representante de REDIT, si bien podrán intervenir más representantes como expertos en 

los diferentes sectores económicos de los diferentes institutos tecnológicos de REDIT, tanto 

en este Sector como en el apartado de las comisiones técnicas descrito a posteriori.  

 

• Sector 4: Sindicatos 

- 1 representante del Sindicato mayoritario de Educación 

- 2 representantes del Consejo Valenciano de Formación Profesional 

 

• Sector 5: Tejido empresarial 

- 3 representantes del Tejido empresarial, vinculados a la Federación y/o asociaciones 

empresariales de la zona, entre las empresas o entidades con alumnado en Formación en 

Empresa. 



 

d) Secretaría. 

- 1 Técnico funcionario de educación de la administración local de referencia, que actuará de 

secretario, con voz pero sin voto.  

 

e) Comisión Ejecutiva 

Toda vez que quede constituido el Pleno del Consejo Territorial, se designará una comisión 

ejecutiva para el mejor funcionamiento y coordinación tanto de las comisiones específicas como del 

Pleno de Consell Territorial. Conformada por la presidencia, un miembro de cada sector arriba 

mencionado, consensuado y designado entre sus miembros, y con representación anual con el fin de 

que todos los vocales tengan oportunidad de formar parte de dicha Comisión Ejecutiva, y 

finalmente por el secretario. 

 

f) Comisiones técnicas 

Toda vez que quede constituido el Pleno del Consejo Territorial, se designarán las comisiones 

técnicas oportunas. En todo caso, se han de constituir como mínimo, (en ellas podrán participar 

cuantas personas de reconocido prestigio se consideren según la temática, con voz y sin voto), y 

tendrán una composición idéntica a la Comisión Ejecutiva: 

 

- Comisión Técnica de corrección de desequilibrios entre oferta y demanda de formación en 

el territorio. 

- Comisión Técnica de Competencia Digital. 

- Comisión Técnica de Transición Energética. 

- Comisión Técnica de Inclusión del Alumnado con necesidades singulares. 

 

2. En la composición del consejo territorial se garantizará una presencia equilibrada de hombres y 

mujeres. La representación trasladada de las diferentes entidades deberá de contribuir a este 

equilibrio final. 

 

Artículo 6. Presidencia y Vicepresidencia 

La presidencia del consejo territorial de la Formación Profesional corresponderá a un representante 

de la conselleria competente en materia de educación nombrado por la secretaría autonómica 

competente en materia de formación profesional del sistema educativo, con rango mínimo de 

dirección general, o por delegación de ésta.  

La vicepresidencia corresponderá a un representante de la formación profesional laboral con 

idéntico rango e igualmente nombrado por la secretaría autonómica competente en materia de 

formación profesional del sistema educativo 

 

Artículo 7. Secretaría 

Ejercerá las funciones propias de la secretaría, con voz y sin voto, un técnico funcionario de 

educación de la administración local de referencia. 

 

Artículo 8. Nombramiento, cese y renovación 

1. Las personas miembros del consejo territorial de Formación Profesional designados y/o elegidos 

serán nombrados por resolución de la secretaría autonómica competente en materia de educación y 

formación profesional a quien también le corresponderá poner fin a sus funciones, con el visto 

bueno de la secretaría autonómica competente en materia de empleo. 

2. El mandato del consejo territorial de la Formación Profesional tendrá una duración de cuatro años. 

3. Cuando un miembro pierde su condición, el mandato del nuevo miembro designado o elegido 

entre los suplentes tendrá una duración igual al tiempo que le quede por cumplir al miembro a quien 

sustituya. 



 

4. Las personas miembros del consejo territorial perderán su condición por las causas siguientes: 

a) Por terminación del mandato. 

b) Por renuncia. 

c) Por incapacidad judicialmente declarada. 

d) Por defunción. 

e) Por cese en el cargo, caso de los vocales natos. 

f) Por revocación de la designación y/o elección por la entidad, la institución o el órgano que 

representa. 

 

Sin embargo, las personas miembros cuyo mandato ha finalizado se entenderán automáticamente 

prorrogados en sus funciones hasta que produzca efecto el nombramiento de las nuevas personas 

miembros. 

 

5. El pleno del consejo territorial, por mayoría de 2/3 de los presentes, podrá proponer, 

motivadamente, con audiencia previa al interesado o interesada, la revocación del mandato de una 

persona miembro a quien hubiera designado o elegido, según los casos, si se considera que ha 

incumplido reiteradamente las obligaciones de su cargo. 

 

Artículo 9. Obligaciones de las personas miembros del consejo territorial de la Formación 

Profesional 

Es obligación de las personas miembros: 

1. Asistir a las reuniones de los órganos del consejo de los que sean miembros, previa convocatoria 

de la presidencia. 

2. Participar en las funciones propias del consejo y de sus diferentes órganos. 

3. Dar cumplimiento de los acuerdos del consejo. 

4. Elaborar propuestas en materia de formación profesional en el marco de las atribuciones del 

consejo y presentarlas a la presidencia para que plantee su debate al pleno del consejo. 

5. Mantener una comunicación continua con el resto de la ciudadanía perteneciente a los colectivos 

que individualmente representan, para: 

a) Informar de los asuntos tratados en las sesiones del consejo. 

b) Conocer sus necesidades, percepciones y demandas, y trasladarlas a los órganos del 

consejo. 

c) Recoger sus propuestas en materia de formación profesional. 

d) Fomentar e impulsar su participación en las acciones promovidas por el consejo. 

 

Artículo 10. Funciones de la presidencia 

Son funciones de la presidencia: 

1. Convocar, presidir, suspender y cerrar las sesiones, así como moderar los debates. 

2. Fijar el orden del día. 

3. Ostentar oficialmente la representación del consejo en todos los actos y procedimientos que sea 

necesario. 

4. Velar por la ejecución de los acuerdos que se tomen en el consejo. 

5. Firmar los escritos oficiales. 

6. Enviar al pleno, con antelación mínimo de diez días, la información adecuada y necesaria a su 

ámbito de actuación. 

7. Autorizar la asistencia al pleno de personas especialistas en el tema que se vaya a tratar. 

8. Las que delegue en la vicepresidencia. 

 

 

 



 

Artículo 11. Funciones de la secretaría 

Son funciones de la secretaría: 

1. Custodiar la documentación relativa al consejo territorial. 

2. Tramitar las convocatorias y orden del día por orden de la presidencia. 

3. Elaborar las actas de las reuniones del pleno y comisión técnica. 

4. Tramitar la renovación de las personas miembros del consejo. 

5. Preparar y enviar con tiempo suficiente la documentación al pleno y la comisión técnica. 

6. Expedir certificaciones de actas y acuerdos del consejo territorial, con el visto bueno de la 

presidencia. 

7. Realizar cualquier informe que proponga el pleno del consejo territorial, dentro de las 

competencias contempladas en la Ley 40/2015. 

8. Remitir la memoria anual con la autoevaluación y propuestas de mejora, de las actividades del 

consejo territorial a la dirección general competente en materia de formación profesional del 

sistema educativo y a la dirección general competente en materia de formación profesional para el 

empleo, siendo esta última la directamente responsable de ponerlo en conocimiento del Consejo 

Valenciano de la Formación Profesional. 

9. Llevar a cabo cualquier otra tarea relativa a funciones genéricas de secretaría que encomiende la 

presidencia. 

10. Facilitar a los miembros del consejo territorial la documentación sobre cualquier tema que sea 

de su competencia. 

 

TÍTULO III 

Funcionamiento y organización 

 

Artículo 12. Constitución del pleno 

1. La presidencia convocará a las personas miembros del consejo territorial para la sesión de 

constitución del pleno después del comienzo de cada mandato, que se celebrará en el plazo de 

quince días hábiles a contar de su nombramiento. 

2. El pleno del consejo territorial se constituirá, aunque alguno de los colectivos no haya designado 

o elegido todos o parte de sus representantes en este, por causas imputables a dichos colectivos. 

 

Artículo 13. Sesiones del pleno 

1. El pleno se reunirá con carácter ordinario al menos dos veces al año, y de forma previa al 

Consejo Valenciano de la Formación Profesional.  

Las reuniones las convocará la presidencia por medio de comunicación telemática que dirigirá a 

todas las persones miembros, con una antelación a la celebración de la sesión de cinco días hábiles 

y con indicación del orden del día. 

2.Cuando alguna de sus personas miembros quiera incluir algún punto en el orden del día deberá 

hacerlo ante la presidencia con una antelación mínima de 48 horas respecto de la fecha preceptiva 

para su celebración. 

En caso de urgencia o gravedad, el plazo de convocatoria será de 24 horas. 

3. La presidencia también convocará el pleno después de haberlo solicitado por escrito y con la 

firma de 2/3 de sus miembros, en el que se harán constar los motivos de la sesión extraordinaria que 

se solicita y los asuntos que se desee incluir en el orden del día. En este caso, la presidencia deberá 

convocar el pleno en un plazo máximo de cinco días hábiles desde la recepción de la solicitud. 

4. Para la válida constitución del pleno del consejo territorial de la Formación Profesional, así como 

para la deliberación y la adopción de decisiones en su seno, será necesaria la presencia de más de la 

mitad más uno, de sus vocales con derecho a voto. Si no existe cuórum suficiente en primera 

convocatoria, se constituirá una segunda convocatoria media hora más tarde de la hora señalada 



 

para la primera, manteniendo la necesidad de presencia de más de la mitad de sus vocales con 

derecho de voto. 

En cualquier caso, deberán estar presentes los titulares de la presidencia y la secretaría o quienes los 

sustituyan por delegación. 

5. Dado el carácter consultivo del órgano, se buscará el consenso en las decisiones, adoptándose los 

acuerdos, en todo caso, por mayoría simple de votos.  

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderán adoptados en el lugar donde tenga la sede 

el órgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia. 

En caso de una propuesta de revocación del mandato de las personas miembros del consejo 

territorial, se realizará por mayoría cualificada de 2/3 de los presentes. En caso de empate, decidirá 

el voto de la presidencia. 

 

Artículo 14. Comisión ejecutiva 

1. En el Consejo Territorial de la Formación Profesional se constituirá una comisión ejecutiva con 

carácter estable como órgano operativo para implementar y desarrollar las directrices de trabajo 

señaladas por el pleno del consejo territorial en el proyecto anual. 

Corresponde a la comisión ejecutiva: 

a) Supervisar y controlar la aplicación de los acuerdos del pleno del consejo territorial. 

b) Desarrollar el proyecto de actuación y la memoria anual establecidos en el artículo 3 de esta 

orden. 

c) Estudiar, deliberar y proponer al pleno la adopción de decisiones sobre materias que se le hayan 

atribuido. 

d) Realizar, junto con la secretaría, la memoria anual y cuantos trabajos e informes pida el pleno del 

consejo territorial.  

e) Proponer las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento correcto de los objetivos 

del consejo territorial. 

f) Informar de sus trabajos a la presidencia y al pleno. 

g) El resto de funciones que le encomiende el pleno o sean inherentes a esta norma. 

 

2. En la composición de la comisión ejecutiva se garantizará una presencia equilibrada de hombres 

y mujeres. La representación trasladada de las diferentes entidades deberá de contribuir a este 

equilibrio final. 

  

Artículo 15. Comisiones técnicas 

Las comisiones técnicas desarrollarán propuestas a cuantas iniciativas consideren vinculadas a los 

cuatro ámbitos que las definen, así como a la flexibilidad curricular que emane de dichas iniciativas. 

 

Artículo 16. Acta de las sesiones del consejo territorial 

1. Del desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del pleno y de la comisión técnica del 

consejo territorial, levantará acta el secretario o secretaria o quien lo sustituya, y su texto se 

someterá a aprobación en la primera sesión del pleno o comisión técnica del consejo siguiente. 

2. Las actas de las sesiones deberán contener: 

a) Lugar y fecha y hora de comienzo de la reunión. 

b) Nombre y apellidos del presidente o presidenta, en su caso, del secretario o secretaria, de las 

personas miembros asistentes y de las personas miembros que han justificado su inasistencia. 

c) Orden de los asuntos que se examinan y acuerdos que sobre estos recaigan. 

d) Votaciones que se verifican con expresión de su resultado. 

e) Manifestaciones de las personas miembros en aquellos casos en que así se solicite. 

f) Hora en que se levanta la sesión. 

 



 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

 

Primera. Áreas territoriales 

Las áreas territoriales son las que aparecen detalladas en el anexo I. 

No obstante, podrán ser modificadas por resolución de la secretaría autonómica competente en 

materia de formación profesional del sistema educativo, a propuesta de los consejos territoriales de 

la Formación Profesional, de la dirección general competente en materia de formación para el 

empleo, del Consejo Valenciano de la Formación Profesional o por decisión de la misma secretaría 

autonómica. 

 

Segunda. Regla de gasto público  

La presente orden no tiene incidencia presupuestaria, y en todo caso los gastos de personal o 

funcionamiento que puedan derivarse serán a cargo de los presupuestos de la Generalitat del 

ejercicio que proceda. 

 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

 

Única. Constitución progresiva de los consejos territoriales de la Formación Profesional 

La constitución de los consejos territoriales de la Formación Profesional se hará de manera 

progresiva por resolución de la dirección general competente en materia de formación profesional 

del sistema educativo, con el acuerdo de la dirección general competente en materia de formación 

para el empleo, de forma que quedarán todos constituidos antes de un periodo de dos años desde la 

aprobación de la presente orden. 

 

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

 

Única. Derogación normativa 

Queda derogada la Orden 1/2021 de 30 de julio, redactada con el mismo fin. 

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en 

esta orden. 

 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

Primera. Desarrollo de la orden 

Se autoriza al titular de la conselleria competente en educación para que dicte todas las 

disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de lo previsto en esta orden, en el ámbito de su 

competencia. 

 

Segunda. Entrada en vigor 

Esta orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana. 

 

València, __ de ____ de 20__ 

 

El conseller de Educación, Universidades y Empleo, 

           

 



 

ORDE _/__, de __ de ___, de la Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació, de constitució dels 

consells territorials de la Formació Professional per a l'organització, planificació i disseny de 

l'oferta de Formació Professional en tots els seus graus i modalitats, en les àrees funcionals de la 

Comunitat Valenciana. 
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PREÀMBUL 

 

L'article 53.2 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana establix que correspon a la 

Generalitat, en l'exercici de les seues competències, garantir el dret de tota la ciutadania a una 

formació professional adequada, a la formació permanent i als mitjans apropiats d'orientació 

professional que li permeta una elecció fundada de carrera, ocupació o professió. 

 

Tenint en compte per a això, el que s'establix en la nova Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, 

d'Ordenació i Integració de la Formació Professional i el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol; 

concretament, el contemplat en la citada llei orgànica: en l'article 3.1, sobre els principis generals 

del nou Sistema de Formació Professional, en els seus apartats g, q i r , relatius a la participació de 

les empreses i els agents econòmics i socials, la planificació i ajust de l'oferta formativa conforme a 

la prospecció de les necessitats del sistema i la suficiència i adaptació de l'oferta pública a les 



 

necessitats i demandes dels sectors productius; així com, a l'article 4.4 (drets individuals i socials); 

en l'article 5.1 (composició i funció) que diu textualment que el Sistema de Formació Professional 

està compost pel conjunt articulat d'actuacions dirigides a identificar les competències 

professionals del mercat laboral, assegurar les ofertes de formació idònies, possibilitar l'adquisició 

de la corresponent formació o, si és el cas, el reconeixement de les competències professionals, i 

posar a la disposició de les persones un servici d'orientació i acompanyament professional que 

permeta el disseny d'itineraris formatius individuals i col·lectius; i, en els articles 58 (Pla de 

Formació) i article 59 (Participació dels agents socials). 

 

D'altra banda, la present norma també s'inspira en el que es disposa en l'article 114-3 de la Llei 

orgànica 3/2022, de 31 de març, d'Ordenació i Integració de la Formació Professional que establix 

respecte a la governança, l'organització i les competències del Sistema de Formació Professional la 

necessària coordinació i complementarietat entre les administracions educativa i laboral, és a dir, 

d'un costat, el Sistema de Formació Professional i per un altre, de la formació i capacitació laboral 

vinculada a les polítiques actives d'ocupació i a la formació en el treball, totes dues integrades en la 

mateixa Conselleria d'Educació, Ocupació i Universitats.  

 

A més, s'ha tingut en compte el contemplat en les següents normes: 

 

La Llei 3/2023 d'Ocupació, de 28 de febrer, en el seu article 7, que declara que la política 

d'ocupació, en el seu disseny i model de gestió, ha de tindre en compte la seua dimensió local per a 

ajustar-la a les necessitats del territori, de manera que afavorisca i done suport a les iniciatives de 

generació d'ocupació en l'àmbit local.  

 

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, els servicis públics d'ocupació 

de les comunitats autònomes, que establix que, en l'execució dels servicis i programes de polítiques 

actives d'ocupació, poden establir els mecanismes de col·laboració oportuns amb les entitats locals. 

 

La Llei 2/2011, de 4 de març, d'economia sostenible, que en el seu article 74 , del Títol II, capítol 

VII, que indica que les administracions educatives i laborals de cada comunitat autònoma 

promouran la participació de tots els agents implicats amb la finalitat d'adequar l'oferta de formació 

professional a les necessitats de la societat i de l'economia en l'àmbit del territori corresponent, les 

comunitats autònomes tindran la capacitat de regular mecanismes i òrgans de participació, en els 

quals estaran adequadament representats els interlocutors socials. Estos tindran la responsabilitat de 

fer el seguiment de les activitats que realitzen els centres que impartixen l'Oferta de Formació 

Professional Integrada, de l'assegurament de la qualitat i del rendiment final, així com de detectar 

les necessitats de formació general i específica de les empreses i dels treballadors i treballadores, 

tant assalariats com autònoms; d'altra banda, estos òrgans traslladaran als òrgans competents en 

matèria de Formació Professional educativa i laboral les propostes a fi de poder incloure una oferta 

formativa de caràcter territorial. 

 

El Decret 219/2014 del Consell que regula el Consell Valencià de Formació Professional com a 

òrgan superior consultiu, de participació institucional, coordinació i assessorament del Consell en 

tot el relacionat amb la Formació Professional. El Pla Valencià de Formació Professional que este 

òrgan va proposar, va remarcar la necessitat de reforçar la Formació Professional vinculada a 

l'entorn productiu més pròxim i les relacions entre les seues empreses i els seus centres de Formació 

Professional, com a dinamitzadors de desenvolupament local i territorial. 

 

Per a donar compliment al nou marc normatiu, la Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació, 

assumix la responsabilitat de reorganitzar els consells territorials de Formació Professional per a 



 

aprofitar al màxim la complementarietat de les administracions educativa i laboral, així com els 

recursos i capacitats locals i territorials en l'àmbit de la promoció i implantació del nou Sistema de 

la Formació Professional, el desenvolupament local sostenible i crear sinergies entre els diferents 

agents econòmics, socials i les administracions locals i autonòmiques. 

 

En segon lloc, amb este orde, la Generalitat promou la participació dels agents econòmics i socials 

més representatius en la Comunitat Valenciana, la concertació i el diàleg social, a fi d'impulsar el 

desenvolupament econòmic, l'equitat social i l'enfortiment de la societat.  

 

En tercer lloc, és necessari contemplar-la des d'una triple perspectiva, això és: des de la perspectiva 

de contribuir a les iniciatives estratègiques de millora i modernització de la Formació Professional 

que duu a terme la Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació, els pactes territorials d'ocupació 

o l'oferta integrada de Formació Professional; des de la perspectiva de la necessitat de treballar en la 

generació de mecanismes que corregisquen els desequilibris existents entre oferta i demanda del 

Mercat de Treball en el territori, de facilitar la inserció professional i la implantació del nou model 

de la FP dual; i, des de la perspectiva d'incorporar, a l'actuació dels consells territorials, els objectius 

previstos en l'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. 

 

Per tot l'anteriorment exposat, este orde és necessari per a establir i garantir la col·laboració dels 

diferents agents implicats en la Formació Professional, democratitzar la presa de decisions i generar 

resultats en l'entorn més pròxim. S'ha elaborat de manera coherent amb la normativa estatal, la de la 

Unió Europea i la de la Comunitat Valenciana, assenyalada anteriorment, amb la intenció de 

mantindre un marc normatiu estable, predictible, integrat i clar, donant compliment amb això al 

principi de seguretat jurídica. A més, s'han introduït els canvis necessaris imprescindibles per a 

aconseguir el funcionament eficient dels consells territorials i complint amb el principi de 

proporcionalitat jurídica.  

 

En aplicació del principi de transparència, s'ha donat publicitat a la iniciativa normativa i als 

documents propis del procés d'elaboració, s'ha sotmés l'expedient a informació i audiència pública, i 

s'ha publicat l'anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Amb tot, este 

orde seguix els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i 

eficiència, establits en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. 

 

En virtut de les competències conferides per l'article 28. de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 

Consell, del Decret 136/2023, de 10 d'agost del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i 

funcional de la Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació, amb sotmetiment a informació 

pública, previ informe de l'Advocacia General i de la Intervenció Delegada i informe del Consell 

Valencià de la Formació Professional, vista la proposta conjunta de la Direcció General de 

Formació Professional i de la Direcció General d'Ocupació i Formació de LABORA, i de 

conformitat amb esta, 

  



 

DISPOSE 

 

TÍTOL I 

 

Principis i funcions 

 

Article 1. Objecte i àmbit d'actuació 

 

1. L'objecte d'este orde és regular la constitució dels Consells Territorials de la Formació 

Professional. 

 

2. Els consells territorials de la Formació Professional són un òrgan consultiu, deliberatiu, 

propositiu i de participació social, que actuaran com a òrgan col·legiat, i estaran vinculats a la 

conselleria competent en matèria d'educació, formació i ocupació. 

 

3. Els consells territorials de la Formació Professional tenen una àrea territorial d'actuació, referida 

en l'Annex I, i el seu públic objectiu és el de fomentar la Formació Professional, així com adequar 

l'oferta formativa de formació professional perseguint la inserció laboral i professional de les 

persones joves, i de la ciutadania amb necessitats de qualificació professional durant la seua vida 

laboral i professional. En este sentit el Consell Valencià de Formació Professional, com a òrgan 

consultiu superior, serà l'interlocutor vàlid per la dinamització i promoció dels consells territorials 

de tota la Comunitat Valenciana. 

 

4. L'àrea territorial es definirà com a àrea contextualitzada a raó de la seua situació i característiques 

geogràfiques i també del producte del quefer humà en termes, socials, culturals i econòmics. Les 

àrees territorials es referencien en l'Annex I del present orde. 

 

5. Els consells territorials de la Formació Professional estan adscrits a la direcció general competent 

en matèria de formació professional i depenen d'esta direcció, juntament amb la col·laboració de la 

direcció general competent en matèria d'ocupació i formació, totes dues integrants del Consell 

Valencià de Formació Professional. 

 

Article 2. Objectius dels consells territorials de la Formació Professional 

 

1. Participar en una planificació coherent de l'oferta de formació professional en tots els seus graus i 

propostes, a l'entorn de l'àrea territorial, atenent tant les necessitats de la ciutadania, com a les de 

l'entorn socioeconòmic. 

 

2. Donar difusió i promoció de l'oferta formativa de Formació Professional a través dels mitjans 

més adequats en el territori. 

 

3. Identificar noves competències professionals, garants de donar resposta a perfils professionals 

que cobrisquen les necessitats reals dels diferents sectors productius de les àrees territorials sobre 

les quals incidixen, així com elaborar propostes per a adaptar-se al canvi de model productiu, 

econòmic, energètic i social 

 

4. Promoure totes aquelles accions i activitats en l'àmbit de la formació, incloent proposades de 

l'oferta integrada de formació derivades de l'apartat anterior, que afavorisquen el procés d'inserció 

social i professional de les persones, atenent, entre altres, als pactes territorials d'ús de l'àrea 

funcional. 



 

Article 3. Funcions 

 

1. Fer propostes a l'Administració educativa i laboral corresponent respecte a la planificació de la 

Formació Professional en l'entorn específic de les àrees territorials, i en relació amb l'oferta dels 

centres d'eixe territori, en funció de les necessitats de l'entorn econòmic i social d'este, d'acord amb 

el vigent Pla Valencià de la Formació Professional, i les línies estratègiques per al desenvolupament 

de la Formació Professional que emana de la Llei 3/2022, cap a una Formació Professional d'alt 

rendiment. 

 

2. Crear entorns de debat i d'intercanvi que responguen als interessos comuns de l'àmbit productiu, 

educatiu i formatiu, i a les finalitats de fonamentar propostes des del pacte social necessari per a 

avançar en modalitats de formació garants d'ocupació, i en el seu àmbit territorial d'actuació.  

 

3. Fer seguiment de l'aplicació en totes les localitats de l'àrea territorial, del mapa de Formació 

Professional, en tots els seus graus i propostes. 

 

4. Promoure mecanismes de participació entre els diferents agents relacionats amb la formació i 

l'ocupació per a establir una xarxa que impulse iniciatives transversals, de millora de les 

competències professionals com la cultura digital, la transició energètica, d'innovació, de 

l'autoocupació, entre altres, en l'àmbit territorial d'actuació – en línia amb els ODS UE 2030-, 

funció que determinarà el desenvolupament de comissions tècniques específiques en el si de 

l'estructura del Consell definida en el Títol II. 

 

5. Proposar actuacions que possibiliten la millora de la inserció laboral en el mercat de treball. 

 

6. Vetlar i promoure la incorporació de col·lectius desfavorits al sistema ordinari de formació, 

incloent-hi accions i actuacions singulars per a estos col·lectius, funció que determinarà el 

desenvolupament de comissions tècniques específiques en el si de l'estructura del Consell definida 

en el Títol II. 

 

7. Incorporar la perspectiva de gènere en la planificació i desenvolupament de la Formació 

Professional, així com definir estratègies dirigides a la millora d'inserció professional de les dones. 

 

8. Promoure i impulsar projectes per a la transició del Sistema Integral de la Formació Professional 

al món del treball. 

 

9. Desenvolupar el projecte i la memòria anual de cadascuna de les àrees territorials constituïdes, 

amb una autoavaluació que ha de tindre en compte, els índexs sectorials d'ocupabilitat vinculats a la 

formació promoguda, i el marc de les previsions contingudes en el Pla Valencià de la Formació 

Professional. 

 

10. Elaborar informes, dictàmens i propostes que tindran rang de recomanació, i que s'elevaran a la 

direcció general competent de formació professional i a la direcció general competent en matèria de 

formació i ocupació, sent esta última la directament responsable de posar-ho en coneixement del 

Consell Valencià de la Formació Professional, perquè prenguen les decisions que estimen 

convenients en el marc de les seues competències. 

 



 

TÍTOL II 

Òrgans i atribucions 

 

Article 4. Estructura 

Els consells territorials de la Formació Professional queden estructurats com seguix: 

1. Ple del consell. 

2. Presidència. 

3. Vicepresidència 

4. Secretaria, com a òrgan unipersonal d'assessorament normatiu i de gestió 

5. Comissió executiva 

6. Comissions tècniques. 

 

Article 5. Composició del ple 

1. El ple del consell territorial de la Formació Professional està integrat per: 

a) Presidència. 

Serà designat per la Direcció General de Formació Professional, entre els vocals de la Conselleria 

d'Educació, Universitats, i Ocupació. 

 

b) Vicepresidència 

Serà designat per la Direcció General de Formació Professional, entre els vocals de la Conselleria 

d'Educació, Universitats, i Ocupació. 

 

c) Vocals: 

• Sector 1: Conselleria d'Educació, Universitats, i Ocupació – Servicis centrals - 

- 1 representant de la direcció general competent en matèria de formació professional del sistema 

educatiu, amb competència en ordenació i planificació. 

- 1 representant de la direcció general competent en matèria de formació professional del sistema 

educatiu, amb competència en orientació i acreditació. 

- 1 representant de la direcció general competent en matèria de formació per a l'ocupació amb 

competència en observació de necessitats i planificació de la formació.  

- 1 representant de la direcció general competent en materia de formació per a l'ocupació, amb 

competència en pactes territorials d'ocupació  

 

• Sector 2: Administració Territorial Educativa i Laboral  

- 1 Inspector d'Educació de la demarcació d'influència. 

- 1 Prospector de Formació Professional de la demarcació d'influència. 

- 1 Assessor de CEFIRE específic de FP 

- 1 Representant dels “Espai Labora” 

- 1 Representant del Pacte Territorial d'Ocupació de l’Àrea 

 

• Sector 3: Centres de formació professional 

- 1 representant dels directors de centres públics amb cicles formatius  

- 1 representant dels directors dels centres LABORA 

- 1 representant dels titulars de centres concertats amb cicles formatius 

- 1 representant dels centres col·laboradors de formació per a l'ocupació 

- 1 representant director dels centres de referència territorial, designat per la Direcció General de 

Formació Professional: 

• Centre Integrat o  

• Centre d'Excel·lència  



 

-  1 representant de REDIT, si bé podran intervindre més representants com a experts en els 

diferents sectors econòmics dels diferents instituts tecnològics de REDIT, tant en este Sector com 

en l'apartat de les comissions tècniques descrit a posteriori.  

 

• Sector 4: Sindicats 

- 1 representant del Sindicat majoritari d'Educació 

- 2 representants del Consell Valencià de Formació Professional 

 

• Sector 5: Teixit empresarial 

- 3 representants del Teixit empresarial, vinculats a la Federació i/o associacions empresarials de la 

zona, entre les empreses o entitats amb alumnat en Formació en Empresa. 

 

c) Secretaria. 

- 1 Tècnic funcionari d'educació de l'administració local de referència, que actuarà de secretari, amb 

veu però sense vot.  

 

d) Comissió Executiva 

Atés que quede constituït el Ple del Consell Territorial, es designarà una comissió executiva per al 

millor funcionament i coordinació tant de les comissions específiques com del Ple de Consell 

Territorial. Conformada per la presidència, un membre de cada sector a dalt esmentat, consensuat i 

designat entre els seus membres, i amb representació anual amb la finalitat que tots els vocals 

tinguen oportunitat de formar part d'esta Comissió Executiva, i finalment pel secretari. 

 

e) Comissions tècniques 

Atés que quede constituït el Ple del Consell Territorial, es designaran les comissions tècniques 

oportunes. En tot cas, s'han de constituir com a mínim, (en elles podran participar quantes persones 

de reconegut prestigi es consideren segons la temàtica, amb veu i sense vot), i tindran una 

composició idèntica a la Comissió Executiva: 

 

- Comissió Tècnica de correcció de desequilibris entre oferta i demanda de formació en el 

territori. 

- Comissió Tècnica de Competència Digital. 

- Comissió Tècnica de Transició Energètica. 

- Comissió Tècnica d'Inclusió de l'Alumnat amb necessitats singulars. 

 

2. En la composició del consell territorial es garantirà una presència equilibrada d'homes i dones. La 

representació traslladada de les diferents entitats haurà de contribuir a este equilibri final. 

 

Article 6. Presidència i Vicepresidència 

La presidència del consell territorial de la Formació Professional correspondrà a un representant de 

la conselleria competent en matèria d'educació nomenat per la secretaria autonòmica competent en 

matèria de formació professional del sistema educatiu, amb rang mínim de direcció general, o per 

delegació d'esta.  

La vicepresidència correspondrà a un representant de la formació professional laboral amb idèntic 

rang i igualment nomenat per la secretaria autonòmica competent en matèria de formació 

professional del sistema educatiu 

 

Article 7. Secretaria 

Exercirà les funcions pròpies de la secretaria, amb veu i sense vot, un tècnic funcionari d'educació 

de l'administració local de referència. 



 

 

Article 8. Nomenament, cessament i renovació 

1. Les persones membres del consell territorial de Formació Professional designats i/o triats seran 

nomenats per resolució de la secretaria autonòmica competent en matèria d'educació i formació 

professional a qui també li correspondrà posar fi a les seues funcions, amb el vistiplau de la 

secretaria autonòmica competent en matèria d'ocupació. 

2. El mandat del consell territorial de la Formació Professional tindrà una duració de quatre anys. 

3. Quan un membre perd la seua condició, el mandat del nou membre designat o triat entre els 

suplents tindrà una duració igual al mateix temps que li quede per complir al membre a qui 

substituïsca. 

4. Les persones membres del consell territorial perdran la seua condició per les causes següents: 

a) Per terminació del mandat. 

b) Per renúncia. 

c) Per incapacitat judicialment declarada. 

d) Per defunció. 

e) Per cessament en el càrrec, cas dels vocals nats. 

f) Per revocació de la designació i/o elecció per l'entitat, la institució o l'òrgan que representa. 

 

No obstant això, les persones membres el mandat de les quals ha finalitzat s'entendran 

automàticament prorrogats en les seues funcions fins que produïsca efecte el nomenament de les 

noves persones membres. 

 

5. El ple del consell territorial, per majoria de 2/3 dels presents, podrà proposar, motivadament, amb 

audiència prèvia a l'interessat o interessada, la revocació del mandat d'una persona membre a qui 

haguera designat o triat, segons els casos, si es considera que ha incomplit reiteradament les 

obligacions del seu càrrec. 

 

Article 9. Obligacions de les persones membres del consell territorial de la Formació Professional 

És obligació de les persones membres: 

1. Assistir a les reunions dels òrgans del consell dels quals siguen membres, prèvia convocatòria de 

la presidència. 

2. Participar en les funcions pròpies del consell i dels seus diferents òrgans. 

3. Donar compliment dels acords del consell. 

4. Elaborar propostes en matèria de formació professional en el marc de les atribucions del consell i 

presentar-les a la presidència perquè plantege el seu debat al ple del consell. 

5. Mantindre una comunicació contínua amb la resta de la ciutadania pertanyent als col·lectius que 

individualment representen, per a: 

a) Informar dels assumptes tractats en les sessions del consell. 

b) Conéixer les seues necessitats, percepcions i demandes, i traslladar-les als òrgans del consell. 

c) Arreplegar les seues propostes en matèria de formació professional. 

d) Fomentar i impulsar la seua participació en les accions promogudes pel consell. 

 

Article 10. Funcions de la presidència 

Són funcions de la presidència: 

1. Convocar, presidir, suspendre i tancar les sessions, així com moderar els debats. 

2. Fixar l'orde del dia. 

3. Ostentar oficialment la representació del consell en tots els actes i procediments que siga 

necessari. 

4. Vetlar per l'execució dels acords que es prenguen en el consell. 

5. Firmar els escrits oficials. 



 

6. Enviar al ple, amb antelació mínim de deu dies, la informació adequada i necessària al seu àmbit 

d'actuació. 

7. Autoritzar l'assistència al ple de persones especialistes en el tema que es vaja a tractar. 

8. Les que delegue en la vicepresidència. 

 

Article 11. Funcions de la secretaria 

Són funcions de la secretaria: 

1. Custodiar la documentació relativa al consell territorial. 

2. Tramitar les convocatòries i orde del dia per orde de la presidència. 

3. Elaborar les actes de les reunions del ple i comissió tècnica. 

4. Tramitar la renovació de les persones membres del consell. 

5. Preparar i enviar amb temps suficient la documentació al ple i la comissió tècnica. 

6. Expedir certificacions d'actes i acords del consell territorial, amb el vistiplau de la presidència. 

7. Realitzar qualsevol informe que propose el ple del consell territorial, dins de les competències 

contemplades en la Llei 40/2015. 

8. Remetre la memòria anual amb l'autoavaluació i propostes de millora, de les activitats del consell 

territorial a la direcció general competent en matèria de formació professional del sistema educatiu i 

a la direcció general competent en matèria de formació professional per a l'ocupació, sent esta 

última la directament responsable de posar-lo en coneixement del Consell Valencià de la Formació 

Professional. 

9. Dur a terme qualsevol altra tasca relativa a funcions genèriques de secretaria que encomane la 

presidència. 

10. Facilitar als membres del consell territorial la documentació sobre qualsevol tema que siga de la 

seua competència. 

 

TÍTOL III 

 

Funcionament i organització 

 

Article 12. Constitució del ple 

1. La presidència convocarà a les persones membres del consell territorial per a la sessió de 

constitució del ple després del començament de cada mandat, que se celebrarà en el termini de 

quinze dies hàbils a comptar del seu nomenament. 

2. El ple del consell territorial es constituirà, encara que algun dels col·lectius no haja designat o 

triat tots o part dels seus representants en este, per causes imputables a estos col·lectius. 

 

Article 13. Sessions del ple 

1. El ple es reunirà amb caràcter ordinari almenys dos vegades a l'any, i de manera prèvia al Consell 

Valencià de la Formació Professional.  

Les reunions les convocarà la presidència per mitjà de comunicació telemàtica que dirigirà a totes 

les persones membres, amb una antelació a la celebració de la sessió de cinc dies hàbils i amb 

indicació de l'orde del dia. 

2.Quan alguna de les seues persones membres vulga incloure algun punt en l'orde del dia haurà de 

fer-lo davant la presidència amb una antelació mínima de 48 hores respecte de la data preceptiva per 

a la seua celebració. 

En cas d'urgència o gravetat, el termini de convocatòria serà de 24 hores. 

3. La presidència també convocarà el ple després d'haver-lo sol·licitat per escrit i amb la firma de 

2/3 dels seus membres, en el qual es faran constar els motius de la sessió extraordinària que se 

sol·licita i els assumptes que es desitge incloure en l'orde del dia. En este cas, la presidència haurà 

de convocar el ple en un termini màxim de cinc dies hàbils des de la recepció de la sol·licitud. 



 

4. Per a la vàlida constitució del ple del consell territorial de la Formació Professional, així com per 

a la deliberació i l'adopció de decisions en el seu si, serà necessària la presència de més de la mitat 

més un, dels seus vocals amb dret a vot. Si no existix quòrum suficient en primera convocatòria, es 

constituirà una segona convocatòria mitja hora més tard de l'hora assenyalada per a la primera, 

mantenint la necessitat de presència de més de la mitat dels seus vocals amb dret de vot. 

En qualsevol cas, hauran de ser presents els titulars de la presidència i la secretaria o els qui els 

substituïsquen per delegació. 

5. Donat el caràcter consultiu de l'òrgan, es buscarà el consens en les decisions, adoptant-se els 

acords, en tot cas, per majoria simple de vots.  

Quan s'assistisca a distància, els acords s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu l'òrgan 

col·legiat i, en defecte d'això, on estiga situada la presidència. 

En cas d'una proposta de revocació del mandat de les persones membres del consell territorial, es 

realitzarà per majoria qualificada de 2/3 dels presents. En cas d'empat, decidirà el vot de la 

presidència. 

 

Article 14. Comissió executiva 

1. En el Consell Territorial de la Formació Professional es constituirà una comissió executiva amb 

caràcter estable com a òrgan operatiu per a implementar i desenvolupar les directrius de treball 

assenyalades pel ple del consell territorial en el projecte anual. 

 

Correspon a la comissió executiva: 

a) Supervisar i controlar l'aplicació dels acords del ple del consell territorial. 

b) Desenvolupar el projecte d'actuació i la memòria anual establits en l'article 3 d'este orde. 

c) Estudiar, deliberar i proposar al ple l'adopció de decisions sobre matèries que se li hagen atribuït. 

d) Realitzar, juntament amb la secretaria, la memòria anual i quants treballs i informes demane el 

ple del consell territorial.  

e) Proposar les mesures que es consideren necessàries per al compliment correcte dels objectius del 

consell territorial. 

f) Informar dels seus treballs a la presidència i al ple. 

g) La resta de funcions que li encomane el ple o siguen inherents a esta norma. 

 

2. En la composició de la comissió executiva es garantirà una presència equilibrada d'homes i dones. 

La representació traslladada de les diferents entitats haurà de contribuir a este equilibri final. 

  

Article 15. Comissions tècniques 

Les comissions tècniques desenvoluparan propostes a quantes iniciatives consideren vinculades als 

quatre àmbits que les definixen, així com a la flexibilitat curricular que emane d'estes iniciatives. 

 

Article 16. Acta de les sessions del consell territorial 

1. Del desenvolupament de les sessions ordinàries i extraordinàries del ple i de la comissió tècnica 

del consell territorial, estendrà acta el secretari o secretària o qui el substituïsca, i el seu text se 

sotmetrà a aprovació en la primera sessió del ple o comissió tècnica del consell següent. 

2. Les actes de les sessions hauran de contindre: 

a) Lloc i data i hora de començament de la reunió. 

b) Nom i cognoms del president o presidenta, si és el cas, del secretari o secretària, de les persones 

membres assistents i de les persones membres que han justificat la seua inassistència. 

c) Orde dels assumptes que s'examinen i acords que sobre estos recaiguen. 

d) Votacions que es verifiquen amb expressió del seu resultat. 

e) Manifestacions de les persones membres en aquells casos en què així se sol·licite. 

f) Hora en què s'alça la sessió. 



 

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

 

Primera. Àrees territorials 

Les àrees territorials són les que apareixen detallades en l'annex I. 

No obstant això, podran ser modificades per resolució de la secretaria autonòmica competent en 

matèria de formació professional del sistema educatiu, a proposta dels consells territorials de la 

Formació Professional, de la direcció general competent en matèria de formació per a l'ocupació, 

del Consell Valencià de la Formació Professional o per decisió de la mateixa secretaria autonòmica. 

 

Segona. Regla de despesa pública  

El present orde no té incidència pressupostària, i en tot cas les despeses de personal o funcionament 

que puguen derivar-se seran a càrrec dels pressupostos de la Generalitat de l'exercici que procedisca. 

 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

 

Única. Constitució progressiva dels consells territorials de la Formació Professional 

La constitució dels consells territorials de la Formació Professional es farà de manera progressiva 

per resolució de la direcció general competent en matèria de formació professional del sistema 

educatiu, amb l'acord de la direcció general competent en matèria de formació per a l'ocupació, de 

manera que quedaran tots constituïts abans d'un període de dos anys des de l'aprovació del present 

orde. 

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

 

Única. Derogació normativa 

Queda derogada l'Orde 1/2021 de 30 de juliol, redactada amb la mateixa fi. 

Queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que es preveu en este 

orde. 

 

DISPOSICIONS FINALS 

 

Primera. Desenvolupament de l'orde 

S'autoritza el titular de la conselleria competent en educació perquè dicte totes les disposicions que 

siguen necessàries per al desenvolupament del que es preveu en este orde, en l'àmbit de la seua 

competència. 

 

Segona. Entrada en vigor 

Este orde entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana. 

 

València, __ de ____ de 20__ 

 

El conseller d'Educació, Universitats i Ocupació, 

 



 

  

 

ANNEX I / ANEXO I 

 

Àrees territorials / Áreas territoriales  

 

 

 

Àrea Territorial 1 / Área 

Territorial 1:  

ELS PORTS – BAIX 

MAESTRAT 

LOS PUERTOS-BAJO 

MAESTRAZGO 

ALCALÀ DE XIVERT, BENICARLÓ, MORELLA, PEÑÍSCOLA, 

SAN MATEO, VINARÒS, CÀLIG, CANET LO ROIG, CASTELL 

DE CABRES, CASTELLFORT, CATÍ, CERVERA DEL MAESTRE, 

CINCTORRES, FORCALL, HERBÉS, LA JANA, LA MATA, LA 

POBLA DE BENIFASSÀ, LA SALZADELLA, OLOCAU DEL REY, 

PALANQUES, PORTELL DE MORELLA, ROSSELL, SAN 

RAFAEL DEL RÍO, SAN JORGE, SANTA MAGDALENA DE 

PULPIS, TÍRIG, TODOLELLA, TRAIGUERA, VALLIBONA, 

VILLORES, XERT, ZORITA DEL MAESTRAZGO 

Àrea Territorial 2 / Área 

Territorial 2:  

PLANA ALTA 

ALMASSORA, BENICASIM, CABANES, CASTELLÓ DE LA 

PLANA, OROPESA DEL MAR, TORREBLANCA, VALL D’ALBA, 

BENLLOC, BORRIOL, LA POBLA TORNESA, LA SERRATELLA, 

LA TORRE D’EN DOMÉNEC, LES COVES DE VINROMÀ, SANT 

JOAN DE MORÓ, SIERRA ENGARCERÁN, VILAFAMÉS, 

VILANOVA D’ALCOLEA 

ÀREA Territorial 3 / Área 

Territorial 3:  

CASTELLÓ 2 / 

CASTELLÓN 2 

L’ALCORA, ALMENARA, BETXÍ, BURRIANA, NULES, ONDA, 

VILA-REAL, VILLAFRANCA DEL CID, AÍN, ALBOCÀSSER, 

ALCUDIA DE VEO, ALFONDEGUILLA, ALQUERÍAS DEL NIÑO 

PERDIDO, ARAÑUEL, ARES DEL MAESTRAT, ARGELITA, 

ARTANA, AZTENETA DEL MAESTRAT, AYÓDAR, BENAFIGOS, 

BENASSAL, CABANES, CASTILLO DE VILLAMALEFA, CIRAT, 

CORTES DE ARENOSO, COSTUR, CULLA, ESLIDA, 

ESPADILLA, FANZARA, FIGUEROLES, FUENTES DE AYÓDAR, 

LA LLOSA, LA TORRE D’EN BESORA, LA VILAVELLA, 

USERAS, LUCENA DEL CID, LUDIENTE, MONCOFA, 

RIBESALBES, SUERAS, TALES, TOGA, TORRALBA DEL PINAR, 

TORRECHIVA, VALLAT, VILAR DE CANES, VILLAHERMOSA 

DEL RÍO, VILLAMALUR, VISTABELLA DEL MAESTRAT, 

CHILCHES, CHODOS, ZUCAINA, LA VALL D’UIXÓ 

Àrea Territorial 4 / Área 

Territorial 4: 

VALL DEL PALÀNCIA /  

 VALLE DEL 

PALANCIA 

JÉRICA, SAGUNTO, SEGORBE, MONTANEJOS, BENIFAIRÓ DE 

LES VALLS, FUENTE DE LA REINA, VILLANUEVA DE VIVER, 

ALGIMIA DE ALMONACID, GELDO, CASTELNOVO, CHÓVAR, 

ALGAR DE PALANCIA, ALFARA DE LA BARONIA, ALGÍMIA 

D’ALFARA, TORRES TORRES, QUART DE LES VALLS, 

BENAVITES, QUARTELL, FAURA, ALBALAT DELS 

TARONGERS, PETRÉS, CANET D’EN BERENGUER, 

ALMEDÍJAR, ALTURA, AZUÉBAR, BEJÍS, BARRACAS, 

BENAFER, CAUDIEL, EL TORO, ESTIVELLA, GAIBIEL, GILET, 

HIGUERAS, MATET, MONTÁN, NAVAJAS, PAVÍAS, PINA DE 

MONTALGRAO, PUEBLA DE ARENOSO, SACAÑET, SEGART, 

SONEJA, SOT DE FERRER, TERESA, TORÁS, VALL DE 

ALMONACID, VIVER 



 

Àrea Territorial 5 / Área 

Territorial 5: 

 REQUENA- UTIEL 

AYORA, REQUENA, UTIEL, ADEMUZ, BENAGÉBER, 

SINARCAS, SOT DE CHERA, CHERA, SIETE AGUAS, 

VILLARGORDO DEL CABRIEL, VENTA DEL MORO, 

COFRENTES, JALANCE, JARAFUEL, TERESA DE COFRENTES, 

ZARRA, CAMPORROBLES, FUENTERROBLES, CAUDETE DE 

LAS FUENTES, CASTIELFABIB, TORREBAJA, VALLANCA, 

CASAS ALTAS, CASAS BAJAS, PUEBLA DE SAN MIGUEL 

Àrea Territorial 6 / Área 

Territorial 6:  

ÁREA 

METROPOLITANA DE 

VALÈNCIA 

ALAQUÀS, ALBAL, ALDAIA, ALFAFAR, ALMUSSAFES, 

BÉTERA, CATARROJA, MANISES, PICASSENT,  QUART DE 

POBLET, SEDAVÍ, SILLA, TAVERNES BLANQUES, TORRENT, 

XIRIVELLA, ALCÀSSER, MISLATA, BENIFAIÓ, PICANYA, 

PATERNA, PAIPORTA, BENIPARRELL, BENETÚSSER, 

MASSANASSA. 

Àrea Territorial 7 / Área 

Territorial 7: VALÈNCIA 

VALÈNCIA 

Àrea Territorial / Área 

Territorial 8: 

VALÈNCIA 2 

BENAGUASIL, BUÑOL, CHELVA, CHESTE, CHIVA, L'ELIANA, 

LLÍRIA, LA POBLA DE VALLBONA, RIBA-ROJA DE TÚRIA, 

TURÍS, VILAMARXANT, VILLAR DEL ARZOBISPO, ALPUENTE, 

ANDILLA, ALBORACHE, ARAS DE LOS OLMOS, ALCUBLAS, 

BUGARRA, CALLES, CASINOS, CORTES DE PALLÁS, 

CHULILLA, DOMEÑO, DOS AGUAS, GÁTOVA, GESTALGAR, 

GODELLETA, HIGUERUELAS, LA YESA, LORIGUILLA, LOSA 

DEL OBISPO, MARINES, MILLARES, MACASTRE, NÁQUERA, 

SAN ANTONIO DE BENAGÉBER, SERRA, TITAGUAS, TUÉJAR, 

YÁTOVA, BENISSANÓ, PEDRALBA, OLOCAU 

Àrea Territorial 9 / Área 

Territorial 9:  

LA RIBERA DEL 

XUQUER / LA RIBERA 

DEL JÚCAR 

 

ALBALAT DE LA RIBERA, ALBERIC, ALGEMESÍ, ALGINET, 

ALZIRA, CARCAIXENT, CARLET, CATADAU, CULLERA, 

GUADASSUAR, L'ALCÚDIA, LLOMBAI, SOLLANA, SUECA, 

ALFARP, ANTELLA, BENICULL DE XÚQUER, BENIMODO, 

BENIMUSLEM, CORBERA, FAVARA, FORTALENY, GAVARDA, 

LA POBLA LLARGA, LLAURÍ, MASSALAVÉS, MONTROY, 

MONTSERRAT, POLINYÀ DE XÚQUER, REAL, RIOLA, 

SOLLANA, TOUS 

 

Àrea Territorial 10 / Área 

Territorial 10: 

 LA COSTERA  

L'ALCÚDIA DE CRESPINS, BENEIXIDA, CANALS, ENGUERA, 

NAVARRÉS, VALLADA, CASTELLÓ, XÀTIVA, CÀRCER, 

MOGENTE, ANNA, BARXETA, BICORP, BOLBAITE, CHELLA, 

ESTUBENY, EL GENOVÉS, L’ÈNOVA, LA FONT DE LA 

FIGUERA, LA GRANJA DE LA COSTERA, LLANERA DE 

RANES, LA LLOSA DE RANES, NOVELÈ, MANUEL, MONTESA, 

QUESA, RAFELGUARAF, ROTGLÀ I CORBERÀ, SELLENT, 

SENYERA, SUMACÀRCER, TORRELLA, LA GRANJA DE LA 

COSTERA, VALLÉS 



 

 

Àrea Territorial / Área 

Territorial 11:  

LA SAFOR 

BELLREGUARD, BENIARJÓ, BENIRREDRÀ, GANDIA, OLIVA, 

TAVERNES DE LA VALLDIGNA, VILLALONGA, ADOR, 

ALFAUIR, ALMISERÀ, BARX, BENIFAIRÓ DE LA VALLDIGNA, 

BENIFLÁ, BENIRREDRÀ, CASTELLONET DE LA CONQUESTA, 

DAIMÚS, GUARDAMAR DE LA SAFOR, L'ALQUERIA DE LA 

COMTESSA, LA FONT D'EN CARRÒS, LLOCNOU DE SANT 

JERONI, MIRAMAR, PALMA DE GANDIA, PALMERA, PILES, 

POTRIES, RAFELCOFER, EL REAL DE GANDIA, RÒTOVA, 

SIMAT DE LA VALLDIGNA, XERACO, XERESA 

Àrea Territorial /  

Área Territorial 12: 

LA VALL D’ALBAIDA /   

EL VALLE DE 

ALBAIDA. 

AIELO DE MALFERIT, ALBAIDA, BENIGÀNIM, BOCAIRENT, 

CASTELLÓ DE RUGAT, L'OLLERIA, ONTINYENT, AGULLENT, 

AIELO DE RUGAT, ALFARRASÍ, ATZENETA D'ALBAIDA, 

BÈLGIDA, BELLÚS, BENIATJAR, BENICOLET, BENISSODA, 

BENISSUERA, BUFALI, CARRÍCOLA, EL PALOMAR, 

FONTANARS DELS AFORINS, GUADASSÉQUIES, LA POBLA 

DEL DUC, LLUTXENT, MONTAVERNER, MONTICHELVO, 

OTOS, PINET, QUATRETONDA, RÁFOL DE SALEM, RUGAT, 

SALEM, SEMPERE, TERRATEIG 

Àrea Territorial 13 / Área 

Territorial 13: 

 LA MARINA ALTA 

BENISSA, CALP, DÉNIA, GATA DE GORGOS, ONDARA, 

PEDREGUER, PEGO, TEULADA, JÁVEA, L’ATZÚBIA, 

ALCALALÍ, BENIARBEIG, BENIDOLEIG, BENIGEMBLA, 

BENIMELI, CASTELL DE CASTELLS, EL RÀFOL D'ALMÚNIA, 

EL VERGER, ELS POBLETS, LA VALL D'ALCALÀ, LA VALL 

D'EBO, LA VALL DE GALLINERA, LA VALL DE LAGUAR, 

LLÍBER, MURLA, ORBA, PARCENT, BENITACHELL, SAGRA, 

SANET Y NEGRALS, SENIJA, TORMOS, XALÓ 

Àrea Territorial 14 / Área 

Territorial 14:  

LA FOIA D'ALCOI I EL 

COMTAT /  

LA HOYA DE ALCOY Y 

EL CONDADO 

ALCOY, BANYERES DE MARIOLA, CASTALLA, COCENTAINA, 

IBI, MURO DE ALCOY, ONIL, AGRES, ALCOCER DE PLANES, 

ALCOLEJA, ALFAFARA, ALMUDAINA, BALONES, BENASAU, 

BENIARRÉS, BENIFALLIM, BENILLOBA, BENILLUP, 

BENIMARFULL, BENIMASSOT, FAGECA, FAMORCA, 

GAIANES, GORGA, L’ALQUERIA D’ASNAR, LORCHA, 

MILLENA, PENÀGUILA, PLANES, QUATRETONDETA, TOLLOS 

Àrea Territorial 15 / Área 

Territorial 15:  

EL VINALOPÓ 

ASPE, ELDA, NOVELDA, PETRER, VILLENA, MONFORTE DEL 

CID, MONÓVAR, PINOSO, SALINAS, SAX, ALGUEÑA, BIAR, 

BENEIXAMA, CAÑADA, CAMPO DE MIRRA, HONDÓN DE LAS 

NIEVES, HONDÓN DE LOS FRAILES, LA ROMANA 

Àrea Territorial 16 / Área 

Territorial 16: 

LA MARINA BAIXA 

 LA MARINA BAJA 

ALTEA, BENIDORM, CALLOSA D’EN SARRIÀ, L’ALFÀS DEL 

PI, LA NUCIA, VILLAJOYOSA, BENIARDÁ, BENIFATO, 

BENIMANTELL, BOLULLA, CONFRIDES, EL CASTELL DE 

GUADALEST, FINESTRAT, ORXETA, POLOP, RELLEU, SELLA, 

TÀRBENA 

Àrea Territorial 17 /  

Área Territorial 17:  

L’ALACANTÍ / EL 

ALACANTINO 

ALICANTE, SANT JOAN D’ALACANT, EL CAMPELLO, JIJONA, 

MUTXAMEL, SAN VICENTE DEL RASPEIG, AGOST, AIGÜES, 

BUSOT, TORREMANZANAS, TIBI 



 

 

Àrea Territorial 18 / Área 

Territorial 18: 

 ELX / ELCHE 

CREVILLENT, ELCHE, SANTA POLA 

Àrea Territorial 19 / Área 

Territorial 19:  

LA VEGA BAIXA / LA 

VEGA BAJA 

ALBATERA, ALMORADÍ, BENEJÚZAR, BIGASTRO, CALLOSA 

DE SEGURA, DOLORES, GUARDAMAR DEL SEGURA, LOS 

MONTESINOS, ORIHUELA, PILAR DE LA HORADADA, 

ROJALES, SAN MIGUEL DE SALINAS, TORREVIEJA, 

ALGORFA, BENFERRI, BENIJÓFAR, CATRAL, COX, DAYA 

NUEVA, DAYA VIEJA, FORMENTERA DEL SEGURA, GRANJA 

DE ROCAMORA, JACARILLA, RAFAL, REDOVÁN, SAN 

FULGENCIO, SAN ISIDRO 

Àrea Territorial 20 / Área 

Territorial 20: 

ÁREA 

METROPOLITANA 

HORTA NORD 

 

ALBORAYA, ALFARA DEL PATRIARCA, BURJASSOT, FOIOS, 

GODELLA, MASSAMAGRELL, MELIANA, MONCADA, LA 

POBLA DE FARNALS, LA POBLA DE VALLBONA, PUÇOL, EL 

PUIG DESANTAMARIA, RAFELBUNYOL, TAVERNES 

BLANQUES, ALMÀSSERA, MASSALFASSAR, EMPERADOR, 

ALBALAT DELS SORELLS, BONREPÒS I MIRAMBELL, 

MUSEROS, ALBUIXECH, VINALESA,  ROCAFORT 

 


