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Orden de ..., de enero de 2024, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
por la que se convoca procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacioén.
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Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, dispone en sus articulos 151 y 153, respectivamente, las funciones
y atribuciones de la Inspeccién Educativa. A su vez, la disposicidn adicional décima de
dicha Ley Orgénica establece los requisitos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacidn, siendo necesario pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién
publica docente con al menos una experiencia de ocho afos en los mismos y estar en
posesidon del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente y superar el correspondiente proceso selectivo, asi
como, en su caso, acreditar el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma de destino, de acuerdo con su hormativa.

El articulo 40 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone que el capitulo Ill de su titulo IV es de
aplicacion a los procedimientos de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacién. Entre
otros preceptos, el articulo 42 del mencionado Real Decreto 276/2007 especifica que el
sistema de seleccién debe permitir evaluar la cualificacién de los aspirantes para el
ejercicio de la funcién inspectora que van a realizar, asi como los conocimientos y
técnicas especificas para el desempeiio de la misma. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 de la disposicidén adicional duodécima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el sistema de acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacidn sera el de concurso-oposicidn, y existira una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo. Por otra parte, el articulo 3.1 del citado reglamento
establece que el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas convocantes, una
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vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las
convocatorias para la provisién de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo,
con sujecién en todo caso a las normas de Funcién Publica que les sean de aplicacidn.

El Decreto 103/2023, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacidn, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana para el afio 2023, incluye en
su Anexo Il la oferta de 21 plazas para el procedimiento de acceso al cuerpo de
Inspectores de Educacion.

En consecuencia, cumplido lo previsto en el articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en virtud de lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley; de
acuerdo con los articulos 55, 60 a 63 y 186 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana; vista la propuesta de la Directora General de Personal Docente, de
conformidad con la misma; y en el uso de las competencias atribuidas por el articulo
28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; esta Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo acuerda convocar un procedimiento selectivo de acceso al
cuerpo de Inspectores de Educacidn, con arreglo a las siguientes bases:

Titulo I. Procedimiento selectivo de ingreso
Capitulo 1. Bases generales
1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convoca un procedimiento selectivo a través del sistema de acceso mediante
concurso oposicion para cubrir 21 plazas del Cuerpo de Inspeccién Educativa (subgrupo
A1), con el desglose por turnos que a continuacion se detalla:

Reserva
Cadigo Cuerpo Acceso libre diversidad TOTAL
funcional 10%
Inspeccion Educativa 19 2 21

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana, se establece la reserva de un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad
funcional, considerando como tales las definidas en la legislacién bdasica estatal sobre
derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre que superen
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los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y que
acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas
inherentes al puesto.

Las plazas que queden sin adjudicar del turno de diversidad funcional se acumularan a
las restantes plazas convocadas por el sistema de ingreso libre.

1.2. Normativa de aplicacion

Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106, de 4 de mayo).

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 340, de 30 de diciembre).

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién Juridica del Menor (BOE 15, de 17
de enero), en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia (BOE 180, de 29 de julio), y por la
Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia (BOE 175, de 23 de julio).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a lainfancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 134, de 5 de junio).

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), DOUE nim. 119, de 4
de mayo.

- Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE 294, de 6 de diciembre).

- Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccidn de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccién, investigacidon y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales (BOE 126, de 27 de mayo).

- Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (BOE 44, de 21 de
febrero).

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género (BOE 313, de 29 de diciembre).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 261, de 31 de
octubre).
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. (DOGV
9065, de 20 de abril).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE 236, de 2
de octubre).

- Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano (DOGV 8240, de 22 de febrero).

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada ley (BOE 53, de 2 de marzo).

- Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracidn de equivalencia y de convalidacién
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE 251, de 19 de octubre).

- Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase
oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
(BOE 306, de 21 de diciembre).

- Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los
conocimientos linglisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcidn publica
docente no universitaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo).

- Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula la actuacién, el
funcionamiento y la organizacion de la inspeccidn de educacién de la Comunitat
Valenciana (DOGV 8077, de 5 de julio).

- Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se determina la competencia linglistica necesaria para el acceso y el ejercicio de
la funcién docente en el sistema educativo valenciano (DOGV 8736, de 10 de febrero), y
correccion de errores de la citada orden (DOGV 8785, de 9 de abril).

- Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se regula la catalogacién con el requisito linglistico de valenciano de
determinados puestos de trabajo docentes en centros publicos y en los servicios o
unidades de soporte escolar y educativo dependientes de la Generalitat.
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- Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
el personal examinador y la homologacidn y la validacidon de otros titulos y certificados
(DOGV 7993, de 6 de marzo).

- Orden 17/2019, de 16 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Culturay
Deporte por la que se desarrolla la actuacién, funcionamiento y organizacién de la
inspeccidn de educacidn de la Comunitat Valenciana (DOGV 8534, de 24 de abril).

- Decreto 103/2023, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacidn, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana para el afio 2023 (DOGV 9636,
de 11 de julio).

- Las normas que impliquen una modificacién parcial de las disposiciones legales y
reglamentarias detalladas anteriormente, siempre que las modificaciones hubieran
entrado en vigor hasta el dia de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las presentes bases, las demas disposiciones de general aplicacién y lo
que se dispone en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Requisitos de admisién

Para la admisidn al procedimiento selectivo de acceso convocado mediante la presente
orden, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién el Reglamento (UE)
492/2011, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unién, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos y ciudadanas de los estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real
Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea o de los
estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea vy ratificados por el Estado espafiol, sea cual sea su nacionalidad siempre que
los conyuges no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a cargo de sus progenitores.
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b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcidn publica y no haber llegado a la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo,
no padeciendo enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las funciones correspondientes al cuerpo de Inspectores de Educacién.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espanola, deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos.

e) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la
libertad y la indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgédnica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1, de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan
acreditar, ademds de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacién negativa de condenas penales
expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto
de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si
el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd
acompanarse de su traduccién oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

f) No tener la condicidon de personal funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento del cuerpo de Inspectores de Educacion

g) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcidn publica docente.
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h) Acreditar una antigliedad minima de diez afios como personal funcionario de carrera,
en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente, de los cuales, al menos
seis lo seran de experiencia docente, segun el Decreto 80/2017 de 23 de junio, del
Consell en su articulo 24. 2.a).

Se considerard como experiencia docente los servicios prestados realizando funciones
docentes en centros docentes, servicios educativos, asi como en puestos de la
administracion educativa y de la administracién del Consell clasificados para poder ser
ocupados por personal docente.

i) Estar en posesién del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes.

A estos efectos, se consideraran titulos equivalentes a los primeros todos aquellos para
los que se haya determinado la correspondencia al nivel 3, o superior, del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES); todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el capitulo IV del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién de
equivalencia y de convalidacidon de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse
obtenido la correspondiente declaracién de equivalencia de conformidad con lo
establecido en el antes citado Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

j) Acreditar el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana
j-1) Valenciano

Acreditan este requisito las personas que posean el certificado de nivel C1 de
conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV) o equivalentes-

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valenciano quienes estén en
posesion de alguno de los certificados previstos en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacién
y la validacién de otros titulos y certificados. También pueden acreditar la competencia
linglistica minima aquellas personas que dispongan del certificado de nivel C2 de
conocimientos de valenciano, del Certificat de Capacitacié per a I'Enseyament en
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Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia de acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de
febrero de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Los certificados alegados para acreditar el requisito del conocimiento de valenciano han
de estar registrados, obligatoriamente, en el Servicio de Formacion y Acreditacion de la
Direccién General de Ordenacion Educativa i Politica. Lingliistica. Teniendo en cuenta
que los certificados de valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia ya estan registrados. El registro de los certificados puede solicitarse
telemdaticamente a través del tramite
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21382

j.2) Castellano

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de esta
lengua no se deduzcan de su origen, acreditaran el conocimiento de dicha lengua si
cumplen alguno de los siguientes requisitos:

— Si estan en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o C2)
establecido por el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real
decreto 264/2008 y por el Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre o del Certificado
de espafiol para extranjeros de nivel avanzado (C1/C2) expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

— Si poseen el titulo de licenciatura o grado correspondiente en Filologia Hispanica o
Romadnica, o bien certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios conducentes a la obtencidn de alguno de dichos titulos.

— Si han realizado en el Estado espafiol estudios/titulaciones oficiales.

— Si participaron en los procedimientos selectivos convocados a partir de la convocatoria
del ano 2002 y obtuvieron la calificaciéon de apto en la prueba de conocimiento del
castellano.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesidon como personal funcionario de carrera, a excepcion del requisito
especifico establecido en la base 2.1.j.1 y de acuerdo con las bases 7.1.1 y 7.1.2 de esta
convocatoria.

3. Proceso de inscripcion en el procedimiento selectivo

3.1. Cumplimentacién, registro de la solicitud de participacién, acreditacion de
requisitos y pago de tasas.
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud, que estara disponible en la sede electrénica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es/es ) y en el portal web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-

educacion/oposiciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en la sede electrénica
utilizando cualquiera de los sistemas de identificacién o firma electrénica admitidos en
la propia sede electrdnica, y en la misma se podra manifestar la oposicién a consultar
por medios telematicos los datos de identidad, de titulaciones, de condena por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual, de diversidad
funcional o discapacidad, de familia numerosa y de familia monoparental.

Las personas que soliciten plazas por el turno de diversidad funcional o discapacidad o
guieran obtener una reduccién en la tasa, deberan acreditar que poseen un grado de
diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33% aportando el certificado del
grado de minusvalia y el dictamen técnico facultativo expedidos por la Vicepresidencia
segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda o por los érganos
competentes en el Estado o en otras Comunidades Auténomas, tal y como se indica en
el punto 3.5.

Ademas, las personas con diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33%
reconocida, participantes tanto por turno libre como por turno de diversidad funcional
o discapacidad, que necesiten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan aportar, en el tramite adicional previsto en el apartado
3.5. la certificacién expedida por los érganos competentes en la que se especifique la
adaptacion requerida. El plazo de peticién de adaptaciones comenzard el mismo dia que
el plazo de presentacion de solicitudes y finalizara el 25 de marzo de 2024.

También deberan cumplimentar el tramite adicional previsto en el apartado 3.5 las
personas aspirantes que se acojan a las situaciones que se detallan a continuacién:

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser
tratadas durante el proceso selectivo con una identidad ficticia para proteger su
intimidad, de acuerdo con el articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen
acogerse a la exencién de la tasa.


http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones
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— Las personas declarantes que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con la
identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la
Comunitat Valenciana.

La no presentacion de la solicitud y el pago de tasas en el tiempo y forma establecido
supondra la inadmisidon o la exclusidon de la persona aspirante, perdiendo cualquier
derecho de participacién en este procedimiento selectivo.

Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacidn alegada para el ingreso en el
cuerpo que se solicita. Igualmente deberdan indicar la titulacion que declaran para el
cumplimiento del requisito linglistico de valenciano.

No serd valida la presentacion de la solicitud ni de los documentos por medios diferentes
a los establecidos en esta convocatoria, excepto cuando la Administracién lo requiera
especificamente. El personal participante se responsabilizard de la veracidad de los
documentos que presentan.

El uso de los medios telematicos establecidos para participar en el procedimiento
comporta el consentimiento de la persona solicitante al tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para la tramitacién del proceso, de acuerdo con

la normativa vigente.

La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento que sea completado
todo el proceso telematico de solicitud, pago de tasas y presentacién del registro
telemadtico. Las personas aspirantes deberdn guardar el justificante del pago delatasay
el justificante de registro como confirmacion de la presentacion telematica.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos en ellas expresados.

No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, salvo que
excepcionalmente se autorice por la DGPD para aspirantes extranjeros que no disponen
de NIE.
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Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia xx de xxx de 2024 hasta el dia xx de
xxx de 2024, ambos inclusive. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra
la exclusidn de la persona aspirante.

3.3. Pago de tasas por inscripcion a procedimientos selectivos.

El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizara mediante tarjeta
bancaria o cargo en cuenta dentro del plazo de presentacién de solicitudes a través de la
pasarela de pago.

La falta del pago o el pago fuera de plazo determinara la exclusion de la persona
aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14-4 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre,
de la Generalitat, de tasas, los derechos de inscripcién a procedimientos selectivos y
formacién de expediente convocados por esta Orden son:

TIPO DE TASA PARA INGRESO AL CUERPO DE INSPECCION EDUCATIVA TASA
Inscripcidn cuerpo docente grupo Al 38,77 €
Familias numerosas y monoparentales de caracter general 19,38 €
Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33% 1,88 €
Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer exento

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a su
reduccion, deberan acreditar dicha circunstancia con la documentacidn pertinente o no
oponerse a la consulta telematica de los datos por parte de la Administracion, tal y como
se detalla en el punto 3.5.

El simple pago electrénico de la tasa dentro del plazo no equivale a la inscripcidn en el
proceso selectivo, ya que deberdn efectuarse todos los pasos hasta finalizar el registro
electrénico.
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3.4. Devolucidn de tasas

a) Siempre que se den los requisitos establecidos en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017,

de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, se podra solicitar la devolucion de la
tasa por medios telematicos indicados en el siguiente enlace: <https://atv.gva.es/es/dii-

recautolig-756>

b) Salvo que se indique expresamente lo contrario, la presentacién telematica de la
solicitud de devolucién de ingresos indebidos conllevara la autorizacién para que la
Administracion competente realice la notificacién de la resolucidn de dicha solicitud por
medios electrénicos.

c) Los errores en la inscripcidon y en el pago de tasas que sean imputables a las personas
interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

d) En los casos de solicitud de devolucidn de tasas dentro del periodo de matriculacién
serd requisito que se haya presentado la renuncia a la participacién en el procedimiento
selectivo ante la direccién general de Personal Docente, todo ello a través del
correspondiente tramite Z.

e) Los casos en que las personas solicitantes se inscriban simultdneamente en varias
pruebas o procesos no daran lugar a devolucién de tasas, salvo casos de fuerza mayor
suficientemente acreditada.

3.5. Aportacidon de la documentacién acreditativa de la reduccién de tasa y de
documentacion sensible.

FAMILIAS NUMEROSAS Y MONOPARENTALES: En el caso de acogerse a la tasa de familia
numerosa o monoparental, si la documentacién ha sido expedida en la Comunitat
Valenciana, la Administracién podra realizar la consulta telemdtica si la persona
aspirante no se opone. Si la documentacién ha sido expedida fuera de la Comunitat
Valenciana o la persona aspirante se opone a la consulta telematica, debera aportar, en
el tramite de inscripcidn, la certificacion expedida por la Vicepresidencia segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda o por los drganos competentes del
Estado o de otras comunidades autdnomas. Por tanto, no serad necesario realizar el
tramite adicional para presentar documentacion sensible.

En las siguientes situaciones sera necesario cumplimentar el tramite adicional para
presentar documentacion sensible:
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e RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO: Las personas
participantes que deseen ser tratadas durante el procedimiento de acceso con

la identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril,

de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la

expresion de género en la Comunitat Valenciana, deberdn aportar, en el tramite

adicional, la tarjeta expedida por los 6rganos competentes.
e VIOLENCIA SOBRE LA MUJER:

(o]

Las personas participantes victimas de actos de violencia sobre la mujer
gue deseen acogerse a la exencién de la tasa por dicha condicidn,
deberan aportar, en el tramite adicional, alguno de los medios de prueba
previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

Las personas participantes victimas que declaran actos de violencia de
género que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con una
identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite
adicional, alguno de los medio de prueba previstos en el articulo 9.1 09.2
de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana; y elegir
el nombre y apellidos con los que desea que ser identificada durante el
procedimiento.

o DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD:

O

TURNO Y/O TASA: Las personas participantes que poseen un grado de
diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33%, que deseen
acogerse a la tasa reducida para personas con diversidad funcional o
discapacidad, en el caso de que la documentacién haya sido expedida en
la Comunitat Valenciana, la Administracion realizard la consulta
telemadtica si las personas aspirantes no se oponen. Si la documentacion
ha sido expedida fuera de la Comunitat Valenciana o las personas
aspirantes se oponen a la consulta telematica deberdn aportar, en el
tramite adicional, la certificacion expedida por la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas o por los érganos competentes del Estado o de otras
comunidades auténomas que incluya el certificado de grado de
discapacidad y el dictamen técnico facultativo.
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e ADAPTACIONES: Las personas con diversidad funcional certificada que necesiten
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
(independientemente del turno por el que se presenten), deberan también
cumplimentar el tramite adicional de presentaciéon de documentacién sensible y
adjuntar un informe sobre adaptacion de prueba selectiva (tiempo y/o medios),
expedido por los 6rganos competentes en materia de diversidad funcional de la
Generalitat Valenciana (Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, lIgualdad y Vivienda./ Direccién General de las Personas con
Discapacidad), del Estado o de otras comunidades auténomas.

4. Admision de personas aspirantes
4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la direccién general de Personal
Docente dictard una resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el portal web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones

En dicha lista deberan constar los apellidos, el nombre, y los digitos que en el formato
del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, o, en su caso, documento
acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espanol,
de acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Asimismo, debera figurar expresamente, en su caso, la causa de exclusién.

Con la publicacidon de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se considerara efectuada la notificacién correspondiente a las
personas interesadas, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas que no hayan realizado la presentacion de la solicitud en la forma indicada
en la base 3.1, no figuraran en el listado de personas admitidas y excluidas. No obstante,
dichas personas podran presentar una reclamacion a las listas provisionales de acuerdo
con lo establecido en la base 4.2.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose inscrito dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos en la solicitud
deberan corregirse en el mismo plazo.


http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones

% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria de Educacion,

Universidades y Empleo

Las reclamaciones y las solicitudes de correccion de errores se presentardn a través del
tramite telemdtico habilitado a tal efecto en la sede electréonica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es/es), o a través la pdagina web de la Conselleria de

Educacién, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad
con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracién educativa rectificard de oficio

los errores materiales detectados en las listas provisionales.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o denegadas por resolucién expresa de
la directora general de Personal Docente, por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaran en el portal web de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se reconozca
a las personas aspirantes la posesidn de los requisitos exigidos en los procedimientos
gue seconvocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion presentada
conforme a lo dispuesto en la base segunda de esta convocatoria se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos.

4.4, Recursos a las listas definitiva

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicién ante la directora general de Personal Docente
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién, de acuerdo
con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, a través de la sede
electrénica de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.es), ademas del
siguiente enlace: <https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones>, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos
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10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

5. Organo de seleccidn
5.1. Nombramiento del 6rgano de seleccion.

La seleccidn de las personas aspirantes sera realizada por un Unico tribunal nombrado a
este efecto mediante resolucidn de la direccidon general de Personal Docente, que se
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley, la participacién en los érganos de
seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo serdn admisibles como causas de dispensa, ademas de las situaciones de
abstencién y recusacion, aquellas que se especifican en los siguientes apartados:

a) La situacién de permiso por nacimiento, tanto de la madre biolégica como del otro
progenitor diferente de la madre bioldgica, guarda con fines de adopcidn, acogimiento
o adopcién de un hijo o hija, y permiso de acumulacién del tiempo de lactancia en
jornadas completas.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo,
debidamente acreditadas.

c) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio del
presente curso al amparo del articulo 48.h), 48.i), 49.e) y 49.f) de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 33 del Decreto 234/2022, de 30
de diciembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
docente no universitario funcionarial dependiente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte: permisos y licencias.

5.3. Abstencidn

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento
selectivo aquellos miembros del érgano de seleccidn que incurran en alguna de las
siguientes situaciones:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestidn litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las personas interesadas, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

f) Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, se abstendran de intervenir en el proceso selectivo aquellos miembros del
drgano de seleccidn que, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la presente
orden, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion, debiendo notificarlo, con la debida
justificacion documental, al presidente del 6rgano de seleccidn con anterioridad al acto
de constitucion del tribunal.

A los efectos de los apartados anteriores, en la sesidon constitutiva del 6rgano de
seleccion, los miembros deberan aportar declaracién expresa de no hallarse en las
circunstancias contempladas en este apartado 5.3, que quedardn incorporadas al
expediente del procedimiento selectivo.

5.4. Plazo para manifestar la abstencion

Previamente a la sesidn de constitucidon, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacidn de la resolucidn por la que se nombran a las
personas miembros que deben juzgar el procedimiento selectivo, aquellas personas que
se consideren incursas en alguno de los motivos de abstencién o en alguna de las
situaciones recogidas en el apartado 5.7 lo comunicaran por via telematica, a través del
trdmite telematico habilitado a tal efecto en la sede electrénica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), o a través del portal web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones), con la correspondiente acreditacion documental.
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La presidencia deberd hacer constar en el acta de la sesion de constitucién las
abstenciones estimadas.

5.5. Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las personas que integren
los drganos de seleccién cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias a las que
se refiere el apartado 5.7 de esta misma base y de acuerdo con lo establecido en el art.
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
presentando el correspondiente tramite telemdtico habilitado a tal efecto en la sede
electrénica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), o a través del portal web
de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

5.6. Responsabilidad y principios que deben regir la actuacion del érgano de seleccién

El tribunal Unico resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccién 3, del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y a estas bases, asi como a las
Instrucciones que eventualmente sean dictadas por la Direccion General de Personal
Docente para un mejor desarrollo del procedimiento selectivo, y decidira las actuaciones
oportunas ante circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

En el ejercicio de sus funciones, el drgano de seleccién actuarad con independencia,
autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todo el proceso
selectivo, garantizando, ademas, el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en el acceso a la funcion publica. Asimismo, aplicara en su
actuacion principios de austeridad, celeridad y agilidad en el desarrollo de los procesos
selectivos.

Igualmente, las personas miembros del tribunal Unico estaran obligadas a cumplir el
deber de sigilo profesional, que comprenderd en todo caso la prohibicién de dar
informacidn a cualquier persona, entidad u organizacion sobre las diferentes cuestiones
gue se debatan en su seno referidas al contenido de los ejercicios, fechas de celebracién
de examenes y calificaciones obtenidas por los aspirantes con anterioridad a su
comunicacidn oficial, incluso después de haber concluido el proceso selectivo.

5.7. Composicion del tribunal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales estaran compuestos por personal funcionario de carrera en situacién
administrativa de servicio activo del cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa o del cuerpo de Inspectores de Educacion en nimero impar,
no inferior a cinco. Para el presente procedimiento selectivo se fija la composicion del
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tribunal en cinco miembros. En dicha composicion, se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

El tribunal estara integrado por:

- Un presidente o presidenta, que se designara directamente por la Direccion General
de Personal Docente, a propuesta de la Secretaria Autondmica de Educacion, de entre
el personal funcionario de carrera en activo del cuerpo de Inspectores de Educacién o
del cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educativa.

- Cuatro vocales designados mediante sorteo publico entre el personal funcionario de
carrera en situacién administrativa de servicio activo del cuerpo de Inspectores de
Educacion o del cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

Actuard en las funciones de secretaria la persona designada por el presidente de entre
los 4 vocales.

Se designara un tribunal suplente compuesto de igual manera y designado por el mismo
procedimiento que el tribunal titular, asi como ocho miembros de reserva.

5.8. Funciones del tribunal.

a) La elaboracidn de los criterios de calificacién de cada una de las partes de la prueba,
para lo que tendran en cuenta lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

b) La exposicién, en el tablén de anuncios de la sede de actuacién del tribunal y, en su
caso, en la web de la Conselleria con competencias en materia de educacion, de los
criterios de calificacién de cada una de las pruebas.

c) La determinacién del dia y hora del comienzo de las sesiones de las partes segunday
tercera de la prueba.

d) La propuesta del caso prdactico que deberan desarrollar los participantes en el
procedimiento selectivo.

e) La celebracion de los sorteos de los temas para el desarrollo de la primera y de la
tercera parte de la prueba, antes del comienzo del desarrollo de dichas partes.

f) La calificacidn de las diferentes partes y ejercicios de la prueba de la fase de oposicion
teniendo en cuenta lo dispuesto en estas bases y los criterios de calificacién aprobados
y publicados por el tribunal.

g) La determinacidn de las puntuaciones finales y globales de la prueba de la fase de
oposicion y la publicacion de estas.

h) La recepcidn, estudio y resolucién de las reclamaciones presentadas contra la fase de
oposicion.

i) La baremacion de los méritos presentados por las personas aspirantes que superen la
fase de oposicidn.
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j) La publicacién de la baremacién provisional de los méritos aportados por las personas
participantes.

k) La recepcidn, el estudio y la resolucién de las reclamaciones presentadas contra la
baremacién provisional, y la consecuente publicacion de la baremacion definitiva de los
méritos aportados por las personas participantes.

[) La publicaciéon de las puntuaciones globales del procedimiento selectivo, ponderando
las fases de oposicion y de concurso, por orden decreciente, y la propuesta de las
personas seleccionadas.

m) La elevacion a la Direccién General de Personal Docente de la propuesta de personas
seleccionadas.

n) El cumplimiento de las normas que regulan el presente procedimiento selectivo.

o) La emisidn de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal
Docente.

p) La conformacién de los expedientes administrativo y econdmico del procedimiento
selectivo mediante la cumplimentacidon de los modelos y formularios que le sean
facilitados por la Direccién General de Personal Docente.

q) Sin perjuicio de lo anterior, el uso de las aplicaciones informdaticas que se pongan a su
disposicién por la Administracion Educativa.

r) La resolucién y, en su caso, la consulta a la Administracién educativa correspondiente
de todas las dudas que puedan surgir a lo largo del desarrollo del procedimiento
selectivo y la adopcion de las medidas de actuaciéon necesarias en el ambito de su
competencia.

s) La custodia de la documentacion asociada al procedimiento selectivo durante el
desarrollo de este.

t) Las demds funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente
convocatoria.

5.9. Funciones de la persona secretaria del tribunal.

Ademads de las funciones que le atribuye la legislacién vigente, y concretamente las
establecidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la secretaria o
secretario del tribunal Unico desempefiara las siguientes:

a) Velar por la efectiva publicacién de todas y cada una de las comunicaciones que deben
guedar expuestas en el tablén de anuncios de la sede de actuacién del tribunal y, en su
caso, en la web de la Conselleria con competencias en materia de educacidn, con
indicacion de la fecha en que se produjo la efectiva publicacidn.

b) Cumplimentar los modelos y formularios que conformen el expediente administrativo
y econdmico del procedimiento.
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c) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicaciones informdaticas que se pongan a su
disposicidn por la Administracidon Educativa.

5.10. Constitucion del tribunal

Para el acto de constituciéon del tribunal Unico, la presidencia convocara a los miembros
de su tribunal, tanto titulares como suplentes, mediante correo electrénico corporativo,
fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo dicho acto, que debera ser previo al
de presentacion de los aspirantes.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la sesién de constitucion
del tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares y suplentes para asegurar la
correcta constitucion del tribunal.

En la sesidn constitutiva, el presidente o presidenta del tribunal determinara cual de sus
miembros asumira las funciones de la secretaria del tribunal. Asimismo, en esta sesidn
se adoptaran todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
procedimiento selectivo.

La suplencia del presidente o presidenta del érgano de seleccién se autorizara por la
Direccién General de Personal Docente; y la de sus vocales, en la misma sesién
constitutiva, por el presidente o presidenta que haya de actuar. El orden de actuacién
del personal suplente serd aquel en el que figuran dispuestos en la resoluciéon de
nombramiento.

Una vez constituido el tribunal, para su valida actuacién, asi como a efectos de la
celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia
de, al menos, la mitad de sus componentes siempre y cuando entre ellos estén las
personas titulares de la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.
En caso de no alcanzarse el nimero minimo de vocales para su vélida actuacién, se
requerira, mediante Resolucion de la directora general de Personal, a los vocales
sustitutos para su actuacién como miembros del tribunal.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del tribunal a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluida la de constitucién, dara lugar a la exigencia
de la responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el momento del inicio de las pruebas del procedimiento selectivo el
tribunal no hubiera podido constituirse, pese haberse seguido el procedimiento
previsto, la Direccién General Personal Docente adoptard las medidas procedentes para
garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacién en el procedimiento
selectivo.

5.11. Nombramiento de nuevos componentes del tribunal

La Direccion General de Personal Docente dictara resolucion, que se publicard en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, por la que se nombra a nuevos componentes del
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tribunal que hayan de sustituir a quienes hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en los apartados 5.2, 5.3 y 5.5 de esta base.

5.12. Procedimiento de actuacién del tribunal.

El tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a
las bases de esta convocatoria.

5.13. Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad funcional

Los érganos de seleccién adoptaran las medidas necesarias en aquellos casos que sea
necesario, de manera que las personas con diversidad funcional o discapacidad igual o
superior al 33% gocen de semejantes oportunidades para la realizacién de los ejercicios
que el resto de las participantes. En este sentido se establecerdan, para las personas con
diversidad funcional o discapacidad que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.5
de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion,
de acuerdo con la certificacion expedida por los drganos competentes en materia de
diversidad funcional o discapacidad de la Generalitat Valenciana, (Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda / Direccién General de
las Personas con Discapacidad), del Estado o de otras comunidades auténomas.

5.14. Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningun caso, el tribunal podra declarar que han superado el procedimiento un
numero superior de personas aspirantes al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

5.15. Indemnizaciones y dietas

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra derecho a la indemnizacion por
razén del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell; por el Decreto 95/2014,
de 13 de junio, del Consell; y por el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell.

De acuerdo con el articulo 4.4 del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, y de forma
excepcional se autoriza la percepcién de dieta por restauracién para aquellos miembros
de los drganos de seleccién por desplazamientos dentro del término municipal o a
distancias inferiores a 30 kildmetros del mismo.
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5.16. Sede del tribunal

El tribunal llevard a cabo su actuacion en el lugar que determine como sede la Direccidn
General de Personal Docente en la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

No obstante, cuando concurran circunstancias justificadas, la sede de actuacién podra
ser modificada, previa autorizacién de la Direccién General de Personal Docente
mediante resolucién que debera ser objeto de publicacién en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6. Normas sobre citacion y actuacion de las personas aspirantes ante el tribunal
6.1. Citacion de las personas aspirantes.

a) La realizacién de la primera parte de la prueba de la fase de oposicién tendra lugar a
partir de la publicacion del listado definitivo de personas aspirantes admitidos y
excluidos.

b) Las convocatorias para el acto de presentacion de las personas aspirantes y para el
desarrollo de la primera parte de la prueba de oposicion las realizara la Direccién
General de Personal Docente a través de la resolucién por la que se publique la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

c) Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal, las
personas aspirantes seran convocadas de forma colectiva. En los demas casos, la
convocatoria se efectuara mediante citacion por relacién nominal. Ambas convocatorias
habran de ser publicadas en el tablén de anuncios de la sede de actuacién del tribunal
Y, en su caso, en el portal web de la Conselleria con competencias en materia de
educacion.

d) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante el tribunal en
Unico llamamiento, a excepcién del supuesto establecido en el apartado 6.2. A estos
efectos, en la convocatoria a un llamamiento colectivo Unico deberan hacer su
presentacidn ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo
excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan.

En el caso de actuaciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia
deberdn estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, que se realizardn en dos llamamientos diarios en su caso (mafiana y tarde).

e) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en los
lugares de celebracion después de iniciarse las pruebas.

f) Las convocatorias para la realizacion de las partes segunda y tercera de la prueba de
la fase de oposicién, asi como las citaciones para las actuaciones individuales, las
realizard el tribunal publicandolas en el tablén de anuncios de la sede de actuacion del
tribunal y, en su caso, en el portal web de la Conselleria con competencias en materia
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de educacién con, al menos, veinticuatro horas de antelacién respecto al comienzo de
las mismas.

6.2. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo a causa de
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacidon de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo
que deberad ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de estas tendra lugar
antes de la publicacidn de la lista de las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al tribunal, antes del
inicio de la prueba, la necesidad de interrumpirla durante el tiempo imprescindible para
la lactancia maternal. Podran ejercer este derecho en un espacio habilitado al efecto y
el tiempo que permanezcan se afiadird al tiempo establecido para la realizacién de la
prueba.

6.3. Actuacion de las personas aspirantes ante el tribunal.

Tanto si son convocadas de forma colectiva como individual, las personas aspirantes
deberan identificarse ante el tribunal, mediante la presentacién de documento que
acredite su identidad (DNI, pasaporte o carné de conducir), o del documento oficial de
acreditacion de la identidad de extranjeros (NIE).

6.4. Desarrollo del procedimiento selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la
Resolucién de la Conselleria competente en materia de funcidén publica por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la
primera parte de la fase de oposicion.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra
iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad mediante la presentacién del documento identificativo que
corresponda.

Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion a la Directora General
de Personal Docente, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
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formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién al procedimiento
selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resoluciéon de exclusién de la persona aspirante, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicién ante
la Direccién general de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacién, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

6.5. Publicidad de los criterios de evaluacidn

El tribunal hard publicos los criterios de evaluacion de las distintas pruebas de la fase de
oposicion en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal y, en su caso, en
el portal web de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es) con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificard el desglose de los criterios vy
orientaciones con las que el tribunal evaluara cada una de las pruebas. Los mencionados
criterios de evaluacién tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacién educativa adecuada
a la funcidn inspectora

b) Los conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de la funcién inspectora.
7. Contenido y desarrollo del procedimiento selectivo

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, asi como en el
articulo 42 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes, el sistema de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacién
serd el de concurso-oposicidn, existiendo ademas una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo.

7.1. Pruebas previas
7.1.1. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por
el que se regula la acreditacion de los conocimientos linglisticos para el acceso y la
provision de plazas en la funcién publica docente no universitaria en la Comunitat
Valenciana, las personas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos
deberdan acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los dos
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.
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Dada la experiencia docente requerida se entiende que todos los aspirantes tienen el
conocimiento necesario del castellano.

7.1.2. Valenciano.

Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no
estuvieran en posesion del nivel C1 o equivalente de acuerdo con los certificados de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia han de participar en la prueba
extraordinaria de conocimientos de valenciano de nivel C1 convocada a este efecto.

La Direccién General de Personal Docente dictara resolucién que anuncie el dia, el lugar
y la hora de celebracién de la prueba y la composicidn del tribunal examinador, que se
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solamente a las personas que
superen esta prueba se les expedira el certificado administrativo correspondiente de la
JQCV.

La Direccion General de Personal Docente hara publico el resultado de la prueba
extraordinaria antes del inicio del proceso selectivo. Ademas, se expedira el certificado
administrativo del nivel C1 de la JQCV a las personas que superen la prueba.

Las personas que no reunan este requisito en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan de él, lo deberan registrar con anterioridad a la
realizacion de la prueba extraordinaria de nivel C1 de Valenciano.

Las personas que no hayan acreditado en la fecha de finalizacién de plazo de solicitud
de participacion en las pruebas selectivas, no hayan superado la prueba extraordinaria
realizada para la obtencién del certificado de C1 de Valenciano, o que no hubieran
registrado dicho certificado con anterioridad a la realizacién de la prueba extraordinaria,
no seran admitidas a participar en ninguna de las pruebas que constituyen la fase de
oposicion.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicidn, el tribunal dispondra
de la relacion de las personas aspirantes que reldnen el requisito de la base 2.1.j.1
7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Desarrollo de la fase de oposicidn.

De acuerdo con el titulo IV, capitulo Ill, articulos 44 y 45 del Reglamento de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicidn consistird en una prueba
gue constard de tres partes. En aquella parte escrita en la que no se requiera la
exposicion oral por la persona candidata o lectura ante el tribunal, debera garantizarse
el anonimato de las personas aspirantes. Antes del comienzo de aquellas partes de la
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prueba que tengan caracter andénimo, la presidencia del tribunal recibird las
instrucciones al efecto dictadas por la Direccion General de Personal Docente y, en sobre
cerrado, los cddigos de anonimato.

7.2.2 Contenido de la prueba

De conformidad con el articulo 44 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, la fase de oposicidn consistira en una
prueba en la que se valoraran los conocimientos pedagogicos, de administracién y
legislacién educativa adecuada a la funcién inspectora que van a realizar las personas
aspirantes, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempenio de la
misma. Esta prueba estara dividida en tres partes segun el orden que se menciona a
continuacion:

a) Primera parte:

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema, referido a la parte A del temario,
escogido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal en sesién
publica. Mediante esta primera parte de la prueba, el tribunal deberd apreciar los
conocimientos y las habilidades técnicas especificas para el desempeio de la funcién
inspectora por parte de las personas candidatas, que ponga en evidencia su especial
preparacién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Para la realizacion de esta primera parte de la prueba escrita las personas aspirantes
dispondran de un maximo de tres horas. Esta primera parte de la prueba tiene caracter
anénimo, por lo que no debe contener ninguna sefal que identifique quién la ha
realizado. Sera custodiada por la presidencia del tribunal para su posterior lectura y
calificacion por parte del tribunal.

b) Segunda parte:

Consistira en el analisis de un caso practico sobre las técnicas adecuadas para la
actuacidn de la inspeccidn de educacidn el cual serd propuesto por el tribunal.

Para la realizacidn de esta segunda parte de la prueba la persona aspirante dispondra
de tres horas.

Esta segunda parte de la prueba tiene caracter anénimo, por lo que no debe contener
ninguna senal que identifique quién lo ha realizado, sera custodiada por la presidencia
del tribunal para su posterior lectura y calificacién por parte del tribunal.

c) Tercera parte:

Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B del temario, elegido por
la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal. La persona
aspirante dispondra de treinta minutos para la preparacion de este ejercicio, para lo cual
no podra utilizar material auxiliar, y de un maximo de 60 minutos para su exposicion
oral. La exposicion del tema debera alcanzar un minimo de veinte minutos. Terminada
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la exposicion, los miembros del tribunal podran formular las preguntas o aclaraciones
que consideren pertinentes, durante un tiempo maximo de quince minutos.

7.2.3. Temario vigente

De acuerdo con la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el
temario de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de inspectores de
educacion (BOE 306, 21 de diciembre), serd de aplicacidn a esta convocatoria los temas
recogidos en el anexo Il de la presente orden. Asimismo, con base en el articulo 43.3 del
Reglamento de ingreso y acceso a cuerpos docentes y el articulo 2 de la citada orden
EDU/3429/2009, a los temas de la parte B del temario se afiaden los temas especificos
de la Administracion educativa de la Comunitat Valenciana recogidos en el anexo llI.

7.3. Fase de concurso de méritos

7.3.1 Forma de acreditacion de méritos

Las personas que participan es este procedimiento aportaran un documento de
autobaremo de méritos, segliin modelo que figura en el portal web, y la documentacién
acreditativa de los méritos incluidos en él, y que no obren en poder de esta
administracion.

Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, asi como las excluidas
gue hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolucion, deberan presentar
telemdticamente la documentacidon acreditativa de los méritos a través de la sede
electrénica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) o del portal web de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), siendo necesario
identificarse por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electrénica
admitidos en la propia sede electrdnica, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la tercera parte de la prueba.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia anterior
al inicio de la primera prueba establecido en la base 7.1.2 de esta Orden, acreditados
documentalmente como se indica en el anexo I.

Las personas aspirantes se responsabilizardn expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaeran en el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracidn se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo
del procedimiento la acreditacién de la documentacion que se considere necesaria.
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7.4. Fase de priacticas

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas conforme a la base 9 deberan
realizar un periodo de practicas tuteladas que formardn parte del proceso selectivo y
que tendrdn por objeto comprobar la aptitud para la funcidn inspectora de las mismas.

Esta fase tendra una duracion de cuatro meses e incluird cursos de formacion.

Aquellos aspirantes que por causa justificada no pudiesen realizar esta fase de practicas
en el periodo determinado, tendrdn la posibilidad de solicitar ampliacién de dicho
periodo de practicas en el mismo curso, o prérroga para su realizacion al curso siguiente.
Ambas situaciones deberan ser aprobadas mediante resolucidn de la Direccién General
de Personal Docente.

Esta fase de précticas sera regulada mediante resolucién de la Direccién General citada
anteriormente.

8. Calificacion
8.1. Calificacion de la fase de oposicién

El tribunal calificard cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos (0-10),
siendo necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién igual o superior a cinco
(5) puntos para considerar que el funcionario o la funcionaria aspirante ha superado la
fase de oposicidn vy, por lo tanto, poder acceder a la valoracién de los méritos en la fase
de concurso.

Cuando en la calificacién otorgada a cada aspirante en una de las partes de la prueba,
por las personas miembros del tribunal, exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente excluidas la calificacidn maxima y la minima, hallandose Ia
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para obtener la calificacién de cada una
de las partes de la prueba, el tribunal hallara la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de sus miembros, aproximandose la misma hasta la
diezmilésima con el fin de evitar empates en la lista final de seleccionados. Constara de
forma individualizada la nota otorgada por cada miembro del tribunal en el acta de la
sesion.

La puntuacion final de la prueba, una vez superadas las tres partes de la misma, sera el
resultado de aplicar las siguientes ponderaciones a las puntuaciones adjudicadas en
cada una de ellas:

Parte primera: 30 %.
Parte segunda: 40 %.

Parte tercera: 30 %
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Finalizada la prueba, el tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios de la sede de
actuacién del tribunal y, en su caso, en el portal web de la Conselleria con competencias
en materia de educacién, las puntuaciones obtenidas por todas las personas
participantes. Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de la prueba,
los aspirantes podran presentar alegaciones ante el Tribunal, en el primer dia habil
después de la publicacién de las calificaciones y en la sede de actuacién del mismo.
Revisadas las alegaciones, el Tribunal hard publicas las puntuaciones definitivas
entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas cuando las puntuaciones no
hayan sido modificadas.

8.2. Valoracion de la fase de concurso

La asignacidon de la puntuacidon que corresponda a las personas aspirantes en esta fase,
segln el baremo recogido en el anexo |, se llevard a efecto por el tribunal del
procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento,
decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad penal que se pudiera imputar por falsedad
documental.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes a la fase de
oposicion se les sumara la puntuacidon obtenida en la fase de concurso a fin de obtener
la puntuacion global a que se refiere la base 9 de la presente orden.

La lista con la puntuacién provisional alcanzada en la fase de concurso por quienes hayan
superado la fase de oposicidn se hard publica en el tablon de anuncios de la sede de
actuacion del tribunal y, en su caso, en el portal de la Conselleria con competencias en
materia de educacion.

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen oportunas,
mediante escrito dirigido a la presidencia del tribunal y serédn recogidas por la secretaria
del tribunal correspondiente en su sede de actuacién desde las 09.00 horas hasta las
14.00 horas del dia siguiente al de su publicacién.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, el tribunal hara publicos los
resultados de la baremacion definitiva de los méritos. Dicha publicacion se llevard a cabo
en el tablén de anuncios de la sede de actuacién del tribunal y, en su caso, en el portal
web de la Conselleria con competencias en materia de educacién.

Contra la resolucién definitiva de la fase de concurso, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la Direccidon General de Personal Docente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo que
prevén los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones, a través de la sede



% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria de Educacion,

Universidades y Empleo

electrénica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través del portal web
de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Posible expulsion de las personas aspirantes

Para garantizar que el concurso oposicion se realice conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad el tribunal, por resolucién motivada, podrd determinar,
previa audiencia de la persona aspirante, la expulsién de un opositor u opositora, en
cuyo caso pasara a formar parte de la lista de personas aspirantes excluidas y no podra
formar parte del listado de aspirantes constituido para el desempefio temporal de
puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacién en el ambito de la Comunitat
Valenciana, ni tendra derecho a la devolucion de las tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en el plazo de 24 horas
ante el tribunal de seleccidn, debiendo resolver esta en el plazo médximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicién y concurso y agregacién de puntuaciones
9.1. Agregacién de puntuaciones

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de précticas aquellas personas aspirantes
gue, una vez ordenadas segun la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso,
tengan un numero de orden igual o menor al nimero total de plazas convocadas en el
correspondiente cuerpo y especialidad.

Para la obtencién de la puntuacién global, los tribunales ponderaran en dos tercios la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un tercio la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. La puntuaciéon global resultard de la suma de ambas fases una vez
realizadas las ponderaciones mencionadas.

El tribunal agregard, una vez ponderadas, las puntuaciones de la fase de concurso a
aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, las ordenaran
segun las puntuaciones totales obtenidas y determinaran las personas aspirantes que
han superado el concurso-oposicion.

9.2. Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacién de las personas aspirantes se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacidon alcanzada en las diferentes partes de la fase de oposicién de
acuerdo con la siguiente prelacion: segunda parte de la prueba de la fase de oposicidn;
primera parte de la prueba de la fase de oposicion y tercera parte de la prueba de la fase
de oposicion.
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3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el anexo | de la convocatoria.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el anexo | de la convocatoria.

En el caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar las personas aspirantes seleccionada, estos se resolveran
mediante una prueba complementaria ante el tribunal consistente en el desarrollo de
un tema extraido al azar de entre los que forman parte del temario B, durante un tiempo
maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracidn de personas aspirantes seleccionadas

En ningln caso podrd declararse que han superado el concurso-oposicion mayor
numero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. Lista Unica de personas aspirantes seleccionadas

El tribunal, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores,
elaborarad la lista de personas aspirantes seleccionadas. Para ello confeccionara una lista
Unica en la que figuraran las personas seleccionadas ordenadas por la puntuacién
obtenida.

9.5. Publicacidn de la lista de personas aspirantes seleccionadas.

Esta lista se hard publica en el portal web de la Conselleria de Educacidn, Universidades
y Empleo (http://www.ceice.gva.es), estableciéndose un plazo de tres dias para la
reclamacion y subsanacién de posibles errores materiales, de hecho o aritméticos.

9.6. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas.

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas, podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccidn General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las listas en el tablén de anuncios
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones, a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es) o a través del portal web de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

9.7. Personas aspirantes que aprueben por distintas administraciones educativas

Las personas aspirantes que concurran y superen el concurso-oposicion para el ingreso
en el cuerpo de Inspectores de Educacion en convocatorias correspondientes a distintas
administraciones educativas deberan, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
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del siguiente al de la publicacidn de las listas del personal seleccionado, optar por una
de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion General de Personal Docente,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacién del primer nombramiento se
entenderd como renuncia tacita a los restantes.

9.8. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si algin candidato o candidata
renunciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiese todos
los derechos derivados del procedimiento, en ningln caso podrd considerarse
seleccionada la persona que, por orden de puntuacién, ocupe el puesto inmediato
posterior al de la ultima que figure en la lista del cuerpo y especialidad correspondiente.
Asimismo, la declaracion de prérroga en la fase de practicas tampoco supondrd
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.9. Lista de personas aspirantes no seleccionadas

Al efecto de facilitar el desempefio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de
inspectores de educacién establecido en la base 14, el tribunal elaborard un listado en
el cual se relacionaran las personas aspirantes no seleccionadas en el proceso selectivo
regulado por la presente orden que hayan superado la fase de oposicién ordenadas
segln la puntuacién total obtenida, una vez realizadas las ponderaciones
correspondientes a cada prueba.

La provisidn de los puestos de trabajo que queden vacantes después de la aplicacion del
procedimiento establecido en el parrafo anterior se realizara entre las personas
participantes que hayan aprobado dos de las tres pruebas de la fase de oposicion del
proceso selectivo regulado en esta convocatoria, ordenando a las personas aspirantes
segin la puntuacién total obtenida, una vez realizadas las ponderaciones
correspondientes a cada prueba.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes seleccionadas
10.1. Plazo y procedimiento

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista de personas aspirantes seleccionadas, y de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 18 de julio de 2019, de la Directora General de Personal Docente, por la
gue se regula la presentacién de documentacidon y alta en némina del personal
funcionario docente no universitario (DOGV 8597), toda la documentacidn justificativa
de los requisitos de participacién y toma de posesidon debera presentarse en la sede
electrénica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) y el formulario requerira
ser firmado electrédnicamente por cualquiera de los sistemas de identificacion y firma
electronica admitidos en dicha sede de la Generalitat.
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Si no puede obtenerse electrénicamente de otras administraciones publicas los datos
necesarios o fuera preciso consentimiento especifico, se requerira al docente para que,
en el plazo de diez dias, presente la documentacidon que los acredite en los registros
fisicos de esta Conselleria y de las Direcciones Territoriales.

10.2 Nulidad de actuaciones.

Aquellas personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personas funcionarias en practicas

La Direccidn General de Personal Docente procedera a nombrar personal funcionario en
practicas a las personas aspirantes seleccionadas. Estas personas deberan realizar las
practicas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo aquellas que no se incorporen a los mismos.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de practicas tendrdn
caracter provisional.

12. Fase de practicas
12.1. Duracién y regulacién

La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por
objeto la valoracidn de las aptitudes para el ejercicio de las funciones propias de la
Inspeccidn educativa de los aspirantes seleccionados, e incluira la realizacién de un
curso de formacién, cuya organizacion correspondera a la Subdireccion General de
Formacién del Profesorado.

La persona candidata serd tutelada, en esta fase, por un inspector o inspectora de
educacion experimentado, designado por la comision calificadora correspondiente.

La duracion de esta fase sera de cuatro meses de servicios efectivos con plenitud de
funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educacién, en el destino que se
adjudique a las personas seleccionadas.

Su desarrollo serd regulado mediante resolucién de la Direccidon General de Personal
Docente.

12.2 Evaluacidn de la fase de practicas

El tribunal actuard como comision calificadora que evaluard la fase de practicas y
garantizard que las personas funcionarias en practicas poseen las capacidades
necesarias para el ejercicio de la inspeccion y se referira tanto al ejercicio profesional
como a las actividades de formacion que deberan realizar las personas candidatas.
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Finalizada la fase de practicas, el tribunal sera el encargado, con arreglo a los criterios
que establezca la citada resolucién, de la evaluacion final, con la calificacion de apto o
no apto.

12.3. No superacion fase de practicas

Las personas aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido declarados
no aptos podrdn incorporarse con las personas aspirantes seleccionadas de la siguiente
promocion que se convoque, para repetir, por una sola vez, la realizacién de la fase de
practicas, en cuyo caso el nimero de orden que ocupard serd el inmediatamente
siguiente al que corresponda al ultimo de las personas aspirantes seleccionadas de la
promocién a la que se incorpora. Caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo, realizaran la
fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado como no apto.
Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o aquellas que sean
declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento
como personal funcionario de carrera del cuerpo de Inspectores de Educacion, mediante
resolucion motivada de la Direccion General de Personal Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes.

La Direccidén General de Personal Docente declarard, mediante Resolucion motivada, la
pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacién de los funcionarios en practicas que sean
calificados como «no aptos», asi como de los que no se hayan incorporado a su destino
provisional en los términos expresados en el apartado 1 de la base 11.

12.4. Aplazamiento de la fase de practicas

Las personas aspirantes que no pudieran completar el minimo de cuatro meses de
servicios efectivos establecido para esta fase del proceso selectivo durante el curso
correspondiente, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién
General de Personal Docente, deberan presentar una solicitud de prérroga para la
realizacion de las prdcticas. De estimarse su solicitud, no serdn calificadas por la
comisidn de valoracién y se incorporaran a dicha fase en el procedimiento siguiente, o
en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha fase de practicas. No obstante, la
solicitud de prorroga podra ser autorizada por una sola vez.

12.5. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico administrativo
de los opositores y las opositoras serd el de personal funcionario en practicas, siempre
gue estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera
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13.1 Aprobacién del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas aspirantes
declaradas aptas en la misma reunen los requisitos generales y especificos de
participacion establecidos en la presente convocatoria, la Direccidn General de Personal
Docente aprobard el expediente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas al
Ministerio competente en materia de educacién, que procedera al nombramiento y
expedicion de los correspondientes titulos de personal funcionario de carrera del cuerpo
de inspectores de educacién de las personas aspirantes seleccionadas en el
procedimiento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria, con efectos del dia
siguiente a la finalizacion de la fase de practicas.

Asimismo, para la adquisiciéon de la condicién de personal funcionario de carrera
deberan prestar acatamiento a la Constitucidon, al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

13.2 Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestién
de la Conselleria de Educacidn, Universidades y Empleo, acudiendo con caracter forzoso
al concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién, y otros procedimientos de provisidon de plazas a cubrir por los
mismos.

14. Lista para el desempefio temporal de puestos correspondientes al cuerpo de
inspectores de educacion

14.1. Requisitos

Las personas aspirantes admitidas al concurso-oposicidon que no hayan superado el
proceso selectivo pasardn a formar parte de la lista para el desempefio temporal de
puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de educacion, cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a) Haber superado, al menos, dos partes de la prueba de la fase de oposicion.
b) Acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar en el procedimiento.
14.2. Ordenacién de las personas aspirantes

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 80/2017, la provision
de puestos de trabajo con caracter temporal se realizara con las personas aspirantes no
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seleccionadas que hayan superado las tres partes de la fase de oposicidn regulada por
la presente convocatoria, ordenadas segun la puntuacién total obtenida una vez
realizadas las ponderaciones correspondientes a cada prueba.

En caso de empate se aplicardan como criterio de desempate el de mayor puntuacion
alcanzada en las diferentes partes de la fase de oposicidon de acuerdo con la siguiente
prelacidn: segunda parte de la fase de oposicidn; primera parte de la fase de oposicion
y tercera parte de la fase de oposicidn.

Su incorporacién a puestos con cardcter temporal se realizard mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo, y hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo
o laincorporacién de la persona titular del puesto, y les serd aplicable lo que establece
el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana

b) La provisidn de los puestos de trabajo que queden vacantes después de la aplicacidon
del procedimiento establecido en el apartado a de esta base se realizarad entre las
personas participantes no seleccionadas que hayan superado dos partes de la fase de
oposicion regulada por la presente convocatoria, ordenadas segun la puntuacion total
obtenida una vez realizadas las ponderaciones correspondientes a las tres partes de la
fase de oposicion.

En caso de empate se aplicardn como criterio de desempate el de mayor puntuacion
alcanzada en las diferentes partes de la fase de oposicidn de acuerdo con la siguiente
prelacidn: segunda parte de la fase de oposicidn; primera parte de la fase de oposicion
y tercera parte de la fase de oposicion.

Su incorporacién a puestos con caracter temporal se realizara mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo, y hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo
o laincorporacién de la persona titular del puesto, y les serd aplicable lo que establece
el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

En todo caso, dichas personas aspirantes se comprometen a justificar que se hallen en
posesion de los requisitos para el desempeno del puesto por el que se han presentado
al procedimiento selectivo en el momento en que, para ello, sean requeridas por la
administracion.

15. Tratamiento de datos de caracter personal

1. El tratamiento de datos personales del personal aspirante que se realice en
ejecucion la presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico
europeo y estatal en materia de proteccién de datos de caracter personal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el
articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
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personales y garantia de los derechos digitales informacién relativa al tratamiento de
datos de caracter personal, la informacion basica en materia de proteccion de datos
objeto la presente convocatoria es la siguiente:

a. Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo

b. La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar el proceso
selectivo de personal docente regulado en la presente convocatoria.

c. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacién y supresion
de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposiciéon a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma
presencial o telemdtica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
http://sede.gva.es/es/proc19970

3. El resto de informacidn correspondiente al tratamiento de datos personales (base
juridica del tratamiento, el plazo de conservacién de los datos, el derecho a presentar
una reclamacién ante la Delegacion de Proteccidon de Datos de la Generalitat o ante la
autoridad de control, las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales,
asi como los datos de contacto de la Delegacién) se encuentra disponible en el RAT
(Registro de Actividad de Tratamiento) denominado “Procesos selectivos”, accesible en
la pagina web de la conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

4. En cuanto a los tribunales y comisiones previstas en la presente convocatoria, los
datos de las personas que los integren serdn tratados asimismo de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, cumpliendo con
los principios relativos al tratamiento y con el deber de informar a las personas
interesadas, que tendran el deber de confidencialidad de la informacién que conozcan
en el desarrollo de sus funciones

5. Respecto a la aportacién de documentos por el interesado, o de consulta
telematica de los mismos:

-En el caso de que se requiera autorizaciéon de la persona interesada, ésta se otorgara,
de forma inequivoca, para poder consultar sus datos personales. En caso contrario, la
persona interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes.

-En el supuesto de que la consulta de datos esté amparada por el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, la Direccién General de Personal Docente tiene la potestad para consultar
dicha informacién. No obstante, si la persona interesada desea oponerse a ello,
resultara imprescindible que indique la informacién concreta a cuya consulta se opone
y los motivos que lo justifican. Si se opone quedara obligada a aportar los documentos
acreditativos correspondientes.


http://sede.gva.es/es/proc19970
https://ceice.gva.es/documents/161634256/169672342/11.+Procesos+selectivos.pdf/0e9c5735-f777-4922-817f-05849711ee5f?t=1591787103043
http://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades
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-Y para el caso de que la persona interesada declare datos personales, el 6rgano
gestor podra verificar la veracidad de estos de acuerdo con lo establecido en la
disposicidn adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre y en el articulo
4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Normas finales
Primera

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, la Conselleria de Educacidn,
Universidades y Empleo, procederd a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
un anuncio en el que se indique la Administracién educativa convocante, el cuerpo a
que afecta la convocatoria, el nUmero de plazas convocadas, la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias y el drgano al que éstas deben dirigirse.

Segunda

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la falta de
resolucién expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra
efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacién de
resolver de la Administracion.

Tercera

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra esta orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante la
persona titular de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana; o bien, podra plantear directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Valéncia, ... de xxx de 2024

El conseller de Educacion, Universidades y Empleo,
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ANEXO I.

Baremo de méritos para acceso al cuerpo de inspectores de educacién

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus
méritos.

I. Trayectoria profesional (hasta un maximo de 3,0000 puntos).
1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1 Por cada ano de experiencia docente que supere los diez exigidos como requisito,
como personal funcionario de carrera de los cuerpos que integran la funcion publica
docente: 0,5000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén de 0,0416 puntos por
mes.

La experiencia docente previa en centros publicos se baremara de oficio de acuerdo con
los datos obrantes en la base de datos de esta administracion.

Las personas aspirantes que son o hayan sido personal docente de la Conselleria de
Educacidn, Universidades y Empleo, podran consultar los datos relativos a su antigliedad
a través de la plataforma OVIDOC, a partir de la publicacion de las listas definitivas de
personas admitidas.

En el caso de que las personas aspirantes aleguen experiencia docente previa en centros
publicos de otras administraciones educativas y esta no figure en OVIDOC, podran
aportar la documentacién acreditativa emitida por el 6rgano competente en el acto de
presentacidon de méritos establecido en el punto 7.3.2 de la convocatoria.

1.1.2 Por cada aiio de servicio en puestos de la Administracién educativa de nivel 26 o
superior (excluido el de Inspector accidental): 0,5000 puntos.

Las fracciones de afo se computaran por mes completo a razén de 0,0416 puntos por
mes.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios certificada por la direccion general
competente en materia de recursos humanos de la conselleria que tenga asignadas las
materias de Administracion publica u érgano competente del Estado o del resto de las
comunidades auténomas, haciendo constar toma de posesion y cese.

En el caso de que las personas aspirantes aleguen experiencia en puestos de la
Administracion educativa de nivel 26 o superior (excluido el de inspector accidental) en
otras administraciones y esta no figure en OVIDOC, podran aportar la documentacién
acreditativa emitida por el érgano competente en el acto de presentacion de méritos
establecido en el punto 7.3.2 de la convocatoria.
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1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de Musica y
Artes Escénicas, de escuelas oficiales de idiomas y de Artes Plasticas y Disefio: 2,0000
puntos.

En este apartado se valorardn como maximo cinco afios posteriores a los diez afios de
ejercicio profesional exigidos por la convocatoria. No podran acumularse las
puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando los servicios se hayan
prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Asimismo, los servicios
prestados seran valorados en uno solo de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2, no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado de modo
simultaneo.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos
por la administracidon educativa correspondiente, en los que debera constar el tiempo
de prestaciéon de servicios, y el caracter del centro, publico o privado, y el nivel
educativo, y se valoraran por el subapartado que corresponda seglin los datos que
contenga el certificado.

Dichos certificados deberdn presentarse traducidos a alguna de las lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana.

II. Ejercicio como inspector o inspectora accidental (hasta un maximo de 3,0000 puntos).

2.1. Por cada aio de servicio en puestos de inspector o inspectora accidental: 0,7500
puntos.

Por cada mes: 0,0625 puntos.

En este apartado solo seran tenidos en cuenta los anos prestados como inspector o
inspectora accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacién, bien en
los concursos de méritos convocados para su provisién o bien en los procedimientos
selectivos de acceso al cuerpo. No serdn susceptibles de valoracién aquellos anos de
servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica
de que se trate.

La experiencia como inspector accidental se baremardn de oficio de acuerdo con los
datos obrantes en la base de datos de esta administracion.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento expedido por las direcciones territoriales de educacién u drgano
competente del Ministerio de Educacion o del resto de administraciones autondmicas
en el que conste la fecha de la toma de posesién y de cese o continuidad, en su caso.

[1l. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacién didactica (Hasta un maximo de 3,0000
puntos).

Si se hubiera ejercido simultdaneamente mas de uno de estos cargos o funciones, no se
podra acumular la puntuacién y se valorara la mas beneficiosa para el participante.
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3.1. Por cada aio en la direccién de centros publicos docentes: 0,7500 puntos.
3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos o de coordinacién didactica:

3.2.1 Por cada afio en la vicedireccidn, jefatura de estudios, secretaria o vicesecretaria
en centros publicos: 0,5000 puntos.

3.2.2 Por cada aiio de servicio ejerciendo la jefatura de departamento o la coordinacion
de ciclo de educacién infantil o equipo docente en la Educacidon Primaria asi como la
direccion de agrupaciones de lengua y cultura espafiolas en centros publicos: 0,1000
puntos.

En este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: documento justificativo del nombramiento expedido por
las direcciones territoriales de Educacién u d6rgano competente del Ministerio de
Educacion o del resto de administraciones autonémicas en el que conste la fecha de la
toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.

IV. Preparacién cientifica y diddctica y otros méritos (hasta un maximo de 2,0000
puntos).

4.1. Preparacion cientifica y didactica (maximo 0,7000 puntos).

4.1.1 Por cada titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente
distinto del alegado para el acceso: 0,3500 puntos.

Documentacidn acreditativa: fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para el
acceso, y del alegado para el mérito, o en su caso, certificacién supletoria provisional,
expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una
antigliedad maxima de 1 afio desde la fecha de emisidn de la certificacion.

4.1. Por cada titulo oficial de master (excepto el mdster de secundaria que acredite la
formacién pedagdgica y didactica al que hace referencia el articulo 100 de la Ley
Organica de Educacién): 0,3500 puntos.

No se baremaran por este apartado los madsteres que sean expedidos por las
universidades en uso de su autonomia (titulos propios), de acuerdo con la disposicidn
once del Real Decreto 1393/2007, de 20 de octubre.

4.1.3 Por cada titulo de doctor o doctora que no haya sido alegado para el acceso: 0,5000
puntos.

Documentacidén acreditativa: certificacién académica o fotocopia compulsada/cotejada
del titulo de doctor o doctora o certificacidén supletoria provisional, expedida por la
universidad de conformidad con lo previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de
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agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una antigliedad maxima
de 1 afo desde la fecha de emisidn de la certificacion

4.1.4. Por actividades de Formacidon Permanente del Profesorado superadas que tengan
por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades del cuerpo al que pertenece la persona aspirante, o relacionadas con la
organizacién escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacidn organizadas por el
Ministerio competente en materia de educacién, y las consejerias que tengan atribuidas
las competencias en materia educativa, por instituciones sin animo de lucro, siempre
que estas actividades estén homologadas o reconocidas por las administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades. (hasta 0,5000 puntos)

Se puntuardn con 0,0100 puntos por cada 10 horas de actividades de formacién
acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuando
el resto del nUmero de horas inferior a 10.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa o fotocopia compulsada de las
certificaciones de los mismos expedidos por la entidad organizadora en la que conste
expresamente el numero de horas de duraciéon de la actividad. En el caso de las
organizadas por instituciones sin animo de lucro, se debera acreditar de manera
fehaciente el reconocimiento u homologacién de estas actividades por la Conselleria o
el Ministerio competente en materia de educacién, por otras administraciones con
competencias en materia educativa, o con el certificado de inscripcion en el registro de
formacién de la Administracion Educativa.

4.2. Preparacién especifica para el ejercicio de la funcion inspectora (maximo 0,5000
puntos).

Se consideraran las actividades de formacién homologadas especificamente
relacionadas con la funcidn inspectora.

A estos efectos se sumaran 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacidén acreditadas las horas de todas las actividades, no puntuando el resto del
numero de horas inferior a 10.

Documentacion acreditativa: certificacion expedida por el érgano o autoridad
competente del Ministerio de Educacion o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, asi como de las
universidades, en la que conste de modo expreso el nimero de horas de duraciéon del
curso, y, en su caso, la homologacidon o reconocimiento; de no aportarse dicha
certificacién no se obtendra puntuacién por este apartado.

4.3. Conocimiento de idiomas (maximo 0,3000 puntos)

Por la acreditacién del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel C1,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 0,2000 puntos
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Por la acreditacién del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel C2,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 0,3000 puntos

Por el certificado de Capacitacidon para el Ensefianza en Lengua Extranjera: 0,1000
puntos

Por el certificado de Capacitacion para el Ensefianza en Valenciano, siempre que no haya
sido alegado como requisito: 0,1000 puntos

Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya sido alegado como
requisito: 0,3000 puntos

Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al nivel C2, siempre que
no haya sido alegado como requisito: 0,3000 puntos.

Documentacioén acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013, del Consell, de 17 de mayo,
modificado por Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, asi como las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden de 16 de agosto de 1994, de la
Conselleria de Educacion y Ciencia, por la cual se establecen los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano que expedira la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia y se homologan y se revalidan otros titulos y certificados.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia
anterior al inicio de la primera prueba.

Segunda. En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad
sea la obtencidn de un titulo académico, master u otra titulacién de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién del
titulo de Especializacion Didactica, del Certificado de Aptitud Pedagdgica, del Certificado
de Capacitacién para la Ensefianza en Valenciano, o del Diploma de Mestre de Valencia.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autdnomas
deberdn traducirse oficialmente a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana para su validez, de conformidad con lo que prevé el articulo 15 de la Ley
39/2015, d'1 de octubre. En el caso de lenguas extranjeras deberd traducirse
oficialmente por un traductor jurado.

Cuarta. Un mismo mérito solo podrd ser baremado en uno de los apartados o
subapartados del presente baremo, y siempre en aquel que resulte mas favorable a la
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persona opositora. Tampoco podra ser baremado como mérito cualquier titulo que se
haya utilizado para justificar el cumplimiento de un requisito.

Quinta. Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del
titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
administraciones educativas.

Sexta. En el caso de aportar como documentacion justificativa de acreditacion de un
mérito una certificacion académica provisional en la que conste la superacidn de los
estudios alegados en sustitucidon del titulo alegado, esta debera tener una antigliedad
maxima de un afio desde la fecha de emision de la certificacion.

ANEXO 1l

Temario de la fase de oposicidon

Parte A del temario de la fase de oposicidn del procedimiento de acceso al cuerpo de
Inspectores de Educacion (Anexo | de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de la fase oposicion del procedimiento selectivo de acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion)

1. La educacién como derecho fundamental del ciudadano. La educacién obligatoria:
origen, extension y tendencias.

2. Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de la educacién como
un proceso permanente.

3. La dimensién educativa en la Unién Europea. Los Programas Educativos Europeos.
4. La accidén educativa en el exterior.
5. Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos educativos Europeos.

6. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estructura, Principios, fines y
contenido.

7. El sistema educativo en Espaia: caracteristicas, estructura y organizacion.
8. Calidad y equidad en la educacion. Educacién y cohesidn social. Politicas de mejora.

9. La ensenanza bdsica como garantia de una educacién comun para el alumnado y la
atencién a la diversidad como principio fundamental. Elementos del curriculo. Las
competencias basicas como elemento cohesionador del curriculo.
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10. La orientacién educativa y profesional. La accidn tutorial como tarea docente.

11. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos y fases del proceso. Condiciones y
estilos de aprendizaje.

12. La dimension ética de la educacion: educacion en valores.

13. La igualdad de oportunidades en educacién. Medidas especificas de atencién a la
diversidad.

14. Educacidn para la igualdad. Coeducacién. Educacién en contextos multiculturales.

15. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn. Su incidencia en la educacion
y en la gestion de los centros.

16. El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de la competencia
lectora, habitos y actitudes. Medidas y programas.

17. Principios y modelos generales de evaluacién en el sistema educativo. Tipos, fines 'y
procedimientos de evaluacién educativa.

18. El sentido de la evaluacién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Caracteristicas de la evaluacién en la Educacién Infantil, en la Educacion Primaria, en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, en el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

19. Experimentacidn, investigacién e innovacién educativa. Dificultades y estrategias en
la introduccién, difusion y consolidacion de innovaciones educativas. Evaluacién de la
innovacion educativa.

20. La formacién del profesorado: la formacion inicial y la formacién permanente.
Estructuras de la formacién del profesorado. Evaluacién de la incidencia de la formacion
en la practica docente.

21. La participacién de la comunidad escolar en el sistema educativo espafiol. Organos
de participacion. Principales tendencias en la Unién Europea.

22. La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros docentes.
Principios que la rigen y principales tendencias en la Union Europea.

23. El proyecto educativo del centro. La concrecién del curriculo y las programaciones
de ciclo, departamento y aula.

24. Elementos estructurales y organizativos de los centros docentes. Organos colegiados
de gobierno y de coordinacidon docente de los centros publicos. Estrategias organizativas
para favorecer la atencidn a todos los alumnos segun sus necesidades especificas.

25. La direccidn de los centros publicos. El equipo directivo. Seleccién y formacion de
directores y directoras. Competencias de la funcién directiva. Modelos europeos de
direccién y gestion de centros.
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26. Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 afios. Finalidad de la Educacién
Infantil. Objetivos, organizacién y principios pedagdgicos. Normativa bdasica.

27. Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afios. Finalidad de la Educacién
Primaria. Objetivos, organizacion, principios pedagdgicos y competencias basicas.
Evaluaciéon general de diagndstico. Normativa basica.

28. Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la Educacion Secundaria.
Objetivos, organizacion, principios pedagogicos y competencias basicas. Programas de
Diversificacion curricular. Programas de Cualificacién Profesional Inicial. Evaluacién
general de diagndstico. Normativa basica.

29. Finalidad del Bachillerato. Normativa bdsica. Modalidades y optatividad. Evaluacién
y promocién. Prueba de acceso a la Universidad.

30. Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa bdsica. La Ley de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional.

31. Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas
artisticas, las ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32. La Educacion de Personas Adultas. La educacion a distancia. Normativa basica.

33. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Principios pedagdgicos,
escolarizacion y programas especificos.

34. Normativa sobre el profesorado de Educacion Infantil y Primaria: requisitos de
ingreso, seleccién, especialidades, adscripcion y movilidad.

35. Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria: requisitos de ingreso,
seleccion, especialidades y movilidad.

36. Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
de régimen general.

37. Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacién de centros privados.
Competencias y caracter propio. Los centros privados concertados. Disposiciones que
los regulan.

38. La admisién del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Igualdad en la aplicacién de las normas
de admisidn. Escolarizacion equilibrada. Garantias de gratuidad.

39. La supervision escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.
40. La Inspeccién educativa en Espafia: estudio histdrico.

41. La Inspeccién educativa en los paises de la Union Europea: estudio comparado.
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42. Funciones y atribuciones de la Inspeccion educativa. Normas basicas de
funcionamiento. Deontologia profesional.

43. La supervision y control, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo del
funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden.

44. La supervision de la prdactica docente y de la funcidn directiva. Técnicas e
instrumentos. Colaboracién en su mejora continua.

45. Tipos de actuacion del inspector en el centro. La visita de inspeccién.

46. Los informes de inspeccién. Clases de informes. Normas para su elaboracién y
tramite.

47. Modalidades de intervenciéon en el asesoramiento a los equipos directivos, al
profesorado y a los distintos drganos de coordinacién docente. La informacién a los
sectores de la comunidad educativa.

48. La evaluacidon del alumnado en las distintas etapas del sistema educativo.
Titulaciones a las que conducen las diferentes ensefianzas. Normativa basica. Actuacion
de la Inspeccion educativa.

49. La evaluacién de la practica docente del profesorado: finalidades, indicadores,
agentes e instrumentos de evaluacién. Participacion de la Inspeccién en la evaluacién
del profesorado.

50. La evaluacién de la funcion directiva: modelos, finalidades, agentes e instrumentos
de evaluacion. Actuacion de la Inspeccién educativa.

51. Evaluacién interna y externa de los centros docentes. Finalidades, estrategias e
instrumentos. Evaluacion de procesos y de resultados. Informes de evaluacién. Los
planes de mejora. Actuacidon de la Inspeccién educativa.

52. La evaluacion del sistema educativo: finalidades, ambitos, indicadores e
instrumentos. Evaluaciones generales de diagndstico. Organos de gestion. El Instituto
de Evaluacidn del Ministerio de Educacion. El papel de la Inspeccién educativa en la
evaluacidn del sistema educativo.

53. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tramitacidn de los procedimientos administrativos.

54. Organos de participacién en la programacion general de la ensefianza y érganos
consultivos de ambito nacional. El Consejo Escolar del Estado.

55. Distribucion de competencias educativas entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las competencias estatales en materia de educacién.
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Parte B del temario de la fase de oposicién del procedimiento de Acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién (Anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre,
por la que se aprueba el temario de la fase oposicidon del procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion)

1. La Comunidad Auténoma en el marco de la Constitucién Espafiola. El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido. Competencias educativas. La Administracion
educativa de la Comunidad Auténoma. Estructura organica. Competencias de los
diferentes 6rganos directivos.

2. La Funcién Publica en el ambito territorial de la Administracién educativa
correspondiente. Deberes y derechos individuales y colectivos de los funcionarios.
Régimen de incompatibilidades. Convenios y acuerdos sobre condiciones de trabajo del
personal laboral, personal funcionario de administracién y servicios y, especialmente,
del personal docente. Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y permisos.

3. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral dependiente de la
Administracion educativa correspondiente. Implicaciones en las tareas de inspecciéon
educativa. Los expedientes disciplinarios: normas procedimentales.

4. La participacién de los sectores sociales en la Educacién. Organos de participacién. El
Consejo Escolar correspondiente a la Administracion educativa respectiva: estructura,
composicidn y funciones. Otras formas de participacion.

5. La Inspeccidn educativa en el ambito territorial de la Administracién educativa
correspondiente. Organizacion y funcionamiento. Acceso y provision de puestos de
trabajo. Formacién de los inspectores y evaluacidon de la Inspeccion.

6. El Plan de Actuacién de la Inspeccion educativa en el ambito territorial de la
Administracién educativa correspondiente: objetivos, estructura y tipos de actuaciones.
Aplicacidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacién.

7. Los derechos de la infancia. La proteccidn juridica del menor en el ambito territorial
de la Administracidn educativa correspondiente. Responsabilidad penal de los menores.

8. Educacién para la convivencia y para la prevencién de conflictos y resolucién pacifica
de los mismos. El Plan de convivencia. Derechos y deberes del alumnado en el dmbito
territorial de la Administracion educativa correspondiente.

9. Los servicios complementarios en los centros del ambito territorial de la
Administracién educativa correspondiente. Principios de actuacidon que rigen su
organizacién y funcionamiento. Actuaciones de la Inspeccién educativa en la
planificacion y evaluacion de estos servicios.

10. Planificacién, organizacidon y supervisién de la escolarizacién del alumnado en los
centros sostenidos con fondos publicos. Normativa especifica que lo regula en el ambito
territorial de la Administracion educativa correspondiente.
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11. El Curriculo de la etapa de Educaciéon infantil: objetivos, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacién.

12. El Curriculo de la Educacion Primaria: objetivos, competencias basicas, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién.

13. El Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria: objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

14. El Curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacidn y principios pedagdgicos.

15. La Formacion Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso. Contenido y
organizacién de la oferta. Criterios de evaluacion.

16. La atencién y escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente.
Identificacion temprana y valoracién. Modalidades de escolarizacion.

17. La direccién y la gestion de los centros docentes. Procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores y directoras en el ambito territorial de la Administracién
educativa correspondiente. Apoyo y reconocimiento al ejercicio de la funcién directiva.

18. La evaluacién educativa del alumnado en relacién con los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién, y en su caso, competencias basicas. Tipos e instrumentos de
evaluacidén. Evaluacién y recuperacién. Evaluacion y promocién escolar. Derechos del
alumnado a una evaluacion conforme a criterios objetivos. Actuacién de la Inspeccién
educativa.

19. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn en los centros escolares. Su
utilizacidn en los ambitos de administracidon y gestidon y como instrumentos didacticos.
Realizaciones practicas en el ambito territorial de la Administraciéon educativa
correspondiente. Papel de la Inspeccidon de Educacion en su promocion y difusion.

20. La orientacién educativa y profesional en el ambito territorial de la Administracién
educativa correspondiente. La funcidn tutorial, como integrante de la funcién docente
en las distintas ensefianzas de régimen general y de régimen especial. Funciones de los
departamentos de orientacién y equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.

21. Derechos y deberes linglisticos en Espafia. La Constitucion y los Estatutos de
Autonomia. Régimen de cooficialidad linglistica en territorios autondmicos. Leyes de
normalizacion linglistica. Jurisprudencia.

ANEXO III.

Temario de la fase de oposicion especifico de la Administracién educativa de la Comunitat
Valenciana
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Parte B del temario de la fase de oposicion del procedimiento de acceso al cuerpo de
Inspectores de Educacion, especifico de la Administracién educativa de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con el articulo 2 de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacidn, el cual establece que las
Administraciones educativas correspondientes podran afiadir hasta un maximo de 20
temas mas.

(Los temas se anaden de forma correlativa a los incluidos en el anexo Il de la Orden
EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase
oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion).

22. La red de centros y servicios educativos publicos en la Comunitat Valenciana:
organizacién territorial, tipos de centros y modalidades de oferta educativa. Requisitos
minimos de los centros. Creacidn, autorizacion, modificacién y supresion de centros
docentes publicos. Normativa de aplicacion. Intervenciéon de la Inspeccién Educativa.

23. Centros privados y centros privados concertados. Tipos de centros y modalidades de
oferta educativa en la Comunitat Valenciana. Requisitos minimos de los centros
docentes. Expedientes de autorizacién de los centros privados. Creacién, autorizacion,
modificacion y supresion de centros docentes privados. Normativa de aplicacién.
Intervencién de la Inspeccion Educativa.

24. Organizacioén y funcionamiento de las escuelas infantiles. Requisitos minimos de los
centros. Oferta de estos servicios en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana.
Normativa aplicable.

25. Organizacion y funcionamiento de los colegios de Educacion Infantil y Primaria.
Normativa aplicable.

26. Organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacidn Secundaria. Normativa
aplicable.

27. Organizacién y funcionamiento de los centros integrados de Formacidon Profesional.
Normativa aplicable.

28. Los Programas Formativos de Cualificacion Basica. Legislacién aplicable.
Organizacion y funcionamiento de estos programas en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana. Actuacion de la Inspeccién Educativa.

29. Las ensefanzas para las personas adultas en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana. La Ley de Formacién de Personas Adultas y su desarrollo normativo. La
educaciéon a distancia en la Comunitat Valenciana. Funciones y competencias de la
Inspeccion Educativa en este ambito.
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30. Estructura, organizacién y ordenacion curricular de las ensefianzas de régimen
especial de idiomas y deportivas en la Comunidad Valenciana. Centros que las imparten
con indicacién de las respectivas especialidades. Funciones y atribuciones de Ia
Inspeccidn Educativa en este ambito.

31. Estructura, organizacion y ordenacion curricular de las ensefianzas artisticas de
Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio en la Comunidad Valenciana.
Centros que las imparten con indicacién de las respectivas especialidades. El ISEACV
(Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana). Funciones y
atribuciones de la Inspeccién Educativa en este dmbito.

32. Evaluacién interna y externa de los centros docentes. Evaluacion de procesos y
evaluacién de resultados. Modelos y métodos de evaluacién institucional. Funciones y
competencias de la Inspeccién Educativa en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

33. La evaluacion del profesorado en la Comunitat Valenciana. La valoracion de la
funciéon docente y evaluacidon de la funcion directiva. Actuacion de la Inspeccién
Educativa.

34. Plan de actuacién para la mejora. Programas experimentales y proyectos de
investigacion e innovacion educativa en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Actuaciones para fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
educativo. Actuacion de la Inspeccidn Educativa.

35. La formacidn del profesorado en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
Instituciones y modalidades de formacidn. Estructura y funcionamiento.

36. La organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado. Normativa
aplicable. Actuacién de la Inspeccion Educativa.

37. Programas de Educacién Plurilinglie en la Comunitat Valenciana. La ensefianza y el
aprendizaje de las lenguas extranjeras. El Portfolio Europeo de las Lenguas. Normativa
aplicable.

38. La gestidn de los recursos econdmicos y humanos en los centros sostenidos con
fondos publicos. Documentos institucionales de los centros educativos. Normativa
aplicable. El papel de la Inspeccion Educativa en la gestidn de los recursos econémicos y
humanos de los centros.

39. La responsabilidad civil y patrimonial de la Administracién Valenciana. La
responsabilidad penal de las personas empleadas publicas.

40. La normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.
Normas que regulan la atencion al ciudadano. La inspeccidon General de Servicios.

41. La salud laboral y la prevencidn de riesgos en el sector docente. Los planes de
autoproteccion. El acoso laboral. El papel de la Inspeccidén Educativa en este ambito.
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