ANNEX VI
INFORME NORMALITZAT SOBRE L'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT | DE LA FUNCIO
DIRECTIVA DE LES PERSONES CANDIDATES EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO
DE DIRECTORES I DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:
Codi:

Centre de desti: —
Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO.

S'evidencia un exercici/desenvolupament nul o massa basic, limitat, o poc profund respecte a

No la tasca/objectiu al qual fa referéncia I'ambit analitzat. No s'aconseguixen els minims
positiu |acceptables. L'adequacio al que s'establix en I'ambit és molt parcial i pot considerar-se
insuficient.

Es pot observar un exercici/desenvolupament adequat respecte a la tasca/objectiu al qual fa
Positiu |referencia I'ambit analitzat. EI domini i competéncia en el desenvolupament de les seues
tasques és satisfactori.

A) AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

AMBITS | INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO No Positiu

Positiu

a. Planificacié de l'activitat docent

Planifica les unitats didactiques, unitats de treball o situacions d'aprenentatge d'acord
a.l |amb la programacié corresponent, els criteris del departament o cicle, els objectius
de l'etapa i la normativa curricular vigent.

a2 Adequa els continguts, sabers basics, competéncies especifiques i criteris d'avaluacid
' de l'aprenentatge d'acord amb el nivell corresponent.

a3 Planifica activitats d'ensenyament-aprenentatge i/o situacions d'aprenentatge que
' contribuixen a la consecucié dels objectius generals i perfil d'eixida de I'etapa.

Planifica el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta

a.4 . . - - R .
d'elements del curriculum de I'area, materia, modul o assignatura.

a5 Prepara la classe i els materials didactics de manera clara i coherent (s'observa un
' guid, esquema, quadern especificant els objectius, activitats, materials,...).

Col-labora amb els tutors, equip directiu i, en el seu cas, equip o departament
a.6 |d'orientacié en la deteccio i planificacié de mesures de prevencié per a donar una
resposta educativa inclusiva d'acord amb la normativa vigent.

a7 [|Preveuiplanifica la programacié didactica d'aula o unitats de treball tenint en compte
' I'adequacid personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que




requerixen una resposta diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries, d'acord
amb la normativa d'inclusio.

b. Exercici de la funci6 docent i, si és el cas, funcié orientadora

Comunica a l'alumnat a l'inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica

b.1 -
gue se seguira en la classe.
b.2 |Planteja activitats que motiven l'interés de lI'alumnat cap a l'aprenentatge.
b.3 |Gestiona de manera eficag el temps i I'adequada estructura de les sessions.
b.4 |Para atenci6 al desenvolupament de la competéncia lectora de l'alumnat.
b.5 |Contribuix a connectar les experiéncies de I'aprenentatge dins i fora de l'aula.
b.6 Promou i incorpora habitualment la utilitzacio de les TIC en el procés d'ensenyament
' i aprenentatge.
b.7 Finalitza la classe amb una recopilacié o resum dels aspectes més importants
' treballats.
b.8 Realitza les avaluacions sociopsicopedagogiques per a atendre les necessitats de
' I'alumnat. (exclusiu per a I'especialitat d'orientaci6 educativa)
Col-labora amb I'equip directiu en la planificacid i en l'organitzacié de la resposta
b.9 |educativa per a la inclusi6 de I'alumnat. (exclusiu per a I'especialitat d'orientacio
educativa)
Assessora al professorat en la detecci6 de dificultats d'aprenentatge de I'alumnat, la
b.10 |identificacid de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a l'especialitat d'orientacié educativa)
Assessora i col-labora amb el professorat del centre en la implantacio, seguiment i
b.11 |avaluacié de les mesures d'atencid a la diversitat. (exclusiu per a l'especialitat
d'orientaci6 educativa)
Orienta al professorat i als equips docents en I'elaboracié i seguiment i avaluacié de
b.12 |les adaptacions curriculars de l'alumnat. (exclusiu per a I'especialitat d'orientacio
educativa)
Participa i assessora als tutors i equips docents en les sessions d'avaluacié de
b.13 |[l'alumnat, especialment de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
(exclusiu per a I'especialitat d'orientacio educativa)
Col-labora, dins de les responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
b.14 seguiment i avaluacio de I'alumnat en els diversos programes establits per a respondre
' a les necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a I'especialitat d'orientacio
educativa)
Col-labora i assessora l'equip directiu i I'equip de tutors en I'elaboracio, aplicacio i
b.15 |avaluacié del Pla d'Acci6 Tutorial. (exclusiu per a l'especialitat d'orientacid
educativa)
Assessora i participa en el desenvolupament de les actuacions previstes en el
b.16 |Programa d'Orientaci6 Académica i Professional. (exclusiu per a I'especialitat

d'orientacié educativa)

c. Seguiment dels aprenentatges de I'alumnat i decisions adoptades per a afavorir la seua
millora.




Realitza una avaluacid inicial de I'alumnat i establix mesures de resposta adequades

c.l L
en funcio dels resultats.

2 Establix de manera clara, precisa i coherent els criteris d'avaluacio i qualificacio de
' I'alumnat.

3 Utilitza instruments i técniques d'avaluacié diferents i variats que permeten la
' valoracio de les diverses competencies de lI'alumnat.

A Hi ha una relaci6 dels continguts o sabers basics amb els criteris d'avaluacid i, si és el
' cas, els estandards d'aprenentatge avaluables.

5 Preveu criteris i procediments d'avaluacio per a I'alumnat amb necessitats educatives
' especials.

c.6 |Fa particip l'alumnat del procés d'avaluacié-aprenentatge.

.7 Pren decisions de millora a partir de I'analisi dels resultats de I'avaluaci6 i, en general,

dels resultats dels aprenentatges.

d. Gestio de l'aula.

Utilitza formes diverses d'agrupament a l'aula per al desenvolupament de les

d.l L S X
activitats: treball individual, en equip, en grup, etc.
Crea un ambient que facilita el procés d'ensenyament-aprenentatge: I'alumnat amb
d.2 [dificultats esta col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els
diversos espais de l'aula son utilitzats didacticament (parets, taulells), etc.
4.3 Manté l'orde en la classe i establix de manera clara i treballada amb els alumnes unes
' normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
4.4 Pren les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de I'alumnat en el seu grup
' i en les activitats del centre.
Utilitza mesures ordinaries i, si cal, extraordinaries, per a atendre la diversitat dels
d.5 |alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusid de lI'alumnat d'acord amb

la normativa vigent.

e. Participaci6 en les activitats del centre i implicacio en el projecte educatiu del centre.
Relaci6 i comunicacié amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel

centre.

Complix de manera correcta les funcions que li s6n propies: administra adequadament
els recursos, fa un Us correcte de la informacio, complix els acords i normes establits

€1 lenel PAC i els documents de planificacio.
Participa i col-labora de manera activa en les reunions dels organs col-legiats de
e.2 [govern (claustre, consell escolar) i de coordinaci6 docent del centre (equip docent,
departament didactic, CCP).
Contribuix activament a la convivéncia, i participa en l'organitzacié adequada
e.3 [d'estratégies per a la prevencié i resolucio de conflictes tant a nivell d'aula com de
centre.
Coordina i planifica correctament les tasques amb la resta del professorat i, si és el
e.d4 [cas, el departament o equip d'orientacid en l'organitzaci6 de la resposta educativa per
a la inclusié.
o5 Proposa, planifica i participa en les activitats complementaries i extraescolars i

contribuix a l'avaluaci6 d'estes i I'adopci6 de propostes de millora.




f. Relacié i comunicacié amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel
centre. Orientaci6 educativa, académica i professional de I'alumnat. Integracid i participacio
de les families en el centre.

f.1

Informa correctament I'alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
procés d'ensenyament-aprenentatge.

Establix les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio
f.2 [relativa en els seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de
grup, comunicacions escrites o telefoniques, etc.).

.3

Desenvolupa de manera correcta i eficient l'orientacié educativa, academica i
professional del seu alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.

B) AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA

Carrec Ambits i indicadors objecte de valoracio PoNsi(')[iu Positiu
1. Direccio6 i coordinacié de les activitats del centre: disseny, seguiment i control a
través dels principals instruments de planificacio i gesti6 pedagogica i
administrativa.
Direccié 1.1 Proposa al consell escolar I'elaboracié o modificacié del projecte educatiu
Vicedireccié aixi com els projectes, programes o plans desenvolupats i recull propostes per a
Direcci6 aixo.
d'estudis
Secretaria 1.2 Elabora, juntament amb I'equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les
propostes del consell escolar i del Cclaustre i dels suggeriments de la junta de
delegats i delegades, si n’hi ha, i de 'AMPA.
1.3 Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
2. Exercici de les competencies que, en matéria de gestié economica, administrativa
i de personal, atorga la legislacio vigent a la persona directora d'un centre educatiu.
2.1 Dirigix i coordina I'elaboraci6 dels horaris del centre repartint les carregues
horaries de manera equilibrada.
2.2 Realitza la designacio de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de
Direccié cicle / caps de departament d'acord amb la normativa i amb criteris pedagogics i
Vicedireccié d'eficacia docent.
Direcci6
d'estudis 2.3 Vetla perque els cicles/departaments i els professors i les professores que els
Secretaria

integren complisquen adequadament amb les funcions que tenen assignades i
gestiona adequadament les tasques relacionades amb la coeducacio, plans
d'acolliment, repartiment de carregues horaries i gestié de conflictes sorgits en
I'ambit laboral.

2.4 Dirigix la coordinaci6 al professorat, i si cal, al personal d'administracid i
servicis, i garantix que la seua organitzacid responga a les necessitats i intencions
educatives, impulsant el treball en equip, i dona suport a les seues iniciatives.

2.5 Garantix la informacio a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials
aixi com sobre les instal-lacions, afavorix la seua utilitzacié i supervisa que es mantinguen
en bon estat.

2.6 Dirigix l'elaboracio del projecte de pressupost a partir de les propostes dels diferents
sectors de la comunitat escolar.




2.7 Autoritza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i
visa les certificacions i documents oficials del centre.

3. Dinamitzacid dels organs de govern i dels equips de coordinacid docent del centre. Impuls
de la participacié democratica dels diversos col-lectius de la comunitat educativa i capacitat
d'arribar a consensos.

3.1 Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, afavorix l'exercici de les
seues competéncies, executa els acords adoptats i és capa¢ d'aconseguir consensos.

Direcci6
Vicedirecci6 \ <z Iy L N e
Direceid 3.2 Impulsa l'actuacio de la Comissié de Coordinacio Pedagogica i vetla perque s'assegure
Festte la coheréncia de les programacions didactiques i el PAT entre si i amb el PAC.
3.3 Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitucid o renovacio del consell escolar i en el funcionament del centre.
3.4 Garantix el dret de reunid dels sectors de la comunitat educativa i la relacio fluida amb
I'alumnat i les families.
4. Millora de la convivéncia en el centre, la resolucié de conflictes i la prevencid de la
violencia de génere, afavorix la creacio i el funcionament de comissions de mediacio o
conviveéncia i promou activitats o programes que contribuisquen a millorar-la, d'acord amb
les normes que establisca I'Administracié educativa i el reglament de régim interior del
centre.
Direccit 4.1 Fomenta la participacié en l'elaboracié de normes de convivencia clares i el seu
o coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.
Vicedireccio
gér;ﬁg'iz 4.2 Garantix el compliment del reglament de régim interior del centre, resol els conflictes,
imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garantix que la seua aplicacio
responga al que establix la normativa vigent.
4.3 Afavorix la creacid i el funcionament de comissions de mediacié o convivéncia, amb
la participacié de l'alumnat i professorat, que tinguen com a finalitat la prevencio i
resolucid pacifica dels conflictes i promou activitats o programes que contribuixen a
millorar-la.
5. Planificaci6 i desenvolupament del Pla d'actuacié per a la millora (PAM), programes i
iniciatives d'innovacio i formacié que milloren el funcionament del centre i potencien accions
destinades a combatre el fracas escolar.
Direcci6 5.1 Impulsa el disseny, el desenvolupament i seguiment de les actuacions i/o programes
Vicedireccié que s'inserixen en el PAM seguint els criteris de la CCP i el claustre.
Direcci6
destudis 5.2 Coneix i garantix la difusio de les convocatories sobre programes i activitats de millora
de la qualitat, d'innovacio i investigaci6 educativa i fomenta la participacio del professorat.
5.3 Fomenta la participacié del professorat en activitats de formaci6 i facilita la seua
realitzacid.
6. Impuls dels processos d'avaluacio interna del centre i col-laboraci6 en altres processos
. |davaluacio.
Direccio
Vicedireccio | lanifi : : di I d'aval o del
Direceis 6.1 Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d'avaluacié interna del centre.
d'estudis

6.2 Col-labora en els processos d'avaluacid externa del centre segons les instruccions de
I'administracid.




6.3 Utilitza els resultats de I'avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

7. Organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusié de l'alumnat d'acord amb la
normativa vigent que desenvolupen els principis d'equitat i d'inclusi6 en el sistema educatiu
valencia.

7.1 Planifica i promou la posada en marxa de les mesures organitzatives i de coordinacié
necessaries per a la implementacio de la resposta educativa per a la inclusid: coordinacid
docent, informacié en la comunitat educativa, adequacié d'espais, materials i recursos,

V_D';e_cc'o_, impuls de noves formes organitzatives inclusives, mesures individuals i grupals,
CeqIrectio | f coordinacid inicial del professorat de suport a la inclusio.
Direccio
d'estudis . . . .,
7.2 Realitza el seguiment cap a la correcta implementacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusio abans esmentades al llarg del curs escolar: plans d'actuacié
personalitzats, programes, resultats, etc.
7.3 Avalua els resultats obtinguts a partir de les diferents mesures organitzatives per a la
inclusio, i els utilitza per a la posada en marxa de propostes de millora dels programes i
mesures inclusives del proxim curs.
8. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié
del centre amb I'entorn i foment d'un clima escolar que afavorisca I'estudi i una formacid
integral de I'alumnat.
Direcci6 .. ny . . - .
o 8.1 Promou la participacio de lI'alumnat i les seues families en la vida del centre.
Vicedireccio
Direccié . - -, - , L
i 8.2 Supervisa els processos d'informacio a les families sobre resultats de I'avaluacio, faltes
Secretaria d'assisténcia, comunicacions de tutors i tutores, mesures educatives per a garantir la
convivencia, etc.
8.3 Establix procediments per a atendre les propostes de I'alumnat i les seues families aixi
com les associacions d'alumnes i de mares i pares.
9. Col-laboraci6, en I'ambit de la seua competéncia, amb els organs de I'Administracid
educativa en tot el relatiu a I'assoliment dels objectius educatius del centre.
Direcclé 9.1 Col-labora amb I'Administracié educativa en la planificacié dels recursos materials i
Vicedireccis humans, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre i compta amb I'opini6 de
cedirecclo 1 [1a comunitat educativa.
Direccio
d'estudis o L, . I
Secretaria 9.2 Col-labora amb la Inspeccié d'Educacio en tot el que esta li requerix dins de les seues

competencies per a l'assoliment dels objectius del centre i del sistema.

9.3 Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de
I'Administracié educativa.

C) CONCLUSIO | PROPOSTA

Avaluacié Desfavorable

Favorable

L'inspector o inspectora que subscriu emet informe




Observacions:




