ANNEX I
PROJECTE DE DIRECCIO
El projecte incloura, almenys, els aspectes seguents:
a) Descripcié i analisi de les caracteristiques més rellevants del centre.

Dins de l'analisi, s'assenyalaran aquells aspectes que, segons el parer de la
persona aspirant, siguen positius, i els principals problemes i reptes en
I'organitzacio i el funcionament del centre, aixi com propostes de millora.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb |'exercici de la funcio
directiva en relacio amb:

- Gesti6 dels recursos humans, i repartiment de les carregues horaries de manera
equilibrada, resolucié de conflictes, estratégies de comunicacié i treball en equip,
aixi com capacitat d'arribar a consens.

- Convivencia escolar, igualtat, prevencié i resolucié de conflictes en el centre,
creacio i funcionament de comissions de mediacié o convivencia, i prevencio de
la violencia de génere.

- La patrticipacio de la comunitat educativa en la vida del centre.
- Les mesures per a reduir el fracas escolar i I'absentisme.

- Les mesures relacionades amb la inclusio educativa.

- Altres questions que considere la persona candidata.

c) Linies d'actuacié i plans concrets que permeten la consecucié dels
objectius.

Es fara referéncia als projectes i plans del centre educatiu establits en els
corresponents reglaments organics i funcionals i instruccions d'inici de curs, i
les propostes de millora corresponents.

També podra incorporar, a tall d'exemple;
» Estratégies basiques sobre 'organitzacio i la gestioé del centre.
» Plantejaments pedagogics i propostes de millora en relaci6 amb els
processos d'ensenyament i I'aprenentatge de l'alumnat.
= Criteris en relacié amb les activitats complementaries i extraescolars.
= Altres punts importants per al centre o el seu context soci-educatiu.

d) Composicié de I'equip directiu?.

S'incloura breu curriculum de cada un dels membres. Es imprescindible la
proposta, almenys, de la direccio d'estudis i la secretaria del centre.

e) Procediments d'avaluacio de la gestio directiva i del mateix projecte.

Es valorara la concrecié en indicadors o parametres, estratégies i calendari
d'aplicacié.

! Seran professors funcionaris o professores funcionaries de carrera, en actiu, amb destinacié en el centre. No podran
proposar-se professors o professores que, per qualsevol circumstancia, no presten servici en el centre en el curs
corresponent a l'inici de periode de direcci6 al qual s'opta. No obstant I'anterior, en aquells centres en els quals per tindre
menys de huit unitats o per les seues especials caracteristiques, no siga possible que la proposta d'equip directiu complisca
amb els requisits anteriors, la direccié territorial corresponent podra determinar eximir d'algun dells al professorat
proposat.



f) Qualsevol altre aspecte que l'aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensio maxima de 30 pagines DIN A-4, escrites a doble
espai, amb lletra “Arial” (no s'admetra cap altra tipologia d'Arial) i amb un cos de lletra
de 12 punts, sense comprimir. A este efecte, i si és el cas, no comptaran la portada i
contraportada, index ni els possibles annexos al cos principal del document, que no
podran ser objecte de valoraci6. En el cas d'utilitzar taules o grafics, l'interlineat podra
ser senzill.

Aixi mateix, lI'incompliment de qualsevol dels requisits del projecte recollits en este
annex I, excepte en aquells casos en qué la direccio territorial haja eximit
motivadament a la candidatura d'alguns dels requisits que ha de reunir I'equip directiu,
no sera corregible per l'interessat o la interessada una vegada vencut el termini de
presentacio d'instancies, encara que no comportara l'exclusio del procés.



