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PREAMBULO

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 53 que es de
competencia exclusiva de la Generalitat la regulacién y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete de la Constitucién Espafiola y en las Leyes
Orgénicas que, conforme al apartado uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre, por el que se establece el titulo de técnico o técnica superior en Termalismo y
Bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo, cuyos contenidos basicos representan el 50
por ciento de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo, establecida en 2000 horas, en
virtud de lo dispuesto, en los articulos 6.2, 6.3, 39.4 y 39.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y en el Capitulo | del Titulo | del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion de la formacion profesional del sistema educativo, es necesario,
teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa anteriormente citada, establecer el
curriculo completo de estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al
titulo mencionado en el ambito de esta Comunidad Auténoma, ampliando y contextualizando los
contenidos de los médulos profesionales, respetando el perfil profesional del mismo, para dar

respuesta a los retos y a las circunstancias actuales del sistema educativo y laboral.

La presente norma se ha elaborado de manera coherente, con la normativa estatal, de la Unién
Europea y la de la Comunitat Valenciana, con la intencion de mantener un marco normativo
estable, predecible, integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad

juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido por el Real Decreto 699/2019,
de 29 de noviembre, que establece el mencionado titulo y sus ensefianzas minimas, introduciendo
la regulacion adecuada e imprescindible, que establece las obligaciones necesarias a fin de

atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el principio de proporcionalidad.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha dado publicidad a la iniciativa normativa y a los
documentos propios del proceso de elaboracion, se ha sometido el expediente a informacion y

audiencia publica, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat



Valenciana en cumplimiento del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha prestado especial atencién a la definicion de los contenidos de prevencién de riesgos
laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de técnico o técnica en
Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, e incorporando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su

movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecién en las programaciones que el equipo docente ha
de elaborar, las cuales han de incorporar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo
de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion de los
centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en cada centro docente de acuerdo con
los recursos disponibles, sin que en ningln caso suponga la supresion de objetivos que afecten a

la competencia general del titulo.

La implantacién del curriculo objeto de regulacion del presente Decreto del Consell tendra lugar a
partir del curso escolar 2023-2024, para las ensefianzas (mddulos profesionales) secuenciadas en
el curso primero del Anexo Il del presente Decreto del Consell y en el curso 2024-2025, para las

ensefianzas (modulos profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado Anexo Il.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno Valenciano, a propuesta de la consellera de Educacién, Cultura y Deporte, en uso de las
competencias del articulo 53 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, oido el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, con informe favorable de la Abogacia General de la
Generalitat en la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, consultados los agentes sociales,
oido/conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberacion

del Consell, en la reunion del dia de de ,




DECRETO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. El presente Decreto del Consell tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de
grado superior vinculado al titulo de técnico o técnica superior en Termalismo y Bienestar,
teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunitat
Valenciana. A estos efectos, la identificacion del titulo, el perfil profesional que viene expresado
por la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales y la relacion de
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se definen en el titulo de técnico o técnica superior en Termalismo y
Bienestar, determinado en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece
el mencionado titulo y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Lo dispuesto en este Decreto del Consell, serd de aplicacion en los centros docentes que
desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de técnico o técnica superior en

Termalismo y Bienestar, ubicados en el @mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida tanto la carga lectiva de sus
moédulos profesionales como la carga lectiva reservada para la docencia en inglés, es de 2.000
horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales, asi como las orientaciones pedagogicas,
son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre.

3. Los contenidos, los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, de estos médulos

profesionales se establecen en el anexo | del presente Decreto del Consell.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los modulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferte en régimen
presencial ordinario, se organizara en dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso
académico, su carga lectiva completa y la distribucién horaria semanal se concretan en el anexo |l

del presente Decreto del Consell.



Articulo 4. Mddulos profesionales: Formacion en centros de trabajo y Proyecto de termalismo y
bienestar.

1. El médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, se realizard con caracter general, en
el tercer trimestre del segundo curso.

2. El modulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar, consistird en la realizacion
individual de un proyecto de caracter integrador y complementario del resto de los mddulos
profesionales que componen el ciclo formativo, que se presentara y defenderd, ante un tribunal
formado por profesorado del equipo docente del ciclo formativo. Se desarrollara con caréacter
general, durante el dltimo trimestre del segundo curso, pudiendo coincidir con la realizacion del
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo. El desarrollo y seguimiento de este
moédulo deberd compaginar la tutoria individual y colectiva y su evaluacién, por ser de caracter
integrador y complementario del resto de los médulos que componen el ciclo formativo, quedara

condicionada a la evaluacién positiva de éstos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos para permitir el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo, cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son los
establecidos en el anexo V de este Decreto del Consell.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnado
gue cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas y no necesariamente deben
diferenciarse mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad
adoptado, debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dispondran de la instalaciéon
necesaria para su correcto funcionamiento y cumpliran con las normas de seguridad y prevencion
de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcion del numero de alumnos o alumnas
y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos profesionales que se

impartan en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado



1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con atribucion docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior técnico o técnica superior en
Termalismo y Bienestar indicados en el punto 2 del articulo 2 del presente Decreto del Consell
segun lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, son los establecidos actualmente en
el anexo Il A) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, y en el anexo Il del presente
Decreto del Consell se determinan las especialidades y, en su caso, los requisitos de formacion
inicial del profesorado con atribucion docente en el modulo profesional de Inglés técnico incluido
en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder impartir los mdédulos
profesionales que conforman el ciclo formativo, el profesorado de los centros docentes no
pertenecientes a la administracion educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se indica en el anexo VI del presente
Decreto del Consell y ademas acreditar la formacion pedagdgica y didactica a la que hace
referencia el articulo 100.2 de la LOE. La titulacion académica universitaria requerida se adaptara
a su equivalencia de grado/master universitario. En todo caso, se exigird que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales vy, si
estos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacién debera acreditarse, mediante
«certificacion», una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia
profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

3. En supuestos excepcionales, los médulos formativos asociados a unidades de competencia
podran ser impartidos por profesores especialistas, no necesariamente titulados, que desarrollen
su actividad en el mundo laboral y con reconocida experiencia en el sector profesional relacionado
con las competencias profesionales a impartir, cuando por la especificidad del médulo a impartir
no existan profesores dentro del sistema con la formacion y experiencia necesaria.

4. En relacion con el profesorado especialista, respecto al procedimiento de seleccion se estara a

los dispuesto en la normativa general respecto a la contratacion del profesorado especialista.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en sus vertientes oral y escrita, que le
permita resolver situaciones que impliquen la produccién y comprension de textos relacionados
con la profesiéon, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de innovacién en su

ambito profesional y facilitar su movilidad a cualquier pais europeo, el curriculo de este ciclo



formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada en dos médulos profesionales de entre
los que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartirdn de forma voluntaria por el profesorado con atribucién docente en
los mismos que, ademas, posea la habilitacion linguistica en inglés de acuerdo con la normativa
aplicable en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza en inglés se
imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de forma continuada se elegiran
moddulos profesionales de ambos cursos y los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua
inglesa son los relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmisidon y recepcién de
ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos profesionales impartidos en lengua
inglesa incrementardn su carga horaria lectiva, en tres horas semanales para el moédulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante el segundo curso.
Ademas, el profesorado que imparta dichos médulos profesionales tendra asignadas en su horario
individual, tres horas semanales de las complementarias al servicio del centro para su
preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones anteriormente indicadas, con caracter excepcional y de forma
transitoria, los centros autorizados para impartir el ciclo formativo, en el marco general de su
proyecto educativo, concretaran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo aumentando en tres
horas semanales la carga horaria del médulo profesional 0179 Inglés e incluyendo un médulo de
inglés técnico en el segundo curso cuya lengua vehicular sera el inglés, con una carga horaria de

dos horas semanales. El curriculo de este modulo de ingles técnico se concreta en el anexo IV

Articulo 8. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso, de la
necesaria autonomia pedagogica, de organizacion y de gestibn econémica para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional.

2. En el marco general del proyecto educativo y en funcién de las caracteristicas de su entorno
productivo, los centros autorizados para impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el
curriculo mediante la elaboracién del proyecto curricular del ciclo formativo y de las
programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesionales, en los términos
establecidos en este decreto, potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales

en los espacios donde se impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de



respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas de calidad, creatividad,
innovacion e igualdad de géneros.

3. La Conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Profesional favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacion, asi como de modelos de programacién docente y de
materiales did4cticos, que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacién o ampliacion del horario escolar en los términos que establezca la
Conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Profesional, sin que, en ningun

caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el &mbito territorial de la Comunitat
Valenciana que ofrezcan ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de técnico o técnica
superior en Termalismo y Bienestar, se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y en las normas que la desarrollen y, en todo caso, deberan cumplir los
requisitos que se establecen en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ademas

de lo establecido en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre y normas que lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocién y acreditacion
Para la evaluacién, promocion y acreditacion de la formacién establecida en este Decreto del
Consell se atendera a las normas que expresamente dicte la conselleria con competencias en

estas ensefianzas de Formacién Profesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias de la oferta educativa

La Conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Profesional, podréa realizar
ofertas formativas, de este ciclo formativo, adaptadas a las necesidades especificas de colectivos
desfavorecidos o con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de adaptarse a las

caracteristicas de las personas destinarias.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto



La implementacion y posterior desarrollo de este decreto debera ser atendida con los medios
personales y materiales de la Conselleria competente en estas ensefianzas de Formacion

Profesional, en la cuantia que prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en

la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo
Se autoriza a quien ostente la titularidad de la Conselleria competente en materia educativa para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en el

presente Decreto del Consell.

Segunda. Entrada en vigor
Este Decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de

la Generalitat Valenciana

Valencia,
El President de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

La Consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO
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ANEXO |

Mdodulos profesionales
Maodulo profesional: Inglés.

Caodigo: 0179.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofénicos y de otro material grabado o
retransmitido pronunciado en lengua estandar identificando el estado de &nimo y el tono
del hablante.

c) Se ha extraido informacidn de grabaciones en lengua estandar, relacionadas con la vida
social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estandar, incluso en un
ambiente con ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas
de presentacion académica y profesional lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la
lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de
forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando faciimente el
significado esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad,
relacionados o0 no con su especialidad, pudiendo releer las secciones mas dificiles de
los mismos.

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito de la actividad profesional a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas profesionales y se ha decidido si es oportuno
un analisis méas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso
necesario.



g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos: e-mail
y fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su
especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacién y
adaptandose al registro linglistico de la persona interlocutora.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre
las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.
e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle la elecciobn de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos linglisticos con el propoésito del escrito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados
con su especialidad, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes
de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacién con correccion, precision y coherencia, solicitando y/ o
facilitando informacion de tipo general o detallada.

c) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos,
utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se ha de elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas y caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.



b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios de la actividad profesional,
en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional
B. Contenidos:
a) Andlisis de mensajes orales:

— Obtencion de informacién global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos
y con cierta abstraccion.

— Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas principales.
— Claves contextuales en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprension.

— Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

— Comprensién de mensajes profesionales y cotidianos: Mensajes directos, telefénicos,
radiofénicos, grabados.

— Terminologia especifica de la actividad profesional. Ideas principales y secundarias.
— Identificacién del propésito comunicativo de los elementos del discurso oral.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y
duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.

— Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion vy
advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral. Identificacion de registros con mayor o0 menor grado de
formalidad en funcién de la intencién comunicativa y del contexto de comunicacion.

— Utilizacién de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacién implicita en textos orales sobre temas profesionales.

b) Interpretacién de mensajes escritos:

— Prediccion de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos sobre
temas diversos.

— Recursos digitales, informaticos y bibliogréaficos, para solucionar problemas de comprension o
para buscar informacién, ideas y opiniones necesarias para la realizacién de una tarea.

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos: Soportes
telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica de la actividad profesional.

— Analisis de los errores mas frecuentes. Sinénimos y anténimos, adjetivos descriptivos. Idea
principal e ideas secundarias.

— ldentificacion del propdsito comunicativo de los elementos textuales y de la forma de organizar
la informacion, distinguiendo las partes del texto.



— Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos, preposicionales, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, verbos seguidos de infinitivo o
formas en «-ing», usos de las formas en «-ing» después de ciertos verbos, preposiciones y con
funcién de sujeto, participios en «-ing» 0 en «-ed» y otros.

— Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidad y resultado.
— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

— Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes referidos
a temas profesionales concretos o de actualidad.

— Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion vy la finalidad que se
persiga.

c¢) Produccion de mensajes orales:
— Mensajes orales:
Registros utilizados en la emision de mensajes orales segun el grado de formalidad.
Terminologia especifica de la actividad profesional.
Expresiones de uso frecuente e idiomatico en el ambito profesional.
Férmulas béasicas de interaccion socio-profesional en el ambito internacional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales,
locuciones, expresién de la condicién y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales y otros.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones, y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito
profesional.

Participacion. Opiniones personales. Intercambio de informacién de interés personal.

Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacion. Uso de circunloquios y paréafrasis para suplir carencias linglisticas y
mecanismos para dar coherencia y cohesion al discurso.

Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar. Adaptacion a la situaciéon
y al receptor, adoptando un registro adecuado.

Estrategias para participar y mantener la interaccion y para negociar significados:
elementos paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras
parte de lo dicho para confirmar la comprension mutua.

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra. Apoyo, demostracion de entendimiento
y peticién de aclaracién, entre otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.
d) Emisién de textos escritos:

— Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revision.



— Uso de mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto. Expresion y
cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

— Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
— Terminologia especifica de la actividad profesional. Idea principal e ideas secundarias.

— Propésito comunicativo de los elementos textuales y de la forma de organizar la informacion
distinguiendo las partes del texto.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos: «because
of», «since», «although», «even if», «in spite of», «despite», «khowever», «in contrast», entre otros.

— Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado y
consecuencia. Secuenciacion del discurso escrito: «first», «after», «then», «finally».

— Derivacién: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
— Coherencia textual: Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Tipo y formato de texto. Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido
el texto. Seleccidn Iéxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante. Estructuras formales
en los textos escritos. Seleccién y aplicacion. Ordenacion Idgica de frases y parrafos.

— Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados. Inversion: después de «neither», «nor» y
de «so». Después de expresiones negativas y de «only».

— Inicio del discurso e introduccién del tema.
— Desarrollo y expansién: ejemplificacion.
— Conclusion y/ o resumen del discurso. Uso de los signos de puntuacion.

— Redaccién, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad: correspondencia,
informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad, razonable, correccion gramatical y
adecuacion léxica al tema. Elementos graficos para facilitar la comprension: ilustraciones, tablas,
graficos o tipografia, en soporte papel y digital.

— Argumentos: razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicacion de
las ventajas y desventajas de varias opciones.

e) ldentificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de
lengua extranjera (inglesa):

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, la situacion y la intencion de
las personas interlocutoras.

— Interés por la buena presentacion de los textos escritos, tanto en soporte papel como digital, con
respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Mddulo profesional: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.
Cddigo 0212.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.



1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen
tanto en su prevencién y promocién como en su deterioro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocién de la autonomia
personal y la vida independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la
autonomia personal y la vida independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la
pérdida de autonomia personal.

e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccion de la persona en
situacion de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencién para retrasar las situaciones de
dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento
de su autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los cambios biol6gicos, psicolégicos y sociales propios del
envejecimiento con las dificultades que implican en la vida diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.
c) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.

d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social propio
de las personas mayores.

e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicol6gico y social con los grados de
dependencia y el tipo de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas
mayores durante el periodo de adaptacion al servicio de atencién a la dependencia y al
profesional de referencia.

g) Se han identificado las necesidades de orientacién y apoyo de los cuidadores familiares
y no profesionales de la persona mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas
mayores.

3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con los
niveles de dependencia y la ayuda requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la evolucién del concepto de discapacidad con los cambios sociales,
culturales, econémicos y cientifico-tecnolégicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que implican
en la vida cotidiana de las personas.



c) Se han descrito las principales necesidades psicologicas y sociales de las personas con
discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de
dependencia y tipo de apoyo precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida independiente.

f) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los cuidadores no profesionales
de la persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de barreras fisicas para favorecer la
autonomia de las personas con discapacidad fisica o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las
personas con discapacidad.

4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos
sobre las personas que las padecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, crénicas y terminales por su influencia
en la autonomia personal de la persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicologicas y sociales
de los y las pacientes con enfermedades generadoras de dependencia.

c) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas
frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y
social de las personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas
enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las necesidades psicolégicas y
sociales de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacibn y apoyo a los cuidadores no
profesionales de la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

B. Contenidos:
a) Caracterizacion del concepto de autonomia personal:
— Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y conductuales.
— Autonomia y dependencia:
Vida independiente: concepto, origen, filosofia. Autodeterminacion.
Identificacion de los diferentes grados y niveles de dependencia.
Indicadores generales de la pérdida de autonomia.
Habilidades de autonomia personal.
— Promocion de la autonomia personal. Procesos basicos y factores influyentes:
Prevencion de la pérdida de autonomia.
Identificacion de barreras fisicas y psicosociales para la autonomia de las personas.

Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia.



Valoracion de la prevencion y la promocion de la autonomia personal como estrategia de
actuacion frente a la dependencia.

— Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de elecciéon de las personas
en situacion de dependencia.

— Papel del entorno familiar en el ambito de la autonomia personal y la dependencia.

b) Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

— El proceso de envejecimiento.

— Cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales asociados al envejecimiento.

— Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor.
— Evolucién del entorno socio-afectivo y de la sexualidad de la persona mayor.

— Patologias mas frecuentes en la persona mayor.

— ldentificacion de las necesidades especiales de atencién y apoyo integral de las personas
mayores.

— Indicadores de deterioro personal y social en la persona mayor.
— Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor.
— Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de las personas mayores.

— El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencién y a los profesionales que
lo atienden. Conductas y comportamientos caracteristicos.

— Sensibilizacion hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas
mayores y su entorno.

— El respeto a la capacidad de autodeterminacion en las personas mayores.
¢) Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:
— Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

— Evolucién de los modelos de la discapacidad: modelo de la prescindencia, rehabilitador, social,
de la diversidad.

— Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad.

— Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia. Influencia de los diversos tipos y niveles de
discapacidad en la vida cotidiana de las personas afectadas. Tipos de apoyo.

— Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con discapacidad.

— Promocién de la autonomia en las personas con discapacidad.

— Vida independiente: concepto (perspectiva filoséfica, sociopolitica y econdémica) y marco legal:
El Movimiento de Vida Independiente: origenes, evolucidn, filosofia y marco legislativo.

— Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién de la persona con discapacidad.

— Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad.

— La perspectiva de género en la discapacidad.

— Participacion y discapacidad.

— Sensibilizacion acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas
afectadas y su entorno.

d) Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia:

— Conceptos fundamentales.



— Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades cronicas o degenerativas.

— Identificacién de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad y
convalecencia.

— Las personas con enfermedad mental. Principales trastornos. Influencia de la enfermedad en el
estado emocional y la conducta de la persona.

— Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

— Calidad de vida y necesidades de apoyo de las personas en situacion de dependencia por
enfermedad.

— Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padeceny su
entorno.

Mddulo profesional: Estética hidrotermal.
Caodigo: 0745.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la organizacion de las instalaciones y los recursos técnicos y profesionales,
coordinando el desarrollo de las actividades de los establecimientos hidrotermales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los centros de aplicacién de técnicas hidrotermales.

b) Se ha relacionado el organigrama de los establecimientos de hidroterapia con las
funciones de sus profesionales.

c¢) Se han analizado las instalaciones y recursos técnicos y profesionales.

d) Se ha elaborado el disefio y la distribucion de las instalaciones para optimizar el trabajo y
ofrecer un espacio de bienestar.

e) Se ha organizado la agenda de trabajo a través de la coordinacién de los recursos
materiales y personales.

2. Caracteriza los recursos hidricos, analizando sus mecanismos de acciéon y empleandolos
como fuente de salud y bienestar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado el empleo del agua con fines curativos a lo largo de la historia.

b) Se han establecido los conceptos generales del termalismo.

c) Se han identificado la estructura del agua, las propiedades y sus mecanismos de accion.

d) Se ha relacionado el mecanismo de accion y las indicaciones de las aguas
mineromedicinales con su composicion quimica.

e) Se han identificado las vias de aplicacion interna del agua mineromedicinal.

f) Se han especificado las caracteristicas del agua del mar, su composicion, acciones e
indicaciones.

3. ldentifica las necesidades estéticas de la persona usuaria, realizando el analisis previo y
utilizando los informes adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un examen estético previo.



b) Se han especificado las indicaciones y alteraciones estéticas que pueden mejorar con
tratamientos de estética hidrotermal.

c¢) Se han identificado las contraindicaciones absolutas o relativas a estas técnicas.
d) Se han preparado las instalaciones, los materiales y los equipos necesarios.
e) Se ha realizado la entrevista, exploracion y recogida de datos.

f) Se ha informado a la persona usuaria sobre el resultado del analisis y el tratamiento
aconsejado.

g) Se ha solicitado a la persona usuaria el consentimiento informado.

h) Se han descrito las normas deontolégicas que deben aplicarse para garantizar la
confidencialidad de la clientela.

4. Selecciona las técnicas hidrotermales, analizando los efectos de la aplicacién del agua
sobre el cuerpo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas de balneacion de aplicacion individual y colectiva, con
y sin presion.

b) Se han sefalado los efectos, indicaciones y contraindicaciones absolutas y relativas de
las técnicas de balneacion.

c) Se ha determinado el mecanismo de accion y los pardmetros de aplicacion.

d) Se han relacionado los efectos de las aplicaciones hidroterapicas parciales con las
indicaciones y modo de empleo.

e) Se han diferenciado las caracteristicas de la sauna, las termas y el bafio de vapor.

f) Se han identificado los efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones de las
técnicas de antroterapia.

g) Se han secuenciado las técnicas de hidroterapia empleadas en los circuitos termales.
h) Se han identificado las técnicas empleadas en talasoterapia y las asociadas a ella.

5. Selecciona los cosméticos termales y su técnica de aplicacion, analizando sus efectos y
precauciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los componentes, las propiedades, las acciones y los efectos de los
diferentes cosméticos termales.

b) Se han identificado los modos de aplicacion para cada uno de ellos.

c) Se han establecido las indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

d) Se han clasificado las arcillas en funcion de su color y composicion.

e) Se han esquematizado los tipos de peloides siguiendo su clasificacién internacional.
f) Se han determinado las diferencias entre parafinas, parafangos y peloides.

g) Se han identificado los ingredientes activos del vino y sus derivados, el chocolate, las
algas y otros productos naturales como componentes de los cosméticos termales.

h) Se han especificado las acciones cosméticas, precauciones y formas de aplicacion de
los aceites esenciales.

6. Aplica técnicas hidroestéticas y cosméticos termales, siguiendo un protocolo de
ejecucion previamente disefiado.



Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de actuacion en programas de tratamientos
hidrotermales estandar.

b) Se han preparado los medios técnicos y/o los cosméticos termales necesarios.

c) Se ha seleccionado la indumentaria y accesorios adecuados segun la técnica que se va
a aplicar.

d) Se ha informado a la persona usuaria sobre las posturas, sensaciones y mecanismos de
aviso al personal.

e) Se han seleccionado los pardmetros en funcién de la técnica que se va a aplicar y las
condiciones organicas y sensibilidad de la persona usuaria.

f) Se han aplicado técnicas hidrotermales y de cosmética termal segln la secuenciacion y
el orden establecido.

g) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado de la persona usuaria durante el
mismo.

h) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de la clientela a través de los
circuitos termales.

7. Organiza la ejecucién de protocolos de seguridad e higiene, aplicando pautas para la
prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han sefalado las consecuencias de la contaminacion bacteriologica del agua.
b) Se han identificado los mecanismos para el tratamiento del agua.

c) Se ha aplicado el protocolo de higiene de las instalaciones.

d) Se ha aplicado el método de desinfeccion o esterilizacion mas adecuado, en funcién del
equipo técnico o el material que se va a utilizar.

e) Se han establecido las normas de higiene del personal del centro y de la persona usuaria
de las instalaciones.

f) Se han aplicado los procedimientos para desechar y reciclar los materiales utilizados.
g) Se han aplicado protocolos para prevenir riesgos y reacciones no deseadas.
h) Se ha especificado la normativa actual que rige los centros de servicios hidrotermales.

8. Supervisa la calidad del servicio, proponiendo medidas correctoras que optimicen la
prestacion del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de aplicacion de técnicas
hidrotermales.

b) Se ha esquematizado el proceso de prestacion del servicio.

c) Se han asociado las anomalias detectadas con la fase del proceso en la que se han
producido.

d) Se han evaluado las diferentes fases del proceso y el resultado final.

e) Se han detectado las desviaciones y anomalias producidas en la aplicacion de las
técnicas hidrotermales, analizando las causas que las han producido.

f) Se han propuesto medidas para adecuar los resultados obtenidos a los esperados y
optimizar la prestacion del servicio.



g) Se ha evaluado el grado de satisfaccion de la clientela mediante cuestionarios y atencion
post-venta.

h) Se han establecido las normas de actuacién en situaciones inesperadas, para resolver
incidencias que afecten a la calidad del servicio de hidrotermal.

B. Contenidos:

a) Organizacion de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales:

— Centros de aplicacion de técnicas hidroestéticas:

Balnearios: caracteristicas, entorno balneario y cura balnearia.
Centros de talasoterapia.
Establecimientos spa: clasificacion.

— Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales:
Instalaciones profesionales (areas individuales y colectivas).
Instalaciones complementarias (recepcion, vestuarios y almacén, entre otros).
Disefio y distribucién de las instalaciones y recursos técnicos.

— Recursos profesionales de los centros hidrotermales:

Organigrama del centro.

Formacion y funciones de los profesionales de centros hidrotermales.
Organizacion y distribuciéon del trabajo.
b) Caracterizacion de los recursos hidricos:

— El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y la hidroterapia. Actualidad
del sector termal:

Termalismo: conceptos generales (hidroterapia, crenoterapia e hidrologia médica, entre
otros).

El agua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua. Mecanismo de accion del
agua: mecanismos hidroterapicos. Tipos de aguas.

— El agua mineromedicinal:

Composicién y clasificacion segun su origen, su temperatura, su mineralizacion global y la
composicion quimica del contenido mineral.

Mecanismo de accién del agua mineromedicinal: mecanismos crenoterapicos, indicaciones
en funcion de su composicion.

Formas de aplicacion interna del agua mineromedicinal: via oral (cura hidropinica), via
respiratoria y vias especiales.

Aplicaciones en estética.
— Agua de mar:

Composicién y caracteristicas (caracteres organolépticos, salinidad, calor especifico, punto
de congelacién, densidad, viscosidad y gases en solucion).

Mecanismo de accion.
Aplicacion en estética.

c) Identificacion de las necesidades de la persona usuaria en el servicio de hidrotermales:



— Importancia del andlisis en tratamientos hidrotermales.

— Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés en la aplicacién de
técnicas hidrotermales. Contraindicaciones.

— Ejecucidn practica de analisis estético:

Metodologia para el diagndstico: entrevista, exploracion, recogida de datos, ficha técnica e
informacion a la clientela.

Técnicas de aplicacién de equipos y medios.

Cumplimentacién del consentimiento informado y de informes de derivacion a otros
profesionales.

Elaboracién de documentos para la deteccidén de necesidades de las personas usuarias.
Aplicacién de normas deontoldgicas.

d) Seleccién de técnicas de aplicacién de agua:

— Técnicas de balneacion:

Tipos: bafios, bafios con aditivos, bafios con movilizacién del agua (bafios de hidromasaje
y bafios de burbujas).

Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
Instalaciones colectivas para el bafio: piscina terapéutica y piscina de relax, entre otras.
— Técnicas de aplicacién de agua con presion:

Tipos: duchas, chorros a presion y técnicas combinadas (masaje subacudtico y masaje
bajo ducha).

Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
Instalaciones colectivas con presion: jacuzzi y dispositivos para piscinas dinamicas.
— Aplicaciones hidroterapicas parciales:

Tipos: abluciones y afusiones; envolturas, compresas y fomentos; bafios parciales y cura
de Kneipp.

Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
— Antroterapia:
Tipos: estufa seca 0 sauna, termas y estufa o bafio de vapor.
Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
Combinacion de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.
— Talasoterapia y técnicas asociadas: clima marino, helioterapia y psamoterapia.
e) Seleccién de los cosméticos termales:
— Arcillas:

Concepto, composicion, tipos, propiedades, acciones, técnicas de aplicacion, indicaciones
y precauciones.

— Peloides:

Definicién, composicion, propiedades, clasificacion internacional, acciones, técnicas de
aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.

— Aguas termales como cosmético:

Concepto, acciones y aplicacién en estética.



— Parafinas y parafangos:

Composicién, efectos, modo de aplicacién, indicaciones, precauciones Yy
contraindicaciones.

— Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cerezoterapia, entre otros):
Propiedades, efectos e indicaciones.

— Algoterapia:
Algas: composicion, tipos, obtencion, efectos, indicaciones y técnicas de aplicacion.

Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN marino, polvo de
perlas y sales, entre otros).

— Masaje de sales.
— Aromaterapia:

Concepto, aceites esenciales (composicion, obtencion, vias de penetracion, efectos, forma
de aplicacion, precauciones y acciones cosméticas).

f) Aplicacién de técnicas hidrotermales:
— Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales:

Procedimientos de aplicacion de técnicas de balneacion: objetivos, medios técnicos,
indumentaria, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros), secuenciacion de
la técnica y manipulaciones. Ejecucién practica.

Procedimientos de aplicacion de técnicas de aplicaciébn de agua con presion: objetivos,
medios técnicos, indumentaria, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros),
secuenciacién de la técnica y manipulaciones. Ejecucion practica.

Procedimientos de aplicaciébn de técnicas hidroterapicas parciales: objetivos, medios
técnicos, indumentaria, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros),
secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion préctica.

Procedimientos de aplicacién de técnicas de antroterapia: objetivos, medios técnicos,
indumentaria, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros), secuenciacion de
la técnica y manipulaciones. Ejecucion préctica.

Procedimientos de aplicacibn de cosmética termal: objetivos, técnicas de aplicacion,
secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucién practica.

— Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética termal. Tipos de tratamientos.
Ejecucion técnica.

— Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos termales: secuenciacion y sistema de trabajo.
g) Organizacioén de la ejecucidn de protocolos de seguridad e higiene:

— Contaminacién bacterioldgica del agua. Analisis de las técnicas de tratamiento de aguas usadas
en estos centros.

— Higiene de las instalaciones: protocolo de limpieza. Normas de higiene para la persona usuaria y
los profesionales.

— Conservacion y manipulaciéon de los productos cosmeéticos.

— Organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos.

— Gestion medioambiental: ahorro de energia y agua. Gestion de residuos.
— Riesgos laborales en centros hidrotermales. Técnicas preventivas.

— Sefializacién, emergencias y primeros auxilios.



— Normativa de centros hidrotermales.

h) Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

— Concepto y principios de calidad.

— La calidad en la prestacion del servicio.

— Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos. Parametros que la definen.
— Técnicas para medir el grado de satisfaccién de la clientela.

Maodulo profesional: Masaje estético.
Caodigo: 0747.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las técnicas de masaje, identificando las maniobras y los pardmetros de
aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia.

b) Se han diferenciado los tipos de masaje estético.

c) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético.

d) Se han identificado los parametros, recursos y maniobras que definen una técnica.
e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos.

f) Se ha relacionado cada manipulacion con los efectos producidos.

g) Se ha reconocido la eficacia del masaje como herramienta fundamental en estética.

h) Se han identificado los signos y sintomas que suponen una contraindicacién relativa o
absoluta en la aplicacion de masaje estético.

2. Realiza el analisis previo, relacionando las necesidades estéticas con el proceso de
masaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido los apartados de la ficha técnica.
b) Se han especificado los métodos de exploracion para el analisis previo al masaje.

c) Se han determinado las alteraciones estéticas y patologicas con repercusiéon en el
masaje.

d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas técnicas.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion en la fase de toma de datos.

f) Se han establecido las fases para la elaboracion de procedimientos de masaje.

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de masaje.

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo (ventilacion, luz,
color y olor, entre otros) como factor de calidad del servicio.

¢) Se han mantenido las instalaciones en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene.



d) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del profesional.

e) Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos del profesional.
f) Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje.

g) Se han determinado las posiciones ergonémicas apropiadas a la técnica.
h) Se han confeccionado criterios para la seleccion de cosméticos.

4. Realiza masaje estético manual personalizado, diferenciando las técnicas de realizacion
y sus efectos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo.
b) Se han formulado pautas de personalizacion de protocolos.

c) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucién para masaje zonal o
general.

d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona corporal.
e) Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras.

f) Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de tipo estructural vy
funcional.

g) Se han realizado las fases del procedimiento, segun el protocolo establecido.

h) Se han especificado las formas de manipulacion en zonas corporales que requieren
precaucion.

5. Aplica técnicas respiratorias asociadas al masaje estético, movilizaciones y estiramientos
pasivos, diferenciando formas de realizacion y efectos conseguidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias.

b) Se han determinado los beneficios organicos y funcionales de las distintas técnicas de
respiracion.

c) Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y movilizaciones pasivas
preventivas.

d) Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de los estiramientos y
movilizaciones pasivas preventivas.

e) Se ha relacionado la posicién de las manos con los estiramientos y las movilizaciones.

f) Se han especificado, en la aplicacién de estas técnicas, las posiciones de la clientela y de
las personas profesionales.

g) Se han seguido las pautas de realizacién en la aplicacién de estas técnicas.
h) Se ha justificado la integracion de estas técnicas en el masaje.

6. Aplica técnicas sensoriales asociadas al masaje, definiendo sus efectos e integrandolas
en los protocolos estéticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia con los efectos que se
pretenden conseguir.

b) Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos de aromaterapia y
fitoterapia.



c) Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y emocional del
organismo.

d) Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines estéticos.

e) Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para aplicar técnicas de
cromoterapia.

f) Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales.

g) Se ha justificado la utilizacion de material complementario y novedoso como elemento
innovador de las técnicas de masajes.

h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de tratamiento
estético y actividades asociadas.

7. Supervisa la calidad del servicio de masaje estético, proponiendo medidas que
minimicen las desviaciones producidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de masaje.

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.
c) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido.

d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del entorno profesional.

e) Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccién de la clientela.

f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las reclamaciones presentadas
por las personas clientes.

g) Se han redactado otras propuestas de masaje para informacion a la clientela.

h) Se han valorado pautas deontolégicas importantes para la actividad de los profesionales
de masajes con fines estéticos.

B. Contenidos:
a) Caracteristicas de las técnicas de masaje:

— Origen, evolucién y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores. Diferencias entre
masaje estético y terapéultico.

— Criterios de clasificacién de los masajes en funcion de los medios utilizados, efectos, técnica,
origen de procedencia, zona de aplicacion y alteracién, entre otros.

— Tendencias actuales de masaje estético: sueco, quiromasaje, masaje sensitivo (sensorial,
integral y californiano), Sambucy, Vogler, holistico con piedras volcanicas, metamoérfico, ayur-veda,
reiki, masaje gestaltico y otros masajes.

— Maniobras béasicas de masaje estético:

Clasificacién de las maniobras: afloracion, frotacion, friccién, presiones, amasamientos,
pellizqueos, percusiones y vibraciones.

Descripcion.

Parametros para la realizacion de las maniobras: direccion, intensidad, ritmo, nimero y
tiempo.

Secuenciacion.
Técnica de realizacion.
Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.



b) Diagnoéstico estético en el masaje:

— Andlisis de la documentacién técnica para masaje. Historial estético, ficha técnica y
consentimiento informado.

— Aplicacion de técnicas de comunicacion con las personas usuarias y otros y otras profesionales:
Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas de persona usuaria.
Comunicacién con otros profesionales.

— Aplicacion del procedimiento de andlisis estético en los procesos de masaje:

Aplicacién de métodos de analisis estético previo al masaje.

Identificacion de la zona que se va a tratar: identificacion de alteraciones estéticas o
patoldgicas que influyen en el masaje.

Precauciones.

— Disefio y elaboracién de procedimientos de trabajo de masaje: descripcion del proceso.
Materiales y medios. Secuenciacién y temporalizacién. Asesoramiento profesional.

c) Preparacion del espacio de trabajo:
— Adecuacién de la cabina de masaje:

Caracteristicas basicas de la cabina de masaje: condiciones ambientales, temperatura,
iluminacién, mobiliario y equipamiento.

Higiene y mantenimiento.
— Preparacion del profesional:
Ejercicios preparatorios.
Ergonomia. Preparacién de las manos.
Imagen del profesional. Higiene personal y vestuario.
— Acomodacién y preparacion de la persona usuaria: posiciones anatémicas adecuadas al masaje.
— Cosmeéticos: criterios de seleccién para la aplicacién del masaje.
d) Realizacién de masaje estético manual:

— Protocolo de masaje estético facial: adaptacion del protocolo estandar al tipo de masaje
(relajante, reafirmarte, circulatorio, preoperatorio, postoperatorio descongestivo y de penetracion
de productos, entre otros):

Finalidad.

Caracteristicas de la técnica.

Criterios de seleccién de las maniobras.

Parametros.

Secuenciacion.

Efectos del masaje en cada zona (reflejos, inmediatos y retardados).

Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales (acné, alteraciones de
las secreciones, cumulo adiposo localizado, relajacion cutanea o muscular y arrugas, entre
otras).

Ejecucion.



— Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo estandar al tipo de masaje
(relajante, reafirmante, circulatorio, descongestivo, tonificante, reafirmante, modelador,
preoperatorio, postoperatorio, embarazo y postparto, entre otros):

Finalidad.

Caracteristicas de la técnica.

Criterios de seleccién de las maniobras.

Parametros.

Secuenciacion.

Efectos del masaje en cada zona (reflejos, inmediatos y retardados).

Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales (circulatorias, celulitis,
obesidad, relajacion cutdnea o muscular y tensién muscular localizada, entre otras).

Ejecucion.
Zonas corporales que requieren precaucion.

e) Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

— Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y técnicas de aplicacion.
Clasificacion:

— Respiracién diafragmética.

— Respiracion costal.

— Respiracién clavicular.

— Respiracion completa.

— Respiracion ritmica.

— Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicaciones y precauciones. La
posicién de las manos.

— Descripcion de las posiciones de la clientela y del o de la profesional.
— Integracion de estas técnicas en el masaje.
f) Aplicacién de técnicas sensoriales:
— Aplicacién de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades
asociadas:
e Criterios de seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas.

e Meétodos directos e indirectos de aplicacion de productos de aromaterapia en tratamientos
estéticos: manual, vaporizadores, soportes impregnados, bafios y compresas, entre otros.

— Musicoterapia: la musica y la estética:
Influencia de la musica sobre el organismo.
Importancia de la influencia de la musica en la ambientacién de cabinas profesionales.
Tipos de melodias: condicional, relajante, intermedia y estimulante, entre otros.
Criterios de seleccién musical.
Criterios y pardmetros de aplicacion de las melodias.
Aplicacion en tratamientos estéticos y actividades asociadas.

— Cromoterapia:



Utilizacion de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccién en protocolos
estéticos.

Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion.
Parametros y técnicas de aplicacion de la cromoterapia: ambiental, puntual, barrido y bafio.
Productos cosméticos que asocian color.
— Utilizacién de accesorios en el masaje:
Tipos: pindas, piedras y toallas calientes, entre otros.
Indicaciones.
Criterios de asociacion a tratamientos estéticos.
g) Aplicacién de normas de calidad:

— Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los servicios de
masaje estético. Evaluacion y control de calidad. Cuestionarios de contraste.

— Desviaciones en la prestacion de los servicios de masaje estético.
— Deontologia profesional.
— Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos estéticos asociados
al masaje: electroestética, técnicas cosmetologicas, técnicas hidrotermales, cromoterapia y
musicoterapia.

Maodulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Caddigo: 1123.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la animacién en
el ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los
equipamientos y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los contextos de intervencion en el ocio y tiempo libre.

b) Se han caracterizado los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre.
c) Se han establecido las bases de la educacién en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas
usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y tiempo
libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo libre.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos
asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego.

c) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.

d) Se han establecido criterios para la organizacién de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la utilizacién de recursos ludicos en las actividades
de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencién en la realizacion de las
actividades de ocio y tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresién oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y
motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informéaticos como herramientas de animacion
en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las
personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios
de conservacion del medioambiente y las medidas de prevencién y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo libre.

c) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades en el
medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la actividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural.



5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de
mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores que hay que seguir en la evaluacién de proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacién en el
ambito del ocio y tiempo libre.

c) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracién del
seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del proyecto de
animacioén de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en el proceso de intervencién educativa
en la animacion de ocio y tiempo libre.

B. Contenidos:
a) Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:
— Ocio y tiempo libre:

Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
Andlisis de la sociedad y el tiempo libre.
Diferencias entre ocio y tiempo libre.

— Pedagogia del ocio:

Concepto.
Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
Finalidades de la pedagogia del ocio.

— Fundamentos pedagdégicos de la educacion en el tiempo libre.

— Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre en las personas con discapacidad.
— Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre.

— Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:

Infancia.

Juventud.

Edad adulta.

Personas de la tercera edad.
Personas con discapacidad.
Otros colectivos.

— Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.
— Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo libre:

Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
Parques infantiles.
Espacios de juego privado.



Campamentos y granjas-escuelas.

Club de ocio.

Movimiento asociativo.

Actividades de respiro.

Hogares de mayores y club de ancianos.
Balnearios.

Otros.

— El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

— Dinamizacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre.
— Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

b) Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

— Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.

— El juego:

Tipos y funciones.
Caracteristicas.
Evolucién del juego.

— Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
— El'juguete:

Clasificaciéon de los juguetes.
Juego y juguete tradicional.
Normativa de seguridad.

— Espacios de juego:

Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
Parques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.

Tipos de actividades ludicas:

Macromontajes o grandes juegos.
Actividades fuera de la escuela.
La fiesta.

Las veladas.

Los pasacalles.

— Recursos ludicos.
— Organizacion de espacios de ocio:

Ludotecas.

Albergues, campamentos y granjas escuelas.

Espacios de juego en grandes superficies.

Otros espacios (centros hospitalarios y clubs de ocio, entre otros).

— Organizacion y seleccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
— Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de ocio y
tiempo libre.

c¢) Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:
— Animacion y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.



— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresién oral, plastica, motriz, musical y
audiovisual.

— Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion:

Realizacion de actividades de expresion oral.
Realizacion de actividades de expresion plastica.
Realizacion de actividades de expresion motriz.
Realizacién de actividades de expresion musical.
Realizacion de actividades de expresion audiovisual.

— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
— Juegos para el desarrollo motor de la persona:

Identificacibn de las habilidades motrices basicas: trepa, saltos, desplazamientos vy
lanzamientos.

Juegos especificos para el desarrollo motor.

Criterios de seleccion de los juegos segun las posibilidades motrices de las personas
usuarias.

— Los talleres en la educacion del tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informéticos en la animacién de ocio y tiempo libre.
— Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.

— Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de las personas usuarias.
— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

d) Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

— Educacion ambiental:

Caracteristicas y principios de la educacién ambiental.
Ecologia. Meteorologia.

Funciones del animador en la educacion ambiental.
Educacion ambiental y sostenibilidad.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:

Marco legislativo de uso de las instalaciones.
Protocolos de seguridad e informacién a las personas usuarias.

— Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
— Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y bruajula.
Senderismo.

— Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo:

Relieve.
Prevision de itinerarios.

— Actividades de orientacién en el medio natural:
Juegos y carreras de orientacion.
— Rutas y campamentos:

Disefio, organizacién, materiales y medidas de seguridad.
Rutas de reconocimiento del entorno.



Adaptacion a personas con discapacidad.
— Juegos y actividades medioambientales.
— Ecosistema urbano.
— Coordinacion de los o las técnicos o técnicas a su cargo:
Pautas de intervencioén para las actividades.
— Prevencién y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.
e) Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio
y tiempo libre:
— Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:

Caracteristicas.
Momentos de la evaluacion.

— Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el &mbito del ocio y tiempo libre:

Observacion.
Entrevistas.
Cuestionarios.

— Indicadores de evaluacion.
— Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.
— Elaboracién de memorias e informes.

— Importancia de la transmision de la informacion para el desarrollo de proyectos de animacion de
ocio y tiempo libre.

— Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Maodulo profesional: Dinamizacién grupal.
Caodigo: 1124.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el &mbito de intervencion del técnico o técnica superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creacion de grupos.
e) Se han valorado los motivos sociales de participacién en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a las personas participantes en la creacion del
grupo.
g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos,
considerando los principios de intervencion grupal.



2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de disfrute en
situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro del grupo.
f) Se han organizado los espacios en funcidn de las caracteristicas del grupo.
g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar
con el conjunto de miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de
las personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.
c) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacion en funcion del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso
de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacion mas adecuadas a la situacién,
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas
de cooperacion y coordinacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la situacién de trabajo del equipo y los perfiles de los profesionales
gue lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.
c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relaciéon con
las capacidades de cada uno.

e) Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacién del cumplimento de
las tareas y funciones del conjunto de miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promocién de
la igualdad en los equipos de trabajo.



h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

5. Aplica estrategias de gestibn de conflictos grupales y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el funcionamiento
de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas dentro del grupo.
d) Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la gestion
de conflictos y en la solucién de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométrica.
c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.
f) Se han valorado los datos recogidos.
g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.
h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.
B. Contenidos:
a) Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

— Principios de intervencién con grupos. Iniciacion y dinamizacibn de procesos grupales:
aplicacion de técnicas orientadas a la creacién de grupos en situacion de ocio.

— Analisis del ambito de intervencién de los técnicos o técnicas superiores. Instalaciones
hoteleras, campings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalaciones deportivas y
centros escolares en horario extraescolar, entre otros.

— Psicologia social aplicada a grupos.

— Cognicién social. Analisis de elementos relacionados con la cognicién social: esquemas sociales
y percepcion social.

— Motivacion social. Emociones y motivaciones.
— Grupo. Caracteristicas. Elementos que forman un grupo. Tipos.
— Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.

— Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica. Importancia de la
participacion en la creacion de grupos.

b) Dinamizacion de grupo:



— Procesos y estructura de grupo:

Elementos estaticos y dinamicos del grupo. Estaticos: tamafio del grupo, grado de
homogeneidad, caracteristicas psicosociales del conjunto de miembros, estatus y poder.
Dinamicos: microentorno, recursos, redes comunicativas, influencia, normas, conflictos,
afiliacion, roles, sistemas ideolégicos y naturaleza de las tareas.

— Fendmenos que afectan al grupo. La cohesiéon social. Factores que favorecen la cohesion
grupal.

— El liderazgo:

Tipos y funciones del liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo.
Liderazgo e inteligencia emocional.

— Fases de desarrollo de un grupo.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y medios
necesarios.

— Aplicacion de técnicas de grupo:

Técnicas de presentacion.

Técnicas de motivacion.

Técnicas de trabajo.

Técnicas de comunicacion.
Técnicas de resolucion de conflictos.
Técnicas finales o de evaluacion.

— Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales. Funcién relacional
orientada al mantenimiento de un grupo: seguimiento grupal.

c) Seleccion de técnicas de comunicacion:

— ElI proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones: la interaccion grupal, la
retroalimentacioén, la comunicacion interpersonal y la comunicacion en grandes grupos.

— Elementos en el proceso de la comunicacion.

— Estilos de comunicacién. Asertividad.

— Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal y no verbal.
— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

— Barreras en la comunicacion:

Dificultades mas habituales. Comunicacién y personas con discapacidad.
Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario o la usuaria y en el entorno.
Estrategias de superacién de barreras y de potenciacién de la comunicacion.

— Habilidades sociales basicas de comunicacion:

Caracteristicas generales de las habilidades basicas de comunicacion. Pautas de conducta
en la atencién a las personas participantes.
Escucha activa.

— Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

d) Organizacion de equipos de trabajo:

— Coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
— El trabajo en equipo.

— Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo.



— Estrategias de distribucién de tareas y funciones.

— Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones del conjunto de miembros del
equipo de trabajo.

— Conduccién de reuniones. Tipos de reuniones. Técnicas.
— Técnicas de informacion, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo:

Formacioén de las personas que forman parte del equipo sobre las normas de seguridad de
las actividades e instalaciones.
Supervisién y seguimiento de las tareas y funciones.

— El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo. Burning. Moobing.
— Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.

— Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de un
equipo de trabajo.

e) Aplicacién de estrategias de solucién de conflictos:

— Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la integracion grupal.
Carécter del conflicto: funcional y disfuncional. Tipos de conflictos: de tareas, de relaciones y por
los procesos.

— Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.
— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
— Técnicas para la gestion y resolucion del conflicto:

Negociacion y mediacion.
Debate, resolucién de problemas y reestructuracion cognitiva.
Técnicas y procedimiento.

— Importancia de las estrategias de comunicacién en la solucién de problemas grupales.
f) Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacién de la competencia social.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y sociometria basica.
Evaluacién de la situacion y de la dinamica grupal.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia social.

Moédulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencién en accidentes.
Cadigo: 1136.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiologicas
de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.



b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

c¢) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscépico, las estructuras anatémicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecéanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico
con la biomecénica y las adaptaciones fisioldgicas del sistema musculo-esquelético, analizando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacién muscular en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en funcién
de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accion de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo de
contraccién muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas gréaficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicion fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcion de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y de
los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.



4. Realiza pruebas de determinacién de la condicion fisica y biolégica, adecuadas a los
pardmetros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de
seguridad

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biolégica adaptada a un
perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que
cada una de ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los pardmetros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica, indicando las normas de
seguridad que se deben observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucién de las
pruebas de valoracion cardiofuncional,

f) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios para
identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de las
personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, biolégico-
funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones
gue puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de contral,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los datos
de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biol6gica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicion fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacién tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcién del tipo de esfuerzo fisico.
c) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.
d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.



7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder
a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles
riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuaciéon segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y las
técnicas que no debe aplicar la primera persona interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas
accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad vy el tipo de
lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacién cardiopulmonar
sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacién y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en funcion del
medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias organicas de urgencia y
de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafantes, en funcién de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situaciéon de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizaciébn e inmovilizacibn que permiten la evacuacién de la
persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la
persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.



c) Se han identificado y aplicado los métodos béasicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando la persona accidentada
ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios
de fortuna.

B. Contenidos:
a) Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y
tipos. Relacion con el ejercicio fisico:

Vertiente psicoldgica del concepto salud en acondicionamiento fisico.
Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.
Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia. Utilizacion de los sistemas e
intensidad del ejercicio fisico. Los productos de desecho en los procesos de obtencién de
energia para el ejercicio fisico.

Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y cronicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de ejercicio
fisico. Maduracién hormonal e intensidad del ejercicio.

— La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patologicos de la fatiga.
Percepcion de la fatiga y percepcion de la recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento:
diagnéstico, prevencion y tratamiento. Relaciéon trabajo/descanso como factor en las adaptaciones
fisiologicas.

— El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

— Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion en el medio
acuético.

b) Relacién de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

— Sistema musculo-esquelético:

Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular. Caracteristicas mecanicas y
funcionales de las articulaciones. Cadenas musculares y fascias. EI muasculo: tipos,
elementos pasivos y activos. Funciones del musculo y del tendon.

Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacion, distensibilidad muscular y movilidad
articular, entre otros.

— Comportamiento mecénico del sistema musculo-esquelético:

Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccidbn muscular y biomecanica
de la contraccion muscular.



Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad
fisioldgicos en los movimientos articulares. Sistemas de palancas en el aparato locomotor.
Descripcion y demostracion de los movimientos.

Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia. Usos de las
tecnologias en la representacion de movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicién fisica
relacionados con:

Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacién a diferentes niveles. Factores: postura global y
segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccién durante las fases de ejecucion, efecto de
la accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion, ritmo, velocidad, amplitud y tipo de cargas.

Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.
Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje, tipo de ejercicio,
acciones musculares durante las fases de ejecucion, tiempo de mantenimiento de
posturas, ritmo, velocidad y amplitud. Precauciones, localizacién, agarres y acciones
externas. Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por
parejas 0 en grupo.

c) Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicién fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y capacidades
perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo versus capacidad fisica y salud:

Capacidad aerobica y anaerébica. Sistemas organicos implicados en su desarrollo.

Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.

Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcién, esquema corporal, espacialidad,
temporalidad, estructuracién espacio-temporal, equilibrio y coordinacion.

— Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los métodos
de mejora de las capacidades fisicas. Efectos sobre la composicién corporal.

— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

— Desarrollo de las capacidades aerébica y anaerdbica: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos: intensivo, isométrico,
isocinético y extensivo. Electroestimulacion y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo para
la salud.

— Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos
activos, pasivos y asistidos.

— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y las perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en funcién del
tipo de discapacidad.

— Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de limitacion en
la autonomia funcional.

— Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y caracteristicas. Organizacion y
adaptacion de recursos. Consideraciones basicas para la adaptacion de materiales. Barreras
arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

d) Evaluacién de la condicién fisica y bioldgica:



— Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en funcién de la edad
y del género. Ventajas y dificultades. Requisitos de los test de condicion fisica. Cualidades de los
datos obtenidos.

— Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

Biotipologia. Aplicaciéon al ambito de la actividad fisica. Pruebas antropométricas en
actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices antropométricos y de
robustez. Aplicacion autbnoma y colaboracidn con personas técnicas especialistas.

Valoraciéon de la composicidn corporal. Valores de referencia de la composicién corporal en
distintos tipos de personas usuarias. Modelos de composicion corporal. Composicion
corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patrén de
distribucién de la grasa corporal. Determinacién de la composicién corporal mediante los
pliegues cutdneos. Determinacién de la masa y la densidad 6sea en poblaciones de riesgo.

— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los tests
de percepcidn espacial, de percepcion temporal, de estructuracion espaciotemporal, de esquema
corporal, de coordinacion y de equilibrio.

— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos, protocolos,
instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion autbnoma o en colaboracion con personas técnicas
especialistas:

Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y
tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y de
elasticidad muscular.

— Valoracion postural:

Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patolégicas.

Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: protocolos,
aplicacion autébnoma o en colaboracién con personas técnicas especialistas. Instrumentos
y aparatos de medida.

— Historial y valoracién motivacional. Historial médico y deportivo de la clientela o de la persona
usuaria. Integracion de datos.

— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

Cuestionarios para la valoracion inicial: &mbito de aplicacion, modelos y fichas de registro.
Dindmica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista personal en
acondicionamiento fisico.

— La observaciéon como técnica basica de evaluacion en las actividades de acondicionamiento
fisico.

— Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontolégicos profesionales de
confidencialidad.

e) Analisis e interpretacion de datos:

— Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el dmbito del
acondicionamiento fisico.

— Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y soportes.

— Recursos informéticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y cuestionarios en
el ambito del acondicionamiento fisico:



Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del analisis de datos. Modelos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos tests y pruebas. Cruce de
datos y relaciones entre las distintas variables. Ordenacion, representacién grafica, normalizacién
e interpretacion de datos. Indices de correlacion. Inferencias.

— Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros especialistas. El
analisis como base del diagnéstico para la elaboracién de programas de mejora de la condicién
fisica. Elaboracion del informe especifico. Evaluacion del estilo de vida de la persona usuaria.
Evaluacién de factores de riesgo. Informacién de fuentes externas y coordinaciébn con otros
especialistas.

— Flujo de la informacion: ubicacion y comunicacion de los datos elaborados.
f) Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:
— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases biologicas de la recuperacion.

— Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles de
mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno muscular y hepatico, y
eliminacion del lactato muscular.

— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesién: fisicos (masaje, sauna, bafios de
contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con calor
de penetracion, iontoforesis, terapia de corriente dindmica, estimulacion nerviosa eléctrica
transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).

— Suplementos y farmacos.
— Ayudas psicoldgicas.
— Alimentacién y nutricién:

Clasificaciébn y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion de los alimentos y
principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

Necesidades caldricas.

Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcién de los
objetivos. Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaloricas.
Consecuencias de una alimentacion no saludable.
Trastornos alimentarios.

g) Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

— Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y
organizacion de sistemas.

— Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial del o de la paciente, planificacion
de la actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion de
la zona y acceso a la persona accidentada.

— Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

— Primera persona interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer). Perfil de la primera persona interviniente. Competencias.

— Objetivos y limites de la actuacién del primer o primera interviniente. Principios generales.
Riesgos y proteccion. Seguridad en la intervencién. Prevencion de enfermedades y contagios.



— Sistemética de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion y
actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

— Protocolos frente a obstruccién de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.

— Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos y
técnicas basicas.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria; masaje cardiaco y desfibrilacion
externa semiautomatica. Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas: personas adultas (inconsciente con signos de actividad cardiaca, en parada
respiratoria y en parada cardiorrespiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y nifias y
embarazadas), muerte clinica y biolégica y situaciones de ahogamiento.

— Atencidn inicial a las emergencias més frecuentes. Pautas de intervencién en la aplicacion de los
primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

— Valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada. Deteccion de lesiones,
enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre,
vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toracico y otros.

— Tipos de lesiones. Clasificacién, sintomas y signos. Tratamiento basico: hemorragias, heridas,
guemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos (esguinces, contusiones,
luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos craneoencefalicos, traumatismos de
la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y politraumatizados).

— Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacién, cuerpos extrafios en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o por frio.

— Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuético: intervencion en funcién del
grado de ahogamiento e intervencion ante lesiones medulares.

i) Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o accidente.
Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el rescate.

— Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la patologia: posiciones
de seguridad.

— Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios convencionales o
inespecificos.

— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro:
técnicas de inmovilizacion y transporte de personas enfermas repentinas o accidentados o
accidentadas utilizando medios convencionales y materiales inespecificos o de fortuna.

— Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triage simple y norias de evacuacion.
— Técnicas de apoyo psicologico para personas accidentadas y familiares:

La comunicacién en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion. Comunicacion
asistente-accidentado y asistente-familia. Perfil psicolégico de la victima.



Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y
comunicacion operativa.

Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacion de situaciones de
ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento y autocuidado.

Mddulo profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Cadigo: 1151.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los
procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos de las
actividades de fithess acuéatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacién de las actividades de
fitness acuatico.

c) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las actividades
de fitness acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabélico y musculo-
esquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de fithess acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo
de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica
de las diferentes modalidades y estilos.

g) Se han relacionado las distintas actividades de fithess acuético con las posibles
tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

h) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de fitness acuatico.

2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fithess acudatico y en el
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la dotacién del espacio acuatico con los requerimientos de las
actividades y los eventos de fitness acuatico, a la luz de las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y actividades de
fitness acuatico y la coordinacion con otras areas y técnicos, garantizando la seguridad y la
optimizacion del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la celebracion de eventos, competiciones, concursos
y actividades de fitness acuatico.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que puedan
participar en las actividades de fitness acuatico personas con problemas de movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias en los
elementos especificos de las actividades de fithess acuatico en la dotacion del espacio acuético.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.



3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicién fisica, en funcién de la evolucién del programa de fithess acuatico y los medios
disponibles.

b) Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiolégica y las variables que se ponen en juego en las actividades de
fitness acuatico.

c) Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas con
discapacidad en actividades de fitness acuético.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y
los recursos complementarios necesarios para el desarrollo de eventos y programas de fitness
acuatico, valorando los objetivos de cada actividad y garantizando las condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacién y las adaptaciones
de las mismas para facilitar la atencion a diferentes tipos de personas usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
fithess acuatico y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la
evaluacién de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

4. Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los
medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las
actividades a los objetivos de la sesion de fithess acudtico.

b) Se han aplicado los recursos especificos del fithess acuatico para obtener variantes a
partir de los pasos basicos, teniendo en cuenta los principios hidrodinamicos.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuencia de pasos,
movimientos, ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de la sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicacién y la metodologia
de la sesion, de acuerdo con la programacién general.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreografiadas y los
pasos, movimientos y ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas de las personas
participantes.

f) Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de trabajo para
favorecer la participacion de personas con discapacidad.

g) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones de la sesion de fithess acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

5. Dirige las actividades de fithess acuatico, adaptando la intervencién a la dindmica de la
actividad y del grupo.



Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de fithess acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades de fitness acuatico en condiciones de seguridad.

c) Se ha proporcionado la informacion adaptada a cada momento del desarrollo de la
actividad de fitness acuatico y a cada perfil de personas participantes, utilizando el tipo de
lenguaje adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de instruccion
mas adecuadas para el desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias y composiciones
coreograficas.

e) Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de fitness acuético que
favorecen la participacion y la desinhibicién de las personas participantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas
de las personas participantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacién que se
transmite.

h) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuéatico en casos simulados de
accidente o situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en la
aplicacién del protocolo de supervision de las posibilidades de peligro en una instalacion acuatica.

b) Se han indicado las medidas que la persona socorrista debe adoptar ante las conductas
potencialmente peligrosas de las personas usuarias de una instalacion acuatica.

c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencion y actuacion ante una modificacién de las condiciones de salubridad del
centro acuatico y ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacion de los protocolos de intervencién
ante diferentes tipos de victimas, evacuacién y otros.

e) Se ha decidido la intervencion y las maniobras que se han de realizar, valorando la
situacion de la supuesta persona accidentada, del resto de personas usuarias, de la instalacion y
de las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada, aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del
agua.

Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de
ocho minutos.



Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por encima del
agua, sin desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus vias respiratorias fuera del
agua.

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersiébn a una
profundidad de dos metros como minimo, para recoger un maniqui de competicion y remolcarlo
con una presa correcta durante cincuenta metros, realizdndolo en un tiempo maximo de 3 minutos
y 30 segundos.

Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien metros,
realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de
cien metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

Realizar la extraccibn del agua de una posible persona accidentada consciente o
inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica
correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

Ante un supuesto, donde un compafiero 0 una compafiera simula ser una persona
accidentada con afectacion medular, realizar la extraccion del sujeto, utilizando el material
adecuado, organizando a un grupo de 2 o 3 personas socorristas de manera acorde con los
protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

B. Contenidos
a) Actividades de fitness acuéatico:

— Fitness acuatico y actividades afines: historia del fithess acuatico y su evolucién (tendencias
actuales).

— Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades o tendencias del fithess acuatico en aguas
profundas y no profundas: aqua-aerébic, aqua-gym, aqua-box, hip-hop acuatico, agua-running,
agua-bike aquabuilding, aqua step, aquastretching y ritmos latinos, entre otros. Movimientos
especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de personas participantes.

— Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico, sus variantes actividades afines.
Remadas, batidas, tijeras, giros y margenes de adaptacion a distintos perfiles de personas
participantes:

Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucion y alineaciébn segmentaria, postura,
en flotacion y en apoyo, apoyos y distribucién del peso en situaciones estaticas y
dinamicas, cambio del centro de gravedad con material auxiliar, profundidad corporal y
posicién corporal.

Recuperacién de posiciones basicas y cambios de direccion.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

— Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y movimientos derivados de las
gimnasias suaves.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades de fithess acuético.
Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.

— Adaptaciones orgénicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos de las distintas modalidades y
tendencias del fithess acuético sobre la mejora de la condicion fisica y la salud, (resistencia



muscular, resistencia cardiovascular, fuerza muscular, flexibilidad, equilibrio, coordinacién y
relajacion en el medio acuatico.

— Medio acudtico y movimiento. Efectos en las actividades de fithess acuatico: flotacion,
resistencia al movimiento y termorregulacion.

— Estabilizacién y desplazamientos en el medio acuatico y respiracidbn asociada: posiciones en
suspension, deslizamiento, propulsiones, longitud y posicibn de las palancas, elementos
facilitadores y dificultadores, movimientos y momentos para la respiracion.

— Variables de los movimientos que condicionan la intensidad: superficies de empuje, velocidad de
ejecucion, postura de trabajo (rebote, neutra, suspendida), amplitud del movimiento segmentario,
planos de ejecucion, desplazamiento por el espacio.

— Valoracion de la intensidad del esfuerzo en el medio acuatico: indicadores de la intensidad en el
medio acuatico. Escala de Borg, test del habla. Relacién de la frecuencia cardiaca con la
intensidad en el medio acuatico.

b) Organizacion de actividades de fitness acuatico:
— Instalaciones y materiales para la practica de fithess acuatico y para el socorrismo acuatico:

Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua, tipo
de suelo y tipo de vaso, entre otros.

Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones acuéaticas.

— Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas en condiciones de
maxima seguridad. Organizacién, de los tiempos de practica y de los espacios. Eventos,
competiciones y concursos para la promocion y la difusion de las actividades de fithess acuético y
requisitos de realizacion.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico: de flotacién
individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre otros) de inmersion (aros, picas y anillas, entre
otros), de lastre (tobilleras, cinturones), de resistencia (bandas elasticas, manoplas, planchas y
halteras, entre otros), steps, bicicletas estaticas materiales hinchables y aletas, entre otros Pautas
de utilizacion del material y los aparatos de fitness acuatico y actividades afines. Precauciones
gue se deben tener en cuenta en la utilizacion de los aparatos y el material tipo y los errores de
manipulacién mas frecuentes.

— Supervisién y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness acuético y en
socorrismo acuatico. Inventario. Ubicacion de los materiales; condiciones de almacenamiento.
Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso para su deteccion y correccion.

— El puesto de salvamento. Materiales de salvamento acuético: de comunicacion, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccién y evacuacion. Mantenimiento.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las actividades
de fitness acuéatico y del socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

Criterios béasicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness
acuatico. Riesgos asociados a las conductas de las personas en la practica de actividades
en el medio acuético.

Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una instalacion
acudtica.

Normativa sobre construccibn y mantenimiento de las instalaciones para el fitness
acuatico.



Legislacién basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones acuéticas.
Requisitos de seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de
actividades de fitness acuatico.

— Responsabilidades del técnico o técnica y del o de la socorrista: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

c¢) Programacion en actividades de fitness acuatico:

— Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccion y coordinacién de oferta de
actividades de fitness acuético. Zonas de servicios auxiliares, zonas de trabajo secas y vasos.

— Elementos de la programacion, técnicas de programacion en el &mbito del fithess acuatico. La
funcionalidad como factor de programacion.

— Evaluacion de los programas de fithess acuatico.

— Programas de fitness acuatico. Programas de mejora de la resistencia con y sin aparatos, con y
sin soporte musical; programas de mejora del tono y la fuerza muscular; programas de mejora de
la amplitud de movimiento, programas mixtos: elaboracion y progresion secuencial.

— Interpretacion de informes de valoracion. Orientaciones de los programas y perfiles de las
personas usuarias.

— Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuatico.

— Medidas complementarias al programa de fithess acuético: técnicas recuperadoras en el medio
acuatico. La relajacion y la descarga articular.

— Planificacién y organizacion de eventos de fithess acuético: tipos de eventos caracteristicos en
el fithess acuético, personal y funciones, documentacion y publicidad, sistemas de juego y
concursos, actos protocolarios, normas y reglamentos, técnicas de animacion en fitness acudtico.

— Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas, software especifico de
acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la condicion fisica aplicados al fithess acuatico.
Adaptaciones. Ofimatica adaptada.

— Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades
de fitness acuatico. Adaptacion de las actividades, contraindicaciones, factores limitantes del
movimiento en funcion del tipo de discapacidad y posibilidades de participacion en actividades de
fitness acuatico.

— Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora, psiquica y sensorial.

— Recursos de intervencion en el ambito del fitness acuatico: orientaciones generales para la
adaptacion de medios y equipos, adaptacion de juegos y actividades recreativas.

d) Disefio de sesiones en fitness acudtico:

— La sesioén de fitness acuatico. Estructura: calentamiento, nacleo principal (ejercicios, secuencias
y composiciones coreogréaficas), vuelta a la calma.

— Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuético y variantes:

Calentamiento: tareas de activacién, estructura y progresion.

Parte principal: trabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejercicios y
coreografia y elementos de equilibrio psicofisico.

Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales (frecuencia cardiaca y
respiratoria, aspectos de activacion psicolégica), modalidades.

— Aspectos clave en la prevencién de lesiones.

— Representacion gréfica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de
representacion grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos de brazos, giros, orientacion,
desplazamientos y composiciones del fithess acuatico y sus actividades afines. Modelos y



soportes mas adecuados. Recursos de escritura y dibujo. Medios audiovisuales, medios
informaticos. Catalogo de secuencias y composiciones coreograficas.

— Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el fithess
acuatico:

Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y las coreografias de una
sesion.
Uso de materiales.

— Composiciones coreograficas:

Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y movimientos basicos.
Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los cambios de ritmo,
los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacién, la longitud de
palancas y la superficie de empuje, entre otros.

La musica en el fithess acuatico. Estilos, cadencias adaptadas al trabajo en el agua.
Variaciones en funcion de la profundidad.

— Aplicaciones de la masica para su uso abierto o cerrado.

— Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas. Técnicas, métodos y
estilos de ensefianza: modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas,
modelo libre, modelos coreografiados, modelos complejos, modelos avanzados y nuevas
tendencias en fitness acuético.

— Proceso de instruccién-ensefianza en actividades de fitness acuatico: diversificacion de niveles,
analisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacion, modelos de interaccidén con la persona
usuaria, informacién inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los resultados.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion de logro.
— Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

— Normas bésicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de fitness acudatico. Posicion de
las personas participantes y distancias entre ellos en cada ejercicio, posibles incidencias en los
materiales y equipamientos.

e) Direccion de actividades de fitness acuatico:

— Intervencién en eventos de promocion del fithess acuatico. Control de accesos, aforos y
servicios complementarios. Atencidn a las personas participantes. Evaluacion de la actividad.

— Confeccion de grupos. Grupos por niveles de condicion fisica y capacidades perceptivo-
motrices. Ajuste de actividades a los diferentes niveles. Estrategias de diversificacion de
actividades dentro del grupo.

— Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuaciéon a diferentes profundidades.
Versatilidad, orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, intensidad y estilos. Distribucién de
encadenamientos. Uso de materiales, variaciones de velocidad de la musica, profundidad y
situacion de apoyo o suspensién/flotacion.

— Técnicas de instruccién de fitness acuatico. Aplicacion en situaciones de atencion individual y en
grupo, intervenciones con ayudas manuales y mecanicas, entre otros.

— Progresiones para la enseflanza de las series coreografiadas. Ensefianza mediante adicion,
bloques, patron complementario, pirdmide, variacion y sustitucion, entre otros.

— Utilizaciéon de diferentes codigos comunicativos. Codigos verbales y gestuales. Aplicacion de
estrategias de superacion de interferencias ambientales. Técnicas de comunicacion con personas
con discapacidad. Adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de informacion en funcion de perfiles
de personas participantes.



— Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones. Aportacién de informacion sobre la ejecucion.

— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

— Sistemética de ejecuciéon de los movimientos, pasos y combinaciones de fitness acuatico.
Ejercicios de tonificacion, (auto-carga y con implementos), ejercicios de estiramiento y movilidad
articular, calisténicos y con aparatos, actividades ciclicas o coordinadas para la mejora
cardiovascular en el medio acuético.

f) Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:
— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos, juegos descontrolados y otras posibles.

Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes.

Incumplimiento de normas e indicaciones del servicio de socorrismo.

Ausencia de proteccion y vigilancia.

— Protocolos de supervisién de la instalacién acuética: elementos que hay que revisar, orden y
periodicidad de la supervision y jerarquizacién de los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones especificas en el
medio acudtico:

Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua en piel,
0jos, oidos, nariz y boca.

Ropa y calzado en el medio acuatico: temperatura, pesos y tiempos. Improvisaciéon de
flotadores con ropa. Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico. Ropa
y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico.

— El socorrismo acuético:

Obijetivos, posibilidades y limites de actuacion.

Persona socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad civil y penal.
Coordinacién con otros u otras profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacién, de
traslado, de evacuacion.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacién del puesto, vigilancia estatica
y/lo dinamica, técnicas de vigilancia acuatica, estrategias de control de la zona, turnos de
vigilancia, aspectos psicoldgicos (estrés y desgaste psiquico, estrategias de control del estrés).

— Organizacién del socorrismo: percepcién del problema (elementos esenciales en la percepcién),
andlisis de la situacién, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico:

De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
De entrada en el agua, técnicas.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracién de la victima.

De traslado en el medio acuatico.

De manejo de la victima traumatica en el agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

Manejo del material de rescate acuatico.



— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.
— Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate:

Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta de la persona socorrista.
Manejo de la situacion.

— Pautas para la evaluacion de las acciones de salvamento y rescate.

Médulo profesional: Técnicas de hidrocinesia.
Cadigo: 1152.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su
implicacién en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio acuatico
gue posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en
hidrocinesia, valorando su aportacion en la mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados en
los movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo
de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las actividades
de hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas gréaficos utilizados para representar
movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos
de las actividades de hidrocinesia.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su
buen estado y correcto funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las
actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para el
desarrollo de actividades de hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la manipulacién, el tratamiento, el almacenaje y
el inventario de los recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos
especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacién y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo
las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencién de riesgos en su area de responsabilidad.



3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las
necesidades y expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y
los déficits de funcionalidad de los perfiles de personas usuarias concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia,
valorando los registros de nivel funcional, motivacional y de condicion fisica y biologica de las
personas usuarias.

c) Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia, en
funcion de sus efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcion de la
evolucién estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las personas con
discapacidad.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad pasiva
gue deben emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes
participan en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacién, redaccion, registro y presentacion de los
protocolos de hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo
conforme a la estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacién sobre la estructura y finalidad de la sesion, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que facilitan la realizacion de los ejercicios.

b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacion de los materiales en los
ejercicios, resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que no se deben
sobrepasar, las pautas para la recuperacion y los posibles errores de ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucién de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacién de las ayudas manuales en los casos en los que
resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel de
ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de la persona
participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccién de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucién de
los ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales por
parte de las personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la
desinhibicién.
5. Evalia el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de

hidrocinesia, verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la
satisfaccion de quienes han participado.



Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesion de actividades de
hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacién del progreso, de la evolucién, de los
resultados, del grado de satisfaccion y de la motivacion en actividades de hidrocinesia.

c) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de evaluacién
del proceso y del resultado, en funcion de las caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y
de las previsiones de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacién de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, segun un
modelo establecido y en soportes informaticos.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

B. Contenidos:
a) Analisis de los movimientos de hidrocinesia:

— Programas de hidrocinesia: vinculacibn con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de
responsabilidades. Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.
Adquisicion y recuperacion de las capacidades condicionales y coordinativas en hidrocinesia. La
respuesta sistémica en los programas de hidrocinesia.

— Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacién y contraindicaciones. Efectos de las
actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo-motrices. Uso especifico de
las propiedades del medio acuatico en los programas de hidrocinesia:

La temperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y grado de relajacion.
La presién hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético como fuentes de mejora
del retorno venoso, sensaciones de descarga articular, estimulacién, facilitacion o
resistencia de movimientos.

— Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave: localizacion
muscular, fases, amplitud, direccién, ritmo, intensidad.

— Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

— Fatiga en las actividades y ejercicios propios de la hidrocinesia. Sintomas y signos de fatiga
general y localizada. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

— Condiciones de seguridad.

— Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres embarazadas, personas mayores
de 50 afos, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacién, entre otros.
Caracteristicas y disfunciones habituales. Desarrollo, evolucion e involucién motriz y organica.

— Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia: necesidades de atencion
especiales; motivacion, interaccion y evolucion de la actitud en actividades de hidrocinesia; agua y
salud mental.

— Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuatico y necesidad humana de
movimiento.

— Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia:



Tipos de bafios: segun temperatura (frios, calientes, de temperatura ascendente,
bitérmicos), segun la técnica empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino,
galvanicos o de Stanger, hidromasaje termal).

Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa bitérmica y nebulizada.

Tipos de chorros: sin presion, de presion y subacuatico.

Tipos de envolturas: frias, himedas calientes, emplastos y compresas.

Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de preparacion y de
recuperacion, saunay jacuzzi, entre otros.

b) Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:
— Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad.

— Requisitos de seguridad. Adaptacién de espacios acuaticos convencionales. Temperatura
ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
— Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho, manguitos, boyas, tablas de
natacion, flotadores cervicales, churros, barras-boya y flotamanos, entre otros.

Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad: las aletas, los guantes de natacion,
las paletas de mano, tablas de pies, las campanas, pesas Yy otros.

Combinacion de accesorios de flotacion y aparatos estabilizadores.

Ayudas técnicas.

— Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y mantenimiento de materiales
utilizados en actividades de hidrocinesia. Condiciones de almacenamiento.

— Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso para su deteccion y
correccion.

— Responsabilidades del técnico o técnica: aspectos de seguridad de su competencia relativos al
estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.
— Legislaciéon basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuaticas.
c) Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

— Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales (prescripciones preventivas),
protocolos de perfil (niveles, movimientos y técnicas especificas), protocolos de necesidad.

— Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de técnicas
complementarias. Determinacion del seguimiento y evaluacién del protocolo. Registro documental.
Proceso de instruccion, evolucién y mejora.

— Adecuacioén de protocolos segun perfil (mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios,
personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacion, entre otros).

— Valoracion funcional. Pruebas especificas e interpretacion de informes.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacion muscular, la
flexibilidad y la resistencia cardiovascular. Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y
adaptaciones en las actividades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud postural en el medio
acuatico, contraindicaciones de aplicacion de las actividades acuaticas en la
recuperacion/estabilizacién funcional.

— Distribucion de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en el trabajo de hidrocinesia;
recuperacion y capacidad de concentracion.

— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.



— Técnicas manipulativas. Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir
dafios o lesiones.

— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion de logro.
— Técnicas de comunicacién. Lenguaje gestual.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion gréfica y escrita.
d) Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

— Técnicas de comunicacién en la direccién y dinamizacion de actividades de hidrocinesia.
Aplicacion de sistemas y estilos. Codigos verbales y gestuales. Cantidad y tipo de informacion en
funcion del tipo de actividad.

— Espacios y materiales. Descripcidén, demostracion y supervision del uso del material.
— Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo. Disefio de entornos de trabajo.

— Técnicas de direccion de actividades. Ubicacion y desplazamiento del técnico o técnica y del
grupo, control de participaciébn de las personas usuarias, interaccién técnico-técnica/ persona
participante, prevision de incidencias y control de la contingencias.

— Diversificaciébn de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion.

— Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de la
ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de referencia.
Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia.

— Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos caracteristicos. Ayudas: manuales,
mecanicas, visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:

Método de Bad Ragaz. Fijacion de la persona participante, direccion y control de los
parametros de los ejercicios.

Ai Chi: realizacion de las técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico.

PNF acuético. Técnicas de direccidén de ejercicios activos, asistidos o resistidos.
Feldenkrais acuatico. Integracion funcional en el agua.

Método Halliwick. Aplicacion de desestabilizaciones y movimientos de rotacion a la
persona participante.

Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.

e) Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:

— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion en hidrocinesia.
Confeccion de plantillas de registro. Protocolos de aplicacion. Periodicidad de los controles.

— Pardmetros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesion. ldoneidad de las
actividades en relacion con los objetivos, adecuacion de los espacios, medios previstos, entre
otros.

— Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de instruccion, motivacion y
refuerzo, certeza en la deteccién y correccion de errores y feedback suplementario del técnico o
técnica, rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones
realizadas, entre otros.

— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.



— Valoracion del resultado y del proceso: evolucion y mejora de las adaptaciones funcionales y
control de la calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informaticos aplicados a la
evaluacion de los programas.

— Memorias de evaluacién. Confeccion de memorias y elaboracion de propuestas de mejora.

Mdédulo profesional: Proyecto de termalismo y bienestar.
Cddigo: 1647.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades més demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.



3. Planifica la implementacibn o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracibn econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacién o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluaciéon de las personas
usuarias o clientes, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto.

B. Contenidos:

a) ldentificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
— Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizacion empresarial del sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.



— Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
gue se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.
— Estructura general de un proyecto.
— Elaboracién de un guion de trabajo.

— Planificaciébn de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

¢) Planificacion de la ejecucion del proyecto:

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracién de instrucciones de trabajo.

— Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

— Documentacion necesaria para la planificaciéon de la ejecucion del proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucién del proyecto:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

— Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Maodulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Caodigo: 1648.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional de técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.



c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico o técnica superior en Estética Integral y Bienestar.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por el conjunto de miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre el conjunto de miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresariado y personas trabajadoras.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.



i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de técnico o técnica superior en Termalismo y
bienestar.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresariado y persona trabajadora dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a empresariado y plantilla.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la plantilla.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica superior en
termalismo y bienestar.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefa
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.



b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcidon de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de trabajadoras
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico o técnica superior en termalismo y bienestar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevenciéon y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacibn de personas heridas en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
plantilla y su importancia como medida de prevencion.

B. Contenidos:
a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional
del técnico o técnica superior en Termalismo y Bienestar.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificaciébn de itinerarios formativos relacionados con el técnico o técnica superior en
Termalismo y Bienestar.

— Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos.

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de técnico o técnica superior en Termalismo
y Bienestar.

— Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias.

Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.



Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Clases de equipos en el sector del termalismo y el bienestar segun las funciones que
desempenfan.

— Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
— Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
c¢) Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de empresariado y
personas trabajadoras.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico o técnica superior
en Termalismo y Bienestar.

— Conflictos colectivos de trabajo.
— Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

— Beneficios para las personas trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
— El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresariado y personas trabajadoras en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La accion protectora de la Seguridad Social.
— Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.



— Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

— Sistemas de asesoramiento de las personas trabajadoras respecto a sus derechos y deberes.
e) Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

— El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector del termalismo y el bienestar.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud de la plantilla que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Representacion de las personas trabajadoras en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.
g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

— Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Formacién a las personas trabajadoras en materia de planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 1649.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa relacionada con el termalismo y el bienestar.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector del termalismo y el bienestar.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresariado y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito del termalismo que sirva de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con las personas proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de estética y bienestar.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relaciéon con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el termalismo y la
imagen personal, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el termalismo y el bienestar, practicas
gue incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con el termalismo y el bienestar.

3. Realiza actividades para la constituciébn y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.



b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creaciéon de
empresas relacionadas con el termalismo y el bienestar en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el termalismo
y el bienestar.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, entre otros) para una pyme de
estética y bienestar, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

B. Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
del termalismo y el bienestar (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otras).

— La cultura emprendedora como necesidad social.

— El caracter emprendedor.

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.
— La colaboracién entre personas emprendedoras.

— La actuacion de las personas emprendedoras como empleados de una empresa relacionada
con el termalismo y el bienestar.

— La actuacién de las personas emprendedoras como empresarios 0 empresarias en el sector del
termalismo y el bienestar.

— El riesgo en la actividad emprendedora.

— Concepto de empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.



— Objetivos personales versus objetivos empresariales.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del termalismo y el bienestar.

— Buenas précticas de cultura emprendedora en la actividad del termalismo y el bienestar, en el
ambito local.

b) La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa.

— Analisis del entorno general de una empresa relacionada con el termalismo y el bienestar.
— El entorno especifico de la empresa.

— Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con el termalismo y el bienestar.
— Relaciones de una empresa de termalismo y bienestar con su entorno.

— Relaciones de una empresa de termalismo y bienestar con el conjunto de la sociedad.
— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— La responsabilidad social.

— El balance social.

— La ética empresarial.

— Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de termalismo y bienestar.
c) Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto de empresa.

— Tipos de empresa.

— Laresponsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccidn de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

— Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con el termalismo y el
bienestar.

— Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con el termalismo y el bienestar.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con el termalismo vy el
bienestar.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
— La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdémica.

— Andlisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.



— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa relacionada con el termalismo y el bienestar.

Maodulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Cddigo: 1650.
A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo clientela con el desarrollo de
la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer de la persona profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.



d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con el conjunto de miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios
de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las nhormas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

3. Organiza las actividades relacionadas con los servicios de termalismo y de bienestar,
colaborando en la elaboracién de protocolos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la empresa, comunicando las
desviaciones detectadas.

b) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos
como la higiene personal, maquillaje, peinados, e indumentaria, entre otros.

c) Se han manejado los diferentes tipos de informacion/documentacion utilizada y generada
a lo largo del proceso comercial.

d) Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos y materiales utilizados
en los servicios ofertados por la empresa.

e) Se han gestionado los ficheros de personas clientes, productos y las personas
proveedoras.

f) Se han interpretado los protocolos de comunicacion y atencién a la clientela en todas las
fases del proceso (desde la acogida, la recepcion telefénica o presencial hasta la despedida de los
o las clientes).

g) Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

h) Se ha colaborado en la elaboracién de protocolos de andlisis y tratamiento, teniendo en
cuenta los medios disponibles en la empresa.

i) Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equipos utilizados.
j) Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés.

4. Evalla la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en tratamientos y servicios relacionados con el termalismo, utilizando los datos para
la planificacion y evaluacion de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
de chequeo de la condicion fisica y biologica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.



c) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los
instrumentos y las maquinas de medida de la condicién fisica y bioldgica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través de
la observacion y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracién antropométrica, biolégico
funcional y postural en las fichas de control, asi como los relacionados con la motivacion.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informéaticos especificos.

5. Desarrolla y aplica procesos de estética hidrotermal, organizando los equipos de trabajo,
materiales y medios técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las contraindicaciones a estos procesos a través de cuestionarios, de
un estudio estético previo y de los informes de otras personas profesionales.

b) Se ha reconocido el proceso y la secuencia de actuaciones en el tratamiento hidrotermal.

c) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de los y las clientes a través
de los circuitos termales.

d) Se han preparado el &rea de trabajo, los medios técnicos y los cosméticos termales.
e) Se han especificado los mecanismos de aviso al personal ante una contingencia.

f) Se han seleccionado los pardmetros (temperatura, presiéon y tiempo, entre otros en
funcién de la técnica que se va a aplicar y las condiciones de la clientela.

g) Se han aplicado las diferentes técnicas de estética hidrotermal y de cosmética termal.
h) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado de la clientela durante el mismo.
i) Se han aplicado las medidas de higiene y desinfeccion segun la legislacion vigente.

6. Personaliza la ejecucién de protocolos de masajes estéticos, seleccionando los medios y
técnicas segun un estudio estético previo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las instalaciones comprobando que los equipos y accesorios cumplen
los requisitos de seguridad exigidos por la normativa vigente.

b) Se ha establecido el tratamiento, previo estudio estético.

c) Se han seleccionado medios y productos en funcién de la técnica que se va a emplear.
d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento 0 masaje.

e) Se ha realizado el tratamiento facial o corporal en el tiempo y forma adecuados.

f) Se han aplicado las técnicas manuales de masaje o drenaje estético, segun las
caracteristicas de la clientela y de la zona que hay que tratar.

g) Se han interpretado los procedimientos estéticos antes y después de tratamientos de
cirugia y medicina estética.
h) Se ha informado sobre los cuidados y las precauciones para potenciar el resultado.

i) Se ha cumplimentado la documentacion técnica relativa a las caracteristicas de la
clientela, al estudio estético y a los procedimientos empleados.

7. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion
funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las
medidas necesarias en caso de accidente.



Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de control postural,
bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a las caracteristicas de
las personas usuarias o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y
recuperacion funcional, destacando la informacion relacionada con los aspectos preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacién de las
actividades de hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacién funcional en la
realizacién de cada persona participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como referente
el modelo biomecéanicamente éptimo.

f) Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y de
control postural, bienestar y recuperacién funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia,
aplicando el protocolo establecido.

8. Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el disfrute y
la seguridad de las personas patrticipantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado con naturalidad con las personas participantes, adecuando su
comportamiento social a las caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones Optimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a las personas
participantes.

d) Se ha motivado a las personas participantes para conseguir su maxima implicacién en la
actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando estrategias
asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y solucionando las
contingencias que hayan surgido en el transcurso de la actividad.

B. Contenidos:

a) ldentificacién de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacion empresarial del sector de la imagen personal.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la imagen personal.
— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

— Organigrama logistico de la empresa. Personas proveedoras, clientela y canales de
comercializacion.



— Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicaciéon con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros.

¢) Organizacion y elaboracion de protocolos para actividades de termalismo y bienestar:
— Imagen de la empresa. Cultura empresarial. Imagen personal.

— Informacion y documentacién del proceso comercial.

— Logistica y aprovisionamiento de materiales.

— Gestion de ficheros de clientes y clientas, productos y personas proveedoras.

— Protocolos de atencién y comunicacion a la clientela.

— Protocolos de andlisis y tratamiento.

— Gestion del mantenimiento de las instalaciones.

d) Evaluacion de la condicion fisica y de las necesidades de las personas usuarias: en
tratamientos y servicios relacionados con el termalismo y bienestar.

— Proceso de mantenimiento preventivo y seleccion de equipos e instrumentos.
— Uso correcto de equipos.

— Obtencidn y registro de datos sobre motivaciones y necesidades de personas usuarias.
— Informes sobre datos registrados.

e) Aplicacién de procesos de estética hidrotermal.

— Proceso y secuencia de tratamientos hidrotermales.

— Contraindicaciones en los procesos.

— Circuitos termales.

— Técnicas de estética hidrotermal y cosméticos termales.

— Control del estado de la clientela durante el proceso.

f) Ejecucion de protocolos de masajes estéticos.

— Preparacion del espacio de trabajo.

— Diagnostico estético del masaje.

— Realizacion y aplicacion de técnicas de masajes estéticos.



— Aplicacion de normas de calidad.

— Documentacion técnica relativa al estudio estético.

g) Programacion y dinamizacion de actividades de control postural, bienestar, recuperacion

funcional e hidrocinesia.

— Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes.

— Elaboracién de protocolos de hidrocinesia.

— Actividades de hidrocinesia, control postural y bienestar.

— Control de los factores causantes de lesiones o sobrecargas y pautas de actuacién en

accidentes.

— Informes sobre datos registrados.

h) Dinamizacién de actividades de animacion para el tiempo libre.

— Fundamentos de comportamiento social, favoreciendo relaciones interpersonales y evitando

conductas inadecuadas.

— Desarrollo de actividades de seguimiento.

— Evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre.

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

ANEXO I

Ciclo Formativo de Grado Superior: Termalismo y bienestar

Segundo curso
Duracion Primer curso
Médulo profesional (horas) (h/semana) > trimestre 1 trimestre
(h/semana) (horas)
0179. Inglés.
96 3




0212. Caracteristicas y necesidades de

las personas en situacion de 128
dependencia. 4
0747. Masaje estético. 192 5
1136. Valoracion de la condicion fisica 192
e intervencion en accidentes. 6
1151. Acondicionamiento fisico en el
agua. 160 5
1648. Formacion y orientacion laboral.
96 3
Horario reservado para el médulo
impartido en inglés. 96 3
1123. Actividades de ocio y tiempo 120
libre. 6
1124. Dinamizacion grupal.
96 5
0745. Estética hidrotermal.
120 6
1152. Técnicas de hidrocinesia.
164 8
1649. Empresa e iniciativa
emprendedora. 60 3
1650. Formacién en centros de trabajo. | 400 400
1647. Proyecto de Termalismo y
bienestar. 40 40
CV0004. Horario reservado para el
modulo impartido en inglés. 40 2
Total en el ciclo formativo.
2000 30 30 440




ANEXO Il

PROFESORADO
A. Atribucién docente
MODULOS Especialidad del
Cuerpo
PROFESIONALES profesorado

o ] - Catedratico de Ensefianza Secundaria
CV0004. Inglés tecnico II-S Inglés _
- Profesorado de Ensefianza Secundaria

B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes de titularidad privada o de otras

administraciones distintas de la educativa

MODULOS REQUISITOS DE FORMACION INICIAL
PROFESIONALES

Los indicados para impartir la materia de Inglés, en Educacion
CV0004. Inglés técnico II-S _ _ _ . i
Secundaria Obligatoria o Bachillerato, segun establece el Real
Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las
condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros
privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria o del bachillerato (BOE

17.07.2010)

ANEXO IV

Curriculo médulos profesionales: Inglés técnico 1I-S

Médulo profesional: Inglés técnico II- S

Cdédigo: CV0004

Duracién: 40 horas

A. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1.- Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habituales del ambito social y
profesional de la empresa reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida, con el protocolo y las
pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestidn de citas.

c) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos, ausencias, o cualquier otra
eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el requerimiento de la
identificacion de las personas interlocutoras.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2.- Mantiene conversaciones en lengua inglesa, del &mbito del sector interpretando la informacién
de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion, identificacion y otros, con
las pautas de cortesia asociadas dentro del contexto de la conversacion.

c) Se ha atendido consultas directas telefébnicamente con supuestos clientes y clientas y
proveedores y proveedoras.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos realizados por la persona
interlocutora.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la percepcién correcta
del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos e instrucciones recibidos.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

3.- Cumplimenta documentos de caracter técnico en inglés reconociendo y aplicando las normas
propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

c¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos tipo de otros paises en inglés.
d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a las personas proveedoras y clientela en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclamaciones.



g) Se ha recepcionado y remitido correos electronicos y fax en inglés con las expresiones
correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informéticas en la redaccion y cumplimentaciéon de los
documentos.

4.- Redacta documentos de caracter administrativo/laboral reconociendo y aplicando las normas
propias de la lengua inglesa y del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia del &mbito laboral.
b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae en el modelo europeo (Europass) u otros propios de los
paises de lengua inglesa.

c¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por medios tradicionales y utilizando
las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de empleo.

f) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la solicitud de una oferta de
empleo.

g) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un proceso de seleccién en la
empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas formas de estructurar el entorno
laboral.

j) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacién y entendimiento en el contexto laboral.
5.- Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u otros en lengua inglesa
relacionados con la cultura general de negocio y empresa utilizando las herramientas de apoyo
mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para la interpretacién y
traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la empresa, el producto y el servicio.

c) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el &mbito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nuevas Tecnologias de la
Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio de comunicacion base en la

relacion empresarial, tanto europea como mundial.



B. Contenidos

a) Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

- Recursos, estructuras linguisticas, Iéxico basico y aspectos fonoldgicos sobre: Presentacién de
personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia, identificacion de las personas
interlocutoras, gestion de citas, visitas, justificacién de retrasos o ausencias, alojamientos, medios
de transportes, horarios, actos culturales y analogos.

- Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, telefénica o telematica.

- Solicitudes y peticiones de informacion.

- Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales: horarios, fiestas locales y
profesionales y adecuacién al lenguaje no verbal.

- Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y relacion con la clientela.

b) Conversacion en lengua inglesa en el @mbito de la atencidn a la clientela

- Recursos, estructuras linguisticas, léxico y aspectos fonolégicos relacionados con la
contratacion, la atencién a la clientela, quejas y reclamaciones: documentos basicos. Formulacién
de disculpas en situaciones delicadas

- Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de citas.

- Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/servicios, medidas,
cantidades, servicios y valores afiadidos, condiciones de pago, etc..

- Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesionales, usadas en la atencién a la
clientela, externo e interno.

¢) Cumplimentacion de documentacion administrativa y comercial en inglés:

- Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

- Cumplimentacion de documentacién comercial basica: propuestas de pedido, albaranes, facturas
proforma, facturas, documentos de transporte, documentos de pago u otros.

- Recursos, estructuras linglisticas, y léxico basico relacionados con la gestion de pedidos,
contratacion, intencion y preferencia de compra, devoluciones y descuentos.

Redaccién de documentacion relacionada con la gestion laboral en lengua inglesa:

- Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con el ambito laboral: Curriculum
Vitae en distintos modelos. Bolsas de empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

- La seleccion y contratacion del personal: contratos de trabajo. Cartas de citacion, admision y
rechazo en procesos de seleccion.

- La organizacién de la empresa: puestos de trabajo y funciones

d) Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:



- Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas de traduccion automéaticos
aplicados a textos relacionados con:

- La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

- Articulos de prensa especificos del sector.

- Descripcién y comparacion de gréficos y estadistica. Compresion de los indicadores econdémicos
mas habituales.

- Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros, y reuniones. Organizacion de
las tareas diarias.

- Consulta de paginas webs con contenidos econémicos en inglés con informacion relevante para
la empresa.

C. Orientaciones pedagdgicas

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con
el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento de
procesos y protocolos de calidad, todo ello en lengua inglesa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y la
competencia general del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo, versaran sobre:

- La descripcién, analisis y aplicacién de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.

- La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y formalizacién de
documentos asociados a la prestacion de servicios en inglés.

- La identificacién, analisis y procedimientos de actuacién ante situaciones imprevistas (quejas,

reclamaciones...), en inglés.

ANEXO V

Espacios minimos.

Espacio formativo Superficie m?

30 alumnos/alumnas 20 alumnos/alumnas

Aula polivalente 60 40

Sala gimnasio, que incluira vestuario, duchas 480 480




y almacén*.

Taller de Piscina climatizada

5 calles 3 calles

Aula Taller de estética hidrotermal

120 90

*Espacio no necesariamente en el centro de formacion

ANEXO VI

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales que

conforman el ciclo formativo en los centros de titularidad privada, o de otras Administraciones

distintas de la educativa.

Médulos profesionales

Titulaciones

0179. Inglés.

0212. Caracteristicas y necesidades de las
personas en situacion de dependencia.
0745. Estética hidrotermal.

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes.

1151. Acondicionamiento fisico en el agua.
1152. Técnicas de hidrocinesia.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo
de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo de grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

1124. Dinamizacion grupal.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo
de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

— Maestro/a, en todas sus especialidades.

— Diplomatura en Educacién Social.

— Diplomatura en Trabajo Social.

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
1647. Proyecto de Termalismo y bienestar

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo
de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo de grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

1648. Formacion y orientacion laboral.
1649. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo
de grado correspondiente, u otros titulos




equivalentes a efectos de docencia.
— Diplomatura en Ciencias Empresariales.

— Diplomatura en Relaciones Laborales.
— Diplomatura en Trabajo Social.
— Diplomatura en Educacién Social.

— Diplomatura en Gestiébn y Administracion
Publica

0747. Masaje estético.

— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo
de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

— Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo de grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

— Técnico o técnica superior en Estética u otros
titulos equivalentes.




