ANEXO III

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA EVALUACION DEL

EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

ESCALA DE VALORACION.
No Se evidencia un desempefio/desarrollo nulo o demasiado basico, limitado, o poco profundo respecto
ositivo | la tarea/objetivo al que hace referencia el ambito analizado. No se logran los minimos aceptables.
P La adecuacion a lo establecido en el &mbito es muy parcial y puede considerarse insuficiente.
Se puede observar un desempeio/desarrollo adecuado respecto a la tarea/objetivo al que hace
Positivo| [referencia el ambito analizado. El dominio y competencia en el desarrollo de sus tareas es
satisfactorio.

Ambitos objeto de valoraciéon

No positivo

Positivo

Direccidon y coordinacion de las actividades del centro: disefio,
seguimiento y control a través de los principales instrumentos de
planificacion y gestion pedagdgica y administrativa.

Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion
econdmica, administrativa y de personal, otorga la legislacion
vigente a la persona directora de un centro educativo.

Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos de
coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion
democratica de los diversos colectivos de la comunidad educativa
y capacidad de llegar a consensos.

Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos,
favoreciendo la creacidon y el funcionamiento de comisiones de
mediacion o convivencia y promoviendo actividades o programas
que contribuyan a mejorarla, de acuerdo con las normas que
establezca la Administracion educativa y el reglamento de régimen
interior del centro.

Planificacion y desarrollo del plan de actuacion para la mejora
(PAM), programas e iniciativas de innovacion y formacioén que
mejore el funcionamiento del centro y potencie acciones destinadas
a combuatir el fracaso escolar.

Impulso de los procesos de evaluacién interna del centro y
colaboracion en otros procesos de evaluacion.

Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado de acuerdo con la normativa vigente que desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano.




8. Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomento de un
clima escolar que favorezca el estudio y una formacioén integral del
alumnado.

9. Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los 6rganos de la
Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del centro.

OBSERVACIONES:



