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Los trabajadores de la Enseñanza Concertada se 
beneficiarán en los próximos meses de una subida 
salarial del 0,5% adicional retroactiva desde enero  
 
El Acuerdo Marco para una Administración del Siglo XXI firmado por UGT 

Servicios Públicos recoge para 2023 dos subidas salariales: una subida fija del 

2,5%, más dos subidas variables del 0,5% cada una. La primera operará si el IPC 

armonizado de 2022 y 2023 supera el 6%, tiene carácter retroactivo, consolidable 

y se haría efectiva a partir del mes de octubre de 2023. La segunda se cobrará si 

el PIB en 2023 alcanza el 2,1%. 

 

A falta de la publicación del IPC de finales de septiembre, todo parece indicar que 

el IPC armonizado del año 2022 y 2023 será superior al 6% y que los trabajadores 

y trabajadoras de la Enseñanza Concertada, al igual que el conjunto de 

empleados y empleadas públicas, incrementarán próximamente este incremento 

previsto en el Acuerdo Marco. 

 

Son sin duda buenas noticias para el conjunto de los trabajadores de la 

Enseñanza Concertada de nuestro país, que contarán con una subida salarial 

asegurada gracias a la responsabilidad que UGT Servicios Públicos demostró 

avalando con su firma este Acuerdo. Al incremento pactado hasta la fecha falta 

aún sumar el 2% fijo para 2024 más otro 0,5% variable asociado al IPC 

armonizado de los tres años anteriores. 

 

No obstante, UGT Servicios Públicos recuerda que está pendiente por parte del 

Ministerio la modificación, actualización y publicación en el BOE de nuevos 

módulos de los conciertos educativos con efectos del 1 de enero de 2023, en los 

que se incluya el incremento de las cotizaciones a la Seguridad Social para el año 

2023 al aprobarse el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) y este 0.5% 

adicional.  

 

UGT Servicios Públicos recuerda que los avances salariales de los trabajadores 

del sector no vienen solos ni son porcentajes aleatorios, sino que emanan de los 

acuerdos que UGT negocia en ámbitos mucho más amplios que los estrictamente 

corporativos, poniendo siempre el máximo interés en que los trabajadores de la 

Enseñanza Concertada también seamos beneficiarios de ello. 

 

13 de septiembre de 2023 

http://www.ugt-sp.es/
https://twitter.com/UGT_Comunica
https://www.youtube.com/user/1ugt
https://www.facebook.com/ugt.es
https://t.me/ugt_es
https://www.instagram.com/ugt_confederal/?hl=es

